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Governo do Estado do Rio de Janeiro aocp

Secretaria de Estado de Defesa Civil
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ

Processo Seletivo de Ingresso para o Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV) — Edital n° 01/2026

O Secretario de Estado de Defesa Civil e Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERJ), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista a autorizagao do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro, exarada no Processo Administrativo SEI-
270137/000078/2022, conforme publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 06 de junho de 2025, e de
acordo com os preceitos estabelecidos na Lei n® 9.027, de 28 de setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto Estadual
n°® 48.115, de 02 de junho de 2022, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o provimento de
vagas de Oficiais Especialistas do Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Rio de Janeiro, observadas as disposigdes constantes deste Edital e da legislagao aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, pela legislagao pertinente, por seus anexos e por eventuais
retificagcdes, destina-se ao ingresso de Oficiais Especialistas no Servico Militar Temporario Voluntario (SMTV) do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERUJ), sendo composto por Prova de Titulos, a ser executada pelo
Instituto AOCP, e pelas demais etapas sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERUJ).

1.2. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive editais, inscricdes, locais de realizagao
das etapas, gabaritos, resultados, recursos, cronograma, convocagdes e resultado final, serdo divulgadas no enderego
eletrdnico wwwe.institutoaocp.org.br, na pagina especifica do certame, bem como no sitio eletrénico do CBMERJ, disponivel
em https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-e-concursos/.

1.3. O atendimento telefébnico aos candidatos sera realizado pelo numero (44) 3013-4900, das 9h as 17h, exceto aos
sabados, domingos e feriados.

1.4. As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser encaminhadas para o enderego eletrbnico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.5. Todas as referéncias de horario constantes deste Edital observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 192 (cento e noventa e duas) vagas para o cargo
de 1° Tenente BM Temporario Especialista.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da homologag¢ao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.8. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado as pessoas com
hipossuficiéncia econdmica que, facultativamente, declararem essa condi¢do no ato da inscrigdo, nos termos da Lei
Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

1.9. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado aos candidatos
negros e indigenas, nos termos da Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, alterada pela Lei Estadual n° 6.740,
de 02 de abril de 2014, e com vigéncia prorrogada pela Lei Estadual n® 9.852, de 14 de setembro de 2022.

1.10. Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado as candidatas
mulheres, nos termos do art. 2°, § 3°, da Lei n° 9.027, de 28 de setembro de 2020.

1.11. A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e irrestrita com as disposi¢coes deste Edital, e seus anexos,
de suas eventuais alteragdes e da legislagao aplicavel.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Calendario;

b) Anexo Il — Quadro de vagas;

c) Anexo Il — Barema da prova de titulos;

d) Anexo IV — Critérios médicos de excluséo;

e) Anexo V — Modelo de declaragéo para candidatos negros e indigenas;

f) Anexo VI — Declaragao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica;

g) Anexo VIl — Modelo de declaragéo de identificagdo do nucleo familiar;

h) Anexo VIII — Modelo de declaragdo de auséncia de antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federagao.

i) Anexo IX — Requerimento de incluséo e uso do “nome social” para tratamento.




1.13. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante encaminhamento de manifestagéo aos
enderecos eletrbnicos candidato@institutoaocp.org.br e dgp2@cbmerj.ri.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado
da data da publicacao deste Edital. Decorrido esse prazo, operar-se-a a preclusao do direito de impugnacgéo.

2. DO CARGO

2.1. Regime de Trabalho

2.1.1. O militar temporario sera regido pelo regime do Servico Militar Temporario Voluntario (SMTV), que consiste no
exercicio, por prazo determinado, de atividades especificas no d&mbito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERJ), destinando-se a complementar os Quadros de Oficiais, nos termos da Lei n® 9.027, de 28 de setembro
de 2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 48.115, de 02 de junho de 2022.

2.1.2. O Servigo Militar Temporario Voluntario tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, observado o prazo maximo de 8 (oito) anos, desde que atendidos os requisitos previstos nos §§ 3° e 4° do art.
3° da Lei Estadual n® 9.027/20, e nas demais normas regulamentares aplicaveis. A renovagéo da contratagdo temporaria
nao constitui direito subjetivo do militar temporario voluntario, estando condicionada ao interesse da Administragéo, que
decidira motivadamente sobre a concessdo ou o indeferimento do respectivo pedido, conforme os parametros
estabelecidos nos arts. 3° e 4° da referida Lei Estadual.

2.1.3. Os Oficiais Especialistas serao lotados em Organizagdo de Bombeiro Militar (OBM), conforme o interesse publico e
a conveniéncia da Administragdo, podendo, sempre que possivel, ser considerados a regido escolhida pelo candidato e
as necessidades do servigo para o cumprimento do periodo inicial previsto no subitem 2.1.2 deste Edital.

2.1.4. Em caso de prorrogagao do tempo de servigo militar temporério, os militares incorporados poderao ser designados
para servir em qualquer Organizagdo de Bombeiro Militar (OBM), independentemente do municipio de sua residéncia,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao.

2.2. Serdo ofertadas 192 (cento e noventa e duas) vagas para o cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista,
distribuidas em todo o Estado do Rio de Janeiro, conforme especificado no Anexo Il — Quadro de Vagas deste Edital.

2.3. Especialidades, Pré-Requisitos e Remuneragao
2.3.1. Serao ofertadas vagas para as seguintes especialidades:

1° TEN BM TEMPORARIO ESPECIALISTA

Cargo Especialidade
1° Ten BM Temporario Médico Cardiologista
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Cabega e Pescogo
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Toracico
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Vascular
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Geral
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Pediatrico
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Plastico
1° Ten BM Temporario Médico Clinica Médica
1° Ten BM Temporario Médico Endocrinologista
1° Ten BM Temporario Médico Gastroenterologista
1° Ten BM Temporario Médico Ginecologista/Obstetra
1° Ten BM Temporario Médico Psiquiatra
1° Ten BM Temporario Médico Psiquiatra Infantil
1° Ten BM Temporario Médico Hematologista
1° Ten BM Temporario Médico Infectologista
1° Ten BM Temporario Médico Intensivista




1° Ten BM Temporario

Médico Mastologista

1° Ten BM Temporario

Médico Nefrologista

1° Ten BM Temporario

Médico Neurocirurgiao

1° Ten BM Temporario

Médico Neurologista

1° Ten BM Temporario

Médico Neuropediatra

1° Ten BM Temporario

Médico Oftalmologista

1° Ten BM Temporario

Médico Oncologista

1° Ten BM Temporario

Médico Ortopedista

1° Ten BM Temporario

Médico Otorrinolaringologista

1° Ten BM Temporario

Médico Pediatra

1° Ten BM Temporario

Médico Pneumologista

1° Ten BM Temporario

Médico Proctologista

1° Ten BM Temporario

Médico Radiologista

1° Ten BM Temporario

Médico Reumatologista

1° Ten BM Temporario

Médico Urologista

1° Ten BM Temporario

Médico Ultrassonografista Obstétrico

1° Ten BM Temporario

Dentista Radiologista

1° Ten BM Temporario

Dentista Cirurgiao Bucomaxilofacial

1° Ten BM Temporario

Dentista Periodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Endodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Odontopediatra

1° Ten BM Temporario

Dentista Ortodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Implantodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Protesista

1° Ten BM Temporario

Dentista especialista em Disfungao Témporo-Mandibular

1° Ten BM Temporario

Dentista especialista em Odontologia para pacientes com
necessidades especiais

1° Ten BM Temporario

Dentista Estomatologista

1° Ten BM Temporario

Fonoaudidlogo com pds graduagao em linguagem

1° Ten BM Temporario

Fonoaudidlogo com poés graduagédo em apraxia da fala

1° Ten BM Temporario

Psicologo com pés graduagéo em terapia cognitiva
comportamental

1° Ten BM Temporario

Psicélogo com pés graduagao em psicanalise

1° Ten BM Temporario

Psic6logo com pés graduagdo em Neuropsicologia

1° Ten BM Temporario

Nutricionista com p6s graduagédo em nutricao clinica

1° Ten BM Temporario

Fisioterapeuta com pds graduagao em
neurodesenvolvimento ou psicomotricidade

2.3.1.1. A remuneracao bruta prevista para o cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista é de R$10.466,77, durante
o Estagio de Formacao de Oficias. Apos esse periodo, a remuneracgéo prevista é de R$12.279,71.




2.3.2. Pré-requisitos para os cargos de 1° Tenente BM Temporario Especialista — Médico

Constituem pré-requisitos para investidura nos cargos de 1° Tenente BM Temporario Especialista — Médico:

a) diploma de graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) inscrigéo ativa no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) comprovacgao da qualificagdo na especialidade correspondente a vaga, mediante Residéncia Médica reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) e/ou Titulo de Especialista reconhecido nos termos das normas
da Comissao Mista de Especialidades (CME);

d) Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) ativo perante o Conselho Regional de Medicina (CRM), compativel com
a especialidade da vaga.

2.3.2.1 A comprovacao do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) podera ser realizada mediante apresentacao
de certiddo ou de outro documento oficial expedido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive em formato
eletrbnico passivel de verificagdo.

2.3.2.2 A ndo comprovacgao dos requisitos previstos no item 2.3.2 até a data da posse implicara a elimina¢ao do candidato
para a respectiva vaga de especialista.

2.3.3. Pré-requisitos para os cargos de 1° Tenente BM Temporario Especialista — Odontologia:

2.3.3.1 Exigéncias comuns a todas as especialidades odontoldgicas

a) diploma ou certificado de concluséo de curso de graduagao em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) registro profissional ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO) de qualquer unidade da Federagao ou do Distrito
Federal;

c) certiddo de regularidade profissional expedida pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo em que o
candidato possuir registro profissional.

2.3.3.2 Exigéncias especificas para cada especialidade odontolégica

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "Lato Sensu" em
Radiologia e Imaginologia, ou Diploma de Curso de pds-graduagao "stricto

1° Ten BM Temp. Dentista sensu", em nivel de Mestrado, na area de Radiologia e Imaginologia,
Radiologista devidamente apostilado pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da
jurisdicao ou acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da

jurisdicao

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "lato sensu" ou
Programa de Residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial, ou Diploma de
1° Ten BM Temp. Dentista Cirurgido | Curso de pds-graduacéo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de

Bucomaxilofacial Cirurgia Bucomaxilofacial, devidamente apostilado pelo Conselho Regional
de Odontologia (CRO) da jurisdigdo ou acompanhado do Termo de
Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢ao.

Certificado de conclusao de Curso de Especializagao "lato sensu” em
o . Periodontia, ou Diploma de Curso de pds-graduagao "stricto sensu", em
1° Ten BM Temp. Dentista nivel de Mestrado, na area de Periodontia, devidamente apostilado pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou acompanhado
do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigao.

Periodontista

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdao "lato sensu" em
Endodontia, ou Diploma de Curso de pods-graduacgdo "stricto sensu”, em
nivel de Mestrado, na area de Endodontia, devidamente apostilado pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou acompanhado
do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢do.

1° Ten BM Temp. Dentista
Endodontista

Certificado de conclusao de Curso de Especializagao "lato sensu” em
o . Odontopediatria, ou Diploma de Curso de pés-graduagao "stricto sensu",
1° Ten BM Temp. Dentista em nivel de Mestrado, na area de Odontopediatria, devidamente apostilado

Odontopediatra pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigéao.

_ Certificado de conclusao de Curso de Especializagao "lato sensu” em

1° Ten BM Temp. Dentista Ortodontia, ou Diploma de Curso de pés-graduagdo "stricto sensu”, em

Ortodontista nivel de Mestrado, na area de Ortodontia, devidamente apostilado pelo

Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou acompanhado




do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigéo.

1° Ten BM Temp. Dentista
Implantodontista

Certificado de conclusao de Curso de Especializagdo "lato sensu” em
Implantodontia, ou Diploma de Curso de pés-graduagéao "stricto sensu”, em
nivel de Mestrado, na area de Implantodontia, devidamente apostilado pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou acompanhado
do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢ao.

1° Ten BM Temp. Dentista
Protesista

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdao "lato sensu" em
Prétese Dentaria, ou Diploma de Curso de pds-graduacgéo "stricto sensu”,
em nivel de Mestrado, na area de Prétese Dentaria, devidamente apostilado
pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigéao.

1° Ten BM Temp. Dentista
especialista em Disfungdo Témporo-
Mandibular

Certificado de conclusao de Curso de Especializagao "lato sensu” em
Disfungao Temporo-mandibular e Dor Orofacial, ou Diploma de Curso de
poés-graduacao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de Disfungéo
Temporo-mandibular e Dor Orofacial, devidamente apostilado pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou acompanhado
do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigao.

1° Ten BM Temp. Dentista
especialista em Odontologia para
Pacientes com Necessidades
Especiais

a) Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "lato sensu" em
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, ou Diploma de
Curso de po6s-graduacao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, devidamente
apostilado pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicao ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigao;

b) Certificado de conclusdo de Curso de Habilitagdo em Sedagéo
Consciente com Oxido Nitroso devidamente apostilado pelo Conselho
Regional de Odontologia (CRO) da jurisdigao.

1° Ten BM Temp. Dentista
Estomatologista

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdao "lato sensu" em
Estomatologia, ou Diploma de Curso de pés-graduagao "stricto sensu”, em
nivel de Mestrado, na area de Estomatologia, devidamente apostilado pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou acompanhado
do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢do.

2.3.3.3 A auséncia de comprovagao dos requisitos do item 2.3.3 no prazo de posse implicara na eliminagcado do candidato
para vaga de especialista.

2.3.4 Exigéncias para os demais cargos:

1° Ten BM Temp. Fonoaudidlogo
com Pés-Graduagédo em Linguagem

a) Diploma de graduagédo em Fonoaudiologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia; Certidao de
regularidade profissional junto ao respectivo Conselho Regional;

b) Diploma de especializagdo (lato sensu) em Linguagem reconhecido pelo
MEC ou titulo de especialista emitido pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia.

1° Ten BM Temp. Fonoaudidlogo
Especialista em Apraxia da Fala

a) Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia; Certidao de
regularidade profissional junto ao respectivo Conselho Regional;

b) Comprovagao de especializacio na area.

1° Ten BM Temp. Psicélogo com
P&s-graduagao em Terapia Cognitivo
Comportamental

a) Diploma de graduagdo em Psicologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia de qualquer
estado da Federagdo ou Distrito Federal; Certiddo de regularidade
profissional junto ao respectivo Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds-graduagéo
“lato sensu” em Terapia Cognitivo Comportamental de instituicdo
reconhecida pelo MEC.

1° Ten BM Temp. Psicélogo com
Pos-graduacédo em Psicanalise

a) Diploma de graduagdo em Psicologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia de qualquer
estado da Federagdo ou Distrito Federal; Certiddo de regularidade
profissional junto ao respectivo Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pdés-graduagéo
“lato sensu” em Psicanalise de instituicdo reconhecida pelo MEC.

1° Ten BM Temp. Psicélogo com

a) Diploma de graduagdo em Psicologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia de qualquer




Pdés-graduagdo em Neuropsicologia | estado da Federagcdo ou Distrito Federal; Certiddo de regularidade
profissional junto ao respectivo Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds-graduagéo
“lato sensu” em Neuropsicologia de instituicdo reconhecida pelo MEC; ou
Titulo de Especialista em Neuropsicologia reconhecido pelo Conselho
Federal de Psicologia.

a) Diploma de graduagdo em Nutrigdo (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Nutricdo; Certiddo de
1° Ten BM Temp. Nutricionista com regularidade profissional junto ao respectivo Conselho Regional.
Pds-graduagao em nutrigao clinica b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pés-graduagéo
“lato sensu” em Nutricdo Clinica de instituicao reconhecida pelo MEC; ou
Titulo de Nutricdo Clinica emitido pela ASBRAN.

a) Diploma de graduagdo em Fisioterapia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional; Certiddo de regularidade profissional junto ao respectivo
Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds-graduagéo
“lato sensu” em Fisioterapia Neurofuncional de instituicdo reconhecida pelo
MEC; ou Diploma de conclusdao de Curso de Especializagdo ou pos-
graduagéo “lato sensu” em Psicomotricidade de instituicao reconhecida pelo
MEC.

1° Ten BM Temp. Fisioterapeuta com
Pés-graduagéao em
Neurodesenvolvimento ou
Psicomotricidade

2.3.4.1. A ndo comprovagéo dos requisitos previstos no item 2.3.4 até a data da posse implicara a eliminagao do candidato
para a respectiva vaga de especialista.

2.3.5. A remuneragao observara o disposto no art. 5° da Lei Estadual n°® 9.027, de 28 de setembro de 2020, bem como
nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

2.4. Atribuigcdes do Cargo

2.4.1. O cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista destina-se ao exercicio de fungdes no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), instituicdo militar estadual, for¢a auxiliar e reserva do Exército Brasileiro,
cujos integrantes devem pautar sua conduta pelo patriotismo, espirito publico e observancia dos principios legais, éticos e
morais que regem a hierarquia e a disciplina militares. Esses deveres se exteriorizam, especialmente, pela observancia
das ordens inerentes ao servigo, pelo permanente estado de prontidao diante das diversas possibilidades de mobilizagao
em atendimento as demandas da sociedade, inclusive em cenarios emergenciais, exigindo do bombeiro militar temporéario,
independentemente do quadro ou da especialidade, disciplina exemplar, elevado preparo técnico e adequado
condicionamento fisico para o desempenho das atividades tipicas de Bombeiro Militar e de Defesa Civil.

2.4.2. A atuagao profissional do 1° Tenente BM Temporario Especialista dar-se-a, preferencialmente, na area
correspondente a sua especialidade.

2.4.2.1. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o militar podera exercer atividades relacionadas a sua formagao
académica geral, sempre que houver necessidade do servigo ou em cumprimento de determinagao superior.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para a contratagao:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) possuir nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagéo vigente;

c) estar em dia com as obriga¢cbes militares, na forma da Lei do Servigo Militar, e com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao e idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos
até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Estadual n°® 9.027/2020.

e) possuir condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas mediante inspecao
médica oficial, na forma da legislagéo aplicavel;

f) ndo estar incompatibilizado para o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica em razado de penalidade aplicada, nos
termos do item 3.3;

g) atender aos pré-requisitos da especialidade para a qual se inscreveu, conforme estabelecido neste Edital;

h) nao ter praticado ato que ofenda os valores institucionais do CBMERJ, assim considerados aqueles previstos no item
14.3 deste Edital;

i) quando militar, estar classificado, no minimo, no comportamento "Bom", mediante comprovagdo por documento
expedido pela instituicdo militar a qual pertenca.



3.2. Constituem fundamentos para a emissao de resultado negativo e a consequente reprovag¢ao do candidato na fase de
investigagao/exame social:

a) registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal por crime praticado com violéncia;

b) registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal por trafico de drogas, formagao de quadrilha ou bando, organizagao
criminosa e trafico de armas, ou de tipo penal conexo a tais crimes;

c) registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal referente a crime contra a Administragdo Publica;

d) folha criminal com anotagdes reiteradas, a partir de trés ou mais registros;

e) omissao de dados ou falta com a verdade na resposta do Inventario Pessoal do candidato.

4. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em razao das atribuigdes inerentes ao cargo de militar temporario, que exigem aptidao plena para o seu exercicio,
nao serdo oferecidas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 4°, Il, da Lei Estadual n°® 2.298, de
28 de julho de 1994, conforme entendimento fixado no Parecer 181/2025/SEDEC/ASSJUR, Promogédo PGE/PG04/PP N°3-
ACMP e Visto - PGE 93701011, no bojo do Processo SEI-270001/000344/2025.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011, alterada pela Lei Estadual n°® 6.740,
de 02 de abril de 2014, e com vigéncia prorrogada pela Lei Estadual n® 9.852, de 14 de setembro de 2022, ficam reservadas
aos candidatos negros e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada especialidade/regido.

5.1.1. Nos casos em que o numero de vagas ofertadas para determinada especialidade/regido for igual ou inferior a 20
(vinte), o percentual da reserva previsto no subitem anterior sera de 10% (dez por cento).

5.2. Quando da apuracdo do numero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas resultar fragcao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; caso a fragdo seja inferior a 0,5
(cinco décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

5.3. Para os fins deste Edital, sera considerado negro ou indigena o candidato que assim se autodeclarar no ato da
inscrigao, observado o disposto no subitem 8.15 e respectivos subitens.

5.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, utilizando-se da reserva apenas se nao obtiverem classificagdo suficiente para nomeagao pela ampla
concorréncia.

5.5. O quantitativo de vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas que nao for provido por falta de candidatos,
por reprovacao no Processo Seletivo ou por outro motivo, para uma determinada vaga/regido, sera adicionado ao
quantitativo de vagas de ampla concorréncia existente para esta vagalregido, sendo preenchido pelos candidatos
aprovados, na publicagao do resultado final, observada a ordem de classificagao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

6.1. Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017, ficam reservadas aos candidatos
com hipossuficiéncia econdmica 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada especialidade/regido.

6.2. Quando da apurag¢ao do numero de vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica resultar fracéo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; caso a fragao seja inferior
a 0,5 (cinco décimos), sera adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

6.3. Para os fins deste Edital, sera considerado candidato com hipossuficiéncia econémica aquele que comprovar possuir
renda familiar per capita de até meio salario minimo e que assim o declarar no ato da inscrigdo, observado o disposto no
subitem 8.16 e respectivos subitens.

6.3.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

6.4. Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, utilizando-se da reserva apenas se nao obtiverem classificagdo suficiente para
nomeacao pela ampla concorréncia.

6.5. O quantitativo de vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econémica que nao for provido por falta de
candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo ou por outro motivo, para uma determinada vaga/regiao, sera adicionado
ao quantitativo de vagas de ampla concorréncia existente para esta vaga/regido, sendo preenchido pelos candidatos
aprovados, na publicagdo do resultado final, observada a ordem de classificagao.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES



7.1. Em atendimento ao disposto no art. 2°, § 3°, da Lei n°® 9.027, de 28 de setembro de 2020, ficam reservadas 30% (trinta
por cento) das vagas ofertadas para cada vaga/regiao.

7.2. Quando da apuragcdo do numero de vagas reservadas para mulheres resultar fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; caso a fragao seja inferior a 0,5 (cinco décimos), sera
adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

7.3. A candidata mulher concorrera a totalidade das vagas ordinariamente oferecidas no Processo Seletivo Simplificado,
somente se utilizando da reserva referida se for aprovada e nao alcangar classificacdo que a habilite a nomeacgao dentro
da ampla concorréncia.

7.4. O quantitativo de vagas reservadas para mulheres que nao for provido por falta de candidatas, por reprovagdo no
Processo Seletivo ou por outro motivo, para uma determinada vaga/regido, sera adicionado ao quantitativo de vagas de
ampla concorréncia existente para esta vaga/regido, sendo preenchido pelos candidatos aprovados, na publicacdo do
resultado final, observada a ordem de classificagao.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. As inscri¢Oes serao realizadas exclusivamente na forma prevista neste Edital.

8.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a verificagdo do cumprimento dessas condigdes.

8.2.1. A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento, a concordancia e a aceitagao integral das normas e condi¢ées
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer de suas
disposigoes.

8.2.2. Ao realizar a inscrigao, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive aqueles eventualmente
classificados como sensiveis, serdo tratados pelo Instituto AOCP e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERJ), exclusivamente para as finalidades inerentes a execugao do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com os principios da publicidade, da transparéncia e da finalidade, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

8.3. As inscri¢des serao realizadas por meio da internet, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado, bem como, para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, em posto de
atendimento presencial, na forma prevista no subitem 8.3.1, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Calendario.
8.3.1. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Instituto AOCP disponibilizara posto de atendimento
presencial, em endereco e horario de funcionamento a serem divulgados oportunamente. Durante o periodo previsto no
Anexo | — Calendario, serdo disponibilizados computador, impressora e equipe de apoio destinada exclusivamente a
orientar os candidatos quanto a realizagdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para investidura no cargo e das
normas estabelecidas neste Edital;

a.1) selecionar a vaga/regido para a qual deseja concorrer, observado o disposto no subitem 2.3 e no Anexo Il — Quadro
de Vagas;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo prevista no subitem 8.7, até a data do
respectivo vencimento.

b.1) O candidato que nao efetuar o pagamento até a data do vencimento podera acessar o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, emitir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo previsto no Anexo
| — Calendario. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data limite estabelecida.

8.4.1. Antes do envio do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera conferir cuidadosamente todas as informagdes
prestadas.

8.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto bancario vinculado ao Formulario de
Inscrigado efetivamente enviado.

8.5. O Instituto AOCP e o CBMERUJ néo se responsabilizam pelo ndo recebimento das inscricdbes em decorréncia de fatores
técnicos alheios a sua atuagao, tais como falhas de comunicagao, indisponibilidade de equipamentos, problemas de
acesso a internet ou quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia dos dados do candidato.

8.6. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica ou operacional.

8.6.1. A prorrogagao de que trata o subitem anterior podera ocorrer sem prévio aviso, mediante divulgagcdo no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletronico oficial do CBMERJ
e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, produzindo efeitos a partir de sua publicagao.

8.7. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$95,31 (noventa e cinco reais e trinta e um centavos) para todas as vagas
do cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista.




8.7.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei ou por
determinacao judicial.

8.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para outra pessoa, nem para outra
inscrigao.

8.7.3. Nao seré efetivada a inscrigdo cujo pagamento seja realizado por meio diverso do previsto no subitem 8.4.3 deste
Edital.

8.7.4. O comprovante de agendamento ou de programacao de pagamento n&o constitui comprovante de quitagado da taxa
de inscrigao.

8.8. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento do
respectivo pedido de isengdo, ndo se responsabilizando o Instituto AOCP por falhas imputaveis as instituicbes
arrecadadoras.

8.9. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, realizadas por fax, correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

8.10. Antes de confirmar o envio do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera conferir cuidadosamente todas as
informacgdes nele prestadas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados.
8.11. O candidato podera solicitar a alteracdo de seus dados pessoais por meio do endereco eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br, indicando, no campo "Assunto", a expresséo "Solicitagao de alteracdao de dados" e
informando, no corpo da mensagem, seu nome completo, nimero de inscrigdo, documento de identidade, CPF e data de
nascimento. A solicitagdo sera analisada pelo Instituto AOCP.

8.11.1. As opgles de vagal/regido informadas pelo candidato ndo seréo consideradas dados pessoais para qualquer efeito
fora do ambito da classificagdo, convocagdo e alocagdo no presente concurso, ficando o tratamento desses dados
dispensado das exigéncias de consentimento especifico e de comunicagao ao titular previstas nos arts. 7°, |, e 9°da LGPD.
8.11.2. A solicitagdo da alteracédo de dados sera analisada pelo Instituto AOCP, sendo informado ao candidato sobre o seu
atendimento ou ndo, exclusivamente a critério do Instituto AOCP, sem op¢do de recurso ou impugnagao.

8.12. O candidato podera inscrever-se para mais de uma vaga/regido.

8.12.1. Na hipétese de o candidato realizar duas ou mais inscrigbes para a mesma vaga/regido, sera considerada valida a
ultima inscricao efetivada, observadas a data e o horario de sua realizagéo, independentemente da data de pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

8.13. DO USO DO NOME SOCIAL

8.13.1. Em cumprimento ao Decreto Estadual n® 43.065, de 08 de julho de 2011, fica assegurado o uso do nome social e
o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexo.

Para os fins deste Edital, considera-se nome social aquele pelo qual a pessoa se identifica e é socialmente reconhecida,
correspondente a sua identidade de género.

8.13.2. O candidato que desejar ser identificado exclusivamente pelo nome social devera:

a) realizar sua inscri¢cao utilizando o nome civil e, em seguida, informar o nome social completo no campo especifico do
Formulario de Inscricao;

b) encaminhar, eletronicamente, cépia simples de documento oficial de identidade e requerimento devidamente assinado,
conforme modelo constante do Anexo IX, observado o prazo previsto no Anexo | — Calendario.

8.13.3. O nome social devera restringir-se ao prenome, preservando-se o sobrenome familiar do interessado.

8.13.4. Sera dispensada a solicitagéo prevista neste item quando o documento oficial de identificagao civil do candidato ja
contiver expressamente 0 nome social.

8.13.5. O nome social sera utilizado em todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

8.13.6. Nas situagdes em que se fizer necessaria a identificagdo concomitante do nome civil, especialmente em listas de
presenca, folhas de respostas, documentos de identificacdo e outros atos correlatos, 0 nome social sera apresentado
acompanhado do nome civil.

8.13.7. Nao serao aceitas solicitagdes de uso do nome social por meio diverso do previsto neste Edital.

O Instituto AOCP e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ) poderao, a qualquer tempo,
solicitar documentacdo complementar destinada exclusivamente a verificagdo das informagdes prestadas pelo candidato,
quando necessaria a regular instru¢ao do procedimento.

8.14. PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.14.1. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo | — Calendario,
indicando a modalidade de isengao na qual se enquadra.




8.14.2. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

8.14.2.1. Serdo aceitas solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo previsto no Anexo | —
Calendario, com fundamento na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, apresentadas por candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo nacional, nos termos da
legislacao aplicavel.

8.14.2.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo nimero de integrantes da familia.

8.14.2.3. Para solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar sua inscrigao no periodo
previsto no Anexo | — Calendario e observar os seguintes procedimentos:

8.14.2.4. Selecionar, no Formulario de Inscricao referido no subitem 8.14.1, a opgao correspondente a solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

8.14.2.5. Informar corretamente o numero do CPF.

8.14.2.6. Encaminhar, durante o periodo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de upload no campo especifico do
formulario de inscri¢gdo, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo do candidato;

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), contendo o
Numero de ldentificagdo Social (NIS) do candidato, da qual conste a atualizagdo cadastral realizada nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.;

c) declaragao de identificagao do nucleo familiar (Anexo VII), devidamente preenchida, datada e assinada.

8.14.2.7. As informagbes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo sujeitar-se as sang¢bes civis, administrativas e penais cabiveis em caso de
falsidade dos dados e documentos apresentados.

8.14.2.8. Cada solicitagdo de isengdo na modalidade CadUnico sera analisada pelo Instituto AOCP, que realizara consulta
ao 6rgdo gestor do CadUnico para verificagdo da regularidade das informacgdes prestadas pelo candidato, mediante
conferéncia do numero do CPF informado no Formulario de Inscrigao, bem como da documentagao apresentada.
8.14.2.9. O candidato que informar nimero de CPF incorreto ou pertencente a terceiro nao fara jus a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo na modalidade CadUnico.

8.14.2.10. O candidato devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em estrita conformidade com aqueles
constantes do CadUnico. Alteracdes cadastrais realizadas nos 45 (quarenta e cinco) dias anteriores & solicitagédo poderéo
ocasionar divergéncias no sistema, em razdo do prazo necessario a atualizacdo da base de dados em ambito nacional.
8.14.2.11. A inobservancia do disposto no subitem anterior podera acarretar o indeferimento do pedido de isengcdo em
razao de divergéncia entre os dados informados pelo candidato e aqueles constantes da base de dados do CadUnico.
8.14.2.12. O deferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato com hipossuficiéncia
econdmica nao implica sua inclusdao automatica na reserva de vagas prevista na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de
outubro de 2017, devendo ser observados os requisitos e procedimentos especificos estabelecidos neste Edital.

8.14.3. Doador de Medula Ossea

8.14.3.1. Para solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656,
de 30 de abril de 2018, devera selecionar, no Formulario de Inscrigao referido no subitem 8.14.1, a opgao correspondente
a solicitagao de isengao.

8.14.3.2. O candidato devera encaminhar, durante o periodo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de upload no
campo especifico do Formulario de Inscricdo, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagéo;

b) atestado ou laudo emitido por médico vinculado a entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove a realizagao da doagédo de medula éssea e a respectiva data da doagao.
8.14.3.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o objetivo de obter a
isengéo prevista no art. 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito as seguintes consequéncias:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao do resultado final;

b) exclusdo da relacdo de candidatos aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado final e
antes da contratagao;

c¢) declaracao de nulidade dos atos de contratagcédo, posse e exercicio, caso a falsidade seja constatada posteriormente.
8.14.3.4. As solicitagdes de isencdo na modalidade Doador de Medula Ossea serdo analisadas pelo Instituto AOCP.



8.14.4. Integrantes de Mesa Receptora de Votos da Justica Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro que tenham
exercido a fungao nos 2 (dois) ultimos anos.

8.14.4.1. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato amparado pela Lei Estadual n® 9.412,
de 23 de setembro de 2021, devera selecionar, no Formulario de Inscricdo referido no subitem 8.14.1, a opcéao
correspondente a solicitagdo de isengao.

8.14.4.2. O candidato devera encaminhar, durante o periodo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de upload no
campo especifico do formulario de inscricdo, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagao;

b) documento expedido pela Justi¢a Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro que comprove a convocagao do candidato para
atuar como integrante de mesa receptora de votos, contendo seu nome completo, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleigdo, desde que a convocagao tenha ocorrido nos 2 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscrigdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

8.14.4.3. Consideram-se integrantes de mesa receptora de votos o presidente, o primeiro e o segundo mesarios, os dois
secretarios e o suplente, nomeados pelo Juiz Eleitoral, nos termos do art. 120 da Lei Federal n°® 4.737, de 15 de julho de
1965 (Cddigo Eleitoral).

8.14.5. Os documentos comprobatdrios previstos nos subitens 8.14.2.6, 8.14.3.2 e 8.14.4.2 deverdo ser encaminhados,
no prazo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo unico, nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.14.6. O candidato que optar pelo envio de arquivo em formato PDF devera certificar-se de que o documento ndo esteja
protegido por senha, sob pena de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

8.14.7. Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes ou prestar informacgdes inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documento;

c) deixar de observar a forma, o prazo ou os horarios estabelecidos neste Edital;

d) deixar de apresentar qualquer documento ou informagao exigidos neste Edital, ou apresentar documentos ilegiveis;

e) informar nimero de CPF invalido, incorreto ou pertencente a terceiro.

8.14.8. Apods o julgamento da solicitagdo de isengao, ndo sera admitida a complementacéo ou alteracdo de documentos
ou informagdes para esse fim.

8.14.9. Sera admitido apenas um pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por candidato.

8.14.10. Caso o candidato apresente mais de um pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigédo, sera considerada,
para todos os efeitos, a solicitagdo vinculada a inscricdo mais recente, correspondente ao ultimo Formulario de Inscrigao
preenchido.

8.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informagdes
prestadas.

8.14.12. Constatada falsidade nas informagdes, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, apds
regular procedimento administrativo que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

8.14.13. Nao serao aceitas solicitagées de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio diverso daquele previsto
neste Edital.

8.14.14. A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada na data prevista no Anexo | — Calendario, no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

8.14.15. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera interpor recurso, na data prevista no Anexo | —
Calendario, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

8.14.16. As decisdes dos recursos interpostos e a relagao dos pedidos de isengao eventualmente deferidos apds a fase
recursal serdo divulgadas na data prevista no Anexo | — Calendario, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
8.14.17. Mantido o indeferimento do pedido de isengdo apds a analise do recurso, o candidato podera realizar nova
inscrigdo, emitir o boleto bancario e efetuar o respectivo pagamento até a data de vencimento, observados os prazos
previstos no Anexo | — Calendario.

8.14.18. O candidato que né&o tiver seu pedido de isencdo deferido e deixar de realizar nova inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.14.19. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e, posteriormente, realizar nova inscricao sem solicitagao
de isencgéo e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo tera o beneficio anteriormente concedido cancelado, prevalecendo
a ultima inscricao realizada, observado o disposto no subitem 8.14.10.




8.14.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo deferidos serdo considerados regularmente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, podendo consultar a situagdo da inscricio no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.orqg.br, na data prevista no Anexo | — Calendario.

8.15. PEDIDO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

8.15.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas devera assinalar essa
opgao no momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao.

8.15.2. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas devera encaminhar,
obrigatoriamente, por meio de upload, em link especifico, o “Modelo de Declaragdo para Candidatos Negros e Indigenas”,
constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, datado e assinado, para fins de comprovacao da condigao
declarada, no prazo estabelecido no Anexo | — Calendario.

8.15.4. O nao envio da declaragéo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, impedira o candidato de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, permanecendo inscrito apenas na ampla concorréncia, desde que
atendidos os demais requisitos para participagao no certame.

8.15.5. A inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, acompanhada do envio da
declaracgéao prevista neste Edital é requisito essencial para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.
A inscricdo acompanhada desse documento habilitara o candidato a participar da respectiva reserva de vagas, sem que
isso lhe garanta, por si sO, a participacdo automatica, sujeita a autodeclaragdo a verificagdo de veracidade pela
Administracgéo.

8.15.6. O Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros e Indigenas sera
divulgado no enderecgo eletrébnico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio
eletrénico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.7. Seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao através
de solicitagcado assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até
o ultimo dia para a realizagao da inscrigao, anexando também o documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e
assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, fungdo e nimero de Inscrigao.
8.15.8. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos Negros e Indigenas, na forma prevista no item 15 deste Edital.

8.15.9. O Resultado do Julgamento dos Recursos e o Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos Negros e Indigenas serao divulgados no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletrénico oficial do CBMERJ e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no
periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.10. O candidato concorrente as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, aprovado no Exame de Saude,
sera convocado para o procedimento de Heteroidentificacdo Fenotipica, a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
por meio de Edital de Convocagao publicado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no sitio eletrénico oficial
do CBMERUJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.10.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo constituida
especificamente para essa finalidade.

8.15.10.2. A Comisséao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros, todos ocupantes de cargo efetivo
do Quadro de Oficiais do CBMERJ, preferencialmente com formag&o na area das ciéncias humanas ou bioldgicas.
8.15.10.3. A Comisséao Recursal sera composta por 3 (trés) membros, observados os mesmos requisitos exigidos para a
Comissao de Heteroidentificagao.

8.15.10.4. Os membros da Comissao de Heteroidentificacdo deverao:

a) possuir reputagéo ilibada;

b) ser residentes no Brasil;

c) ter participado de oficina sobre a tematica da promoc¢éao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base
em conteudo disponibilizado pelo érgédo responséavel pela promogao da igualdade étnico-racial, previsto no §1° do art. 49
da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

d) possuir, preferencialmente, experiéncia na tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
8.15.10.5. A composigdo da Comissao de Heteroidentificagdo devera observar o critério da diversidade, assegurando a
representatividade de género e de pertencimento étnico-racial entre seus membros e, preferencialmente, de naturalidade,
em conformidade com os parametros estabelecidos na Portaria CBMERJ n°® 1.026, de 18 de dezembro de 2018.
8.15.10.6. Em caso de impedimento ou suspeicdo de qualquer membro da Comissao de Heteroidentificagao, nos termos
dos arts. 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, este sera substituido por seu respectivo suplente.

8.15.11. O candidato devera comparecer ao local, na data e no horario indicados no Edital de Convocag¢do, munido de
documento oficial de identificagcdo, original, com foto e em bom estado de conservacéo.




8.15.11.1. O candidato que deixar de comparecer perante a Comissao de Heteroidentificagdo Fenotipica perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

8.15.12. O procedimento de heteroidentificagdo destina-se a promover a garantia da efetividade da agéo afirmativa e evitar
o uso irregular e ndo veraz da autodeclaragao para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro,
submetendo-se ao principio do respeito a dignidade da pessoa humana, das garantias ao contraditério, a ampla defesa,
ao devido processo e a isonomia entre os candidatos.

8.15.12.1. Sera identificado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da
comissdo mencionada no subitem 8.15.11.1, cujo conjunto de caracteristicas fenotipicas apresentadas no momento da
avaliacao (englobando caracteristicas que incluem a tonalidade da pele, cor e textura do cabelo, formato do nariz, formato
da boca e labios e cor e formato dos olhos) for considerado compativel com a etnia declarada.

8.15.12.2. Nos termos da Portaria CBMERJ n° 1.026, de 18 de dezembro de 2018, a ancestralidade do candidato ndo sera
critério de avaliagao adotado pela Comissao de Heteroidentificagao.

8.15.13. O candidato que se autodeclarar indigena dever4, para fins de heteroidentificagdo, comprovar o pertencimento
étnico através da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

b) Declaragao de pertencimento étnico expedida por associagdo local e subscrita por duas liderangas locais
reconhecidas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo; OU

c) Caso pertengam a comunidade sem personalidade juridica, declaragao de pertencimento étnico subscrita por 03

(trés) liderangas indigenas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo.

8.15.14. Os procedimentos de heteroidentificagdo serao filmados e as gravagbes poderao ser utilizadas na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, ao passo que o candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo ndo poderd concorrer as vagas reservadas, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

8.15.15. O candidato n&o sera identificado como negro ou indigena nas seguintes situagoes:

a) Quando ndo atender ao disposto neste Edital;

b) Quando a Comissao de Heteroidentificacdo e a Comissdo Recursal, fundamentadamente, desconsiderarem a
condigcado de negro ou indigena do candidato;

c) Quando ndo comparecer na data estabelecida pelo CBMERJ para o procedimento de heteroidentificagéo.

8.15.16. O resultado preliminar da Heteroidentificagdo Fenotipica sera publicado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e na pagina do CBMERJ no endereco eletrénico
https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-e-concursos/, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.17. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Heteroidentificagdo Fenotipica, na forma
prevista no item 15 deste Edital.

8.15.17.1. Caso o candidato tenha tido sua condicdo de negro ou indigena desconsiderada, devera apresentar em seu
recurso as razdes de incorregao da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo no prazo determinado no Anexo | —
Calendario, bem como se apresentar perante a Comissao Recursal.

8.15.18. O Resultado do Julgamento dos Recursos e o Resultado Final da Heteroidentificagdo Fenotipica serdo divulgados
no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletrénico oficial
do CBMERUJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.19. A nado aprovagao na analise documental referente a condi¢do de indigena, o nao reconhecimento da condigédo de
candidato negro pela Comissdo de Heteroidentificagdo Fenotipica ou o0 ndo comparecimento ao procedimento acarretarao
a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, permanecendo o candidato
apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, desde que possua classificagao suficiente.

8.15.20. O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas que obtiver
classificagcao suficiente para aprovag¢ao dentro do niumero de vagas destinadas a ampla concorréncia sera convocado para
ocupar vaga da ampla concorréncia, sem prejuizo de sua participagdo na politica de reserva de vagas, nos termos da
legislacao aplicavel.

8.15.21. Caso o candidato tenha sido eliminado por decisdo que fundamentadamente constate falsidade na
autodeclaracao, este devera ser intimado para que possa eventualmente infirmar a ma-fé que lhe for objetivamente
imputada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, apresentando documentos e registros que comprovem que este
justificadamente se reconhece como negro ou indigena, para fins de afastar sua eliminagédo do certame.

8.15.22. Nesta hipotese, o candidato podera também apresentar, nas mesmas razées recursais, prova da incorregao da
decisdo da Comisséo, para fins de poder prosseguir concorrendo as vagas reservadas.

8.15.23. Nao tendo firmado falsa declaragdo de ma-fé, o candidato passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.




8.15.24. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa ou se comprovada a ma-fé, o candidato sera eliminado do
Concurso e, se houver sido matriculado, ficara sujeito a exclusdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.15.25. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra e/ou indigena nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza;

8.16. PEDIDO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

8.16.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdémica devera
assinalar essa opg¢ao no momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao.

8.16.2. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica devera
encaminhar, obrigatoriamente, por meio de upload, em link especifico, a “Declaragao para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica”, constante do Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida, datada
e assinada, para fins de comprovagao da condigao declarada, no prazo estabelecido no Anexo | — Calendario.

8.16.4. O candidato que deixar de cumprir o disposto nos subitens 8.16.1 e 8.16.2 perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica, permanecendo apenas na lista de classificagcdo da ampla
concorréncia, desde que possua classificagao suficiente.

8.16.5. A inscricao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica, acompanhada
do envio da documentagao prevista neste Edital, ndo assegura o deferimento da participagdo nessa modalidade de reserva
de vagas, ficando a documentagdo sujeita a analise do Instituto AOCP. Em caso de indeferimento, o candidato
permanecera concorrendo exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16.6. O Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia
Econdmica sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado,
e no sitio eletrénico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.16.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao através
de solicitagao assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até
o ultimo dia para a realizagao da inscrigao, anexando também o documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e
assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, fungdo e nimero de Inscri¢éo.
8.16.8. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica, na forma prevista no item 15 deste Edital.

8.16.9. O Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica e o Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica serdo divulgados no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletrénico oficial do CBMERJ e no Diério
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.17. PEDIDO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA MULHERES

8.17.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis as mulheres no Processo Seletivo do
Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV). Concorrerdo automaticamente as vagas reservadas as mulheres as
candidatas que, no ato da inscrigao, indicarem o sexo “feminino” no Formulario de Inscrigao.

8.17.2. Eventuais corregoes poderao ser realizadas através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao
e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o término do periodo de inscrigdo, anexando também o
documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

9.1. As inscri¢Ges realizadas na forma prevista no item 8 deste Edital serdo homologadas pelo Instituto AOCP, habilitando
o candidato a participagado no Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O Resultado Preliminar das Inscricées Homologadas, contendo a relacdo dos candidatos habilitados a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, as vagas reservadas aos
candidatos com hipossuficiéncia econémica e as vagas reservadas para mulheres, sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletrénico oficial do CBMERJ, no
periodo previsto no Anexo | — Calendario.

9.3. O candidato que néo tiver seu nome incluido no Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas podera interpor
recurso, na forma prevista no item 15 deste Edital.

9.4. O Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas e o Resultado
Final das Inscricbes Homologadas serdo divulgados no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br e no sitio
eletrénico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.




10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARATER
Prova de Titulos De acordo com o item 11 Classificatério
Teste Ergométrico De acordo com o item 12 Eliminatério
Exame de Saude De acordo com o item 13 Eliminatério
Exame Documental e Investigagcéo Social De acordo com o item 14 Eliminatério

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos consistira na analise documental da formagdo académica, da qualificagcdo profissional, da
experiéncia profissional e da producao técnico-cientifica do candidato, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il —
Barema da Prova de Titulos.

11.2. A nota final do candidato correspondera exclusivamente a pontuacao obtida na Prova de Titulos, observados os
critérios estabelecidos no Anexo lll.

11.3. A habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado dependera do atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) atendimento aos requisitos de investidura no cargo;

b) apresentagao tempestiva e valida da documentagao exigida.

11.4. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para todas as especialidades previstas neste Edital.
11.5. Todos os titulos que o candidato pretenda pontuar deverao ser cadastrados uma unica vez no Formulario de Cadastro
de Titulos, na forma prevista no Anexo llI.

11.5.1. Na hipétese de o candidato realizar dois ou mais cadastros para a mesma vaga/regido, sera considerado apenas
o ultimo cadastro efetivado, sendo os anteriores automaticamente desconsiderados.

11.5.2. O candidato devera cadastrar e enviar os titulos que pretende utilizar para fins de pontuagao para cada inscrigao
realizada e devidamente paga.

11.5.3. Os titulos serao considerados exclusivamente para a inscrigao a qual estiverem vinculados, ndo sendo permitida a
transferéncia ou o aproveitamento entre inscrigdes.

11.5.4. E de responsabilidade do candidato verificar os dados da inscricdo a qual esta vinculando e enviando os titulos.
11.5.5. Os titulos vinculados a inscrigcdo nao paga nao serdo considerados para fins de pontuacéo.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional no endereco
eletrdnico do Instituto AOCP, bem como o envio da documentagdo comprobatoéria.

11.7. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apds concluir o preenchimento, gravar o cadastro e encaminhar os documentos comprobatérios, observadas as
seguintes instrucdes:

b.1) os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser encaminhados por meio do link "Envio dos Documentos
Comprobatérios de Titulos", disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, observado o limite maximo de 20 MB por arquivo.

11.7.1. O candidato que optar pelo envio de arquivo em formato PDF devera certificar-se de que o documento nao esteja
protegido por senha, sob pena de indeferimento da documentagao apresentada.

11.7.2. Nos documentos que possuirem informagdes no anverso e no verso, as respectivas imagens deverao ser reunidas
em arquivo unico, vedado o envio em arquivos distintos, de modo a possibilitar a analise integral da documentagéo.
11.7.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos anexados e constantes da tela de protocolo
correspondem aos documentos efetivamente encaminhados.

11.8. Nao serao recebidos documentos para a Prova de Titulos apresentados fora do prazo ou do horario estabelecidos,
ou em desacordo com este Edital.

11.9. Nao serdo aceitos documentos:

a) encaminhados em desconformidade com as disposi¢des deste Edital;

b) ndo cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) ilegiveis, rasurados, incompletos ou que ndo permitam a identificagdo do candidato;

d) desacompanhados da assinatura, autenticagao cartoraria ou validagao eletronica, quando exigidas;

e) cuja reproducgao esteja ilegivel;

f) que ndo contenham data de expedi¢ao, quando esta for requisito para sua validade;

g) referentes a cursos de mestrado ou doutorado realizados no exterior sem a devida revalidagao por instituicdo de ensino
superior brasileira competente e sem tradugao juramentada, quando exigivel;




11.9.1. O documento apresentado para comprovagao de requisito de investidura no cargo nao sera considerado para fins
de pontuagao na Prova de Titulos.

11.10. O candidato respondera pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se as san¢gbes administrativas,
civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.11. Somente seréo aceitos documentos emitidos em papel timbrado da instituicdo ou do 6rgdo expedidor, contendo os
respectivos registros e todas as informagdes necessarias a identificagcao da instituigdo emissora, do 6rgdo expedidor e a
adequada avaliagdo do documento.

11.12. Para fins de Prova de Titulos, sera considerado exclusivamente o periodo de experiéncia profissional adquirido até
o primeiro dia previsto para o periodo de inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado.

11.13. Para fins de Prova de Titulos, sera considerada exclusivamente a experiéncia profissional adquirida no exercicio
de atividades relacionadas a area de formagdo académica correspondente a especialidade para a qual o candidato
concorre, vedada a pontuagao de experiéncias sem pertinéncia com essa area.

11.14. Formagao Académica

11.14.1. Diploma de concluséo de curso de pds-graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area da Saude,
expedido por instituicdo cujo curso seja recomendado pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), acompanhado do respectivo histérico escolar e da ata de aprovagdo da tese ou documento equivalente,
conforme regulamentagéo da instituicdo de ensino.

11.14.2. Diploma de conclusao de curso de pds-graduagéo stricto sensu em nivel de Mestrado na area da Saude, devendo
a area de concentragao estar relacionada a especialidade ou area de atuacgéo para a qual concorre, emitido por instituigéo
detentora de curso recomendado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Caso o
candidato ndo possua diploma, podera apresentar declaragdo da Instituigdo de Ensino Superior contendo a data da
conclusao do curso e o tema da dissertagao ou documento equivalente que comprove a obtengao da titulacdo. Na auséncia
do diploma, sera aceita declaracdo expedida pela instituicdo de ensino superior, em papel timbrado, contendo a data de
conclusao do curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos exigidos.

11.14.3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacédo "lato sensu", em nivel de Especializagdo, ou Programa de
Residéncia, na area de atuagdo a que concorre, com carga horaria minima de acordo com o Anexo lll, adicional ao ja
apresentado como requisito na especialidade a que concorre a vaga. O Certificado devera conter o registro ou
reconhecimento pelo respectivo Conselho Profissional competente, quando aplicavel, ou estar acompanhado de
documento equivalente emitido pelo érgao competente.

11.14.4. Certificado de concluséo de curso de extensao, atualizagao ou aperfeicoamento relacionado a especialidade para
a qual o candidato concorre, com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas.

11.15. Produgéo Académica

11.15.1. Artigo cientifico em que conste o nome do candidato como autor ou coautor, publicado em periédico nacional ou
internacional classificado no sistema Qualis, nos estratos A ou B, relacionado diretamente a area da Salde ou a
especialidade para a qual concorre.

A classificagao do periédico observara o Qualis vigente na data de publicagdo deste Edital.

11.16. Experiéncia profissional

11.16.1. Experiéncia profissional na Administracdo Publica Militar, na area de formagao académica correspondente a
especialidade para a qual concorre:

11.16.1.1. Certidao, declaragcdo ou documento oficial expedido pela Organizagdo Militar competente, em papel timbrado,
contendo, obrigatoriamente:

a) identificacdo da Organizagao Militar emissora;

b) nome completo do candidato, cargo/fungdo exercido(a) na Organizagcdo Militar e/ou descrigdo das atividades
desenvolvidas, bem como o periodo completo de exercicio, com as respectivas datas de inicio e término;

¢) nome completo, cargo/funcéo, assinatura e data do responsavel pela emisséo.

11.16.2. Experiéncia profissional na Administragdo Publica Civil, na area de formacdo académica correspondente a
especialidade para a qual concorre:

11.16.2.1. Certidao ou declaragéo expedida por 6rgdo da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
em papel timbrado, contendo, obrigatoriamente:

a) identificagdo do 6rgéao emissor;

b) nome completo do candidato, cargo/fungao exercido(a) na unidade e/ou descrigdo das atividades desenvolvidas, bem
como o periodo completo de exercicio, com as respectivas datas de inicio e término;

¢) nome completo, cargo/funcéo, assinatura e data do responsavel pela emisséo.

11.16.3. Experiéncia profissional na iniciativa privada, na area de formagdo académica correspondente a especialidade
para a qual concorre:



11.16.3.1. Experiéncia profissional em empresa privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagéo, o registro do contrato de trabalho
e a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a categoria profissional; e

b) declaragdo do empregador, em papel timbrado, contendo a identificacdo da empresa, o CNPJ, o periodo completo de
exercicio da funcao relativa a area de formacgao académica correspondente a especialidade para a qual concorre, com as
respectivas datas de inicio e término, a descrigao detalhada das atividades desenvolvidas, compativeis com a area de
atuacgao profissional, bem como o0 nome completo, cargo/fungéo, data e assinatura do responsavel pela emissao.
11.16.3.2. Experiéncia profissional por meio de prestacao de servigos mediante contrato:

a) Contrato de Prestagao de Servigos;

b) declaragdo do contratante, informando o periodo correspondente a prestagdo dos servigos relacionados a area de
atuacao compativel com a formagdo académica correspondente a especialidade para a qual concorre, a natureza dos
servigos prestados e a descrigao das atividades desenvolvidas.

11.16.3.3. Experiéncia profissional por meio de atividade exercida como autdnomo (contribuinte individual):

a) Certiddo emitida pela Prefeitura do Municipio onde o candidato exerce suas atividades profissionais, comprovando o
periodo de cadastro como contribuinte individual (autdnomo);

b) comprovante de regularidade do recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) referente ao periodo informado na
certidao;

c) comprovantes de recolhimento previdenciario, tais como extrato do INSS ou Guia da Previdéncia Social (GPS).
11.16.3.4. Cursos militares de formacgao, aperfeicoamento ou extensdo realizados nas Forgas Armadas ou nas Forgas
Auxiliares:

a) Certidao, declaragdo ou documento oficial expedido pela Organizagao Militar responsavel pelo Curso Militar de
Formacao, Aperfeigoamento ou Extensdo, contendo o nome completo do candidato como concluinte do curso.

11.16.3.5. Aprovagao em concurso publico na area correspondente a especialidade para a qual concorre:

a) Certidao, declaragao ou documento oficial de aprovacgao expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo certame, na area
da especialidade pleiteada, e/ou cépia da publicacao oficial do resultado do concurso publico contendo o0 nome completo
e o CPF do candidato.

11.17. Somente serdo aceitas, para fins de avaliagao, as comprovagdes de formagao académica, produgcdo académica e
experiéncia profissional que estiverem em estrita conformidade com os critérios, requisitos e disposi¢cdes estabelecidos
neste Edital.

11.18. A apresentacdo de documentagéo incompleta, inconsistente ou em desacordo com as exigéncias estabelecidas
neste Edital, ainda que parcialmente, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

11.19. Nos casos em que for exigida a apresentagcdo conjunta de dois ou mais documentos para comprovagéo de
determinada titulagdo, producdo académica ou experiéncia profissional, a auséncia de qualquer deles implicara o
indeferimento da respectiva pontuagao.

11.20. Documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que ndo permitam a identificagédo clara do candidato, do periodo
de exercicio ou das atividades desenvolvidas serdo desconsiderados.

11.21. Protocolos de requerimento de certidao, declaragado, diploma de conclusédo de curso ou registro profissional nao
serdo aceitos como titulos para fins de pontuagao.

11.22. N&o serdo computados como titulos os comprovantes de cursos que constituam requisito para inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado e para eventual incorporacéo.

11.23. Cada titulo sera considerado uma unica vez, independentemente da quantidade de documentos apresentados para
cada item do Quadro de Atribuicao de Pontos, nao podendo a pontuacgéao atribuida exceder o limite maximo estabelecido.
11.24. Nao sera computado como experiéncia profissional o periodo correspondente a trainee, estagio, monitoria ou bolsa
de estudo.

11.25. Somente serao considerados, para fins de pontuagao, os periodos de experiéncia profissional que apresentem data
completa de inicio e término, sendo vedada a contagem de periodos indeterminados ou sem comprovagao precisa do
respectivo lapso temporal.

11.26. Em caso de divergéncia entre datas, periodos ou atividades descritas nos documentos apresentados, a respectiva
experiéncia profissional ndo sera computada.

11.27. Na hipdtese de vinculos laborais concomitantes, assim entendidos aqueles exercidos simultaneamente em mais de
uma entidade, publica ou privada, ou ainda como trabalhador auténomo, os periodos sobrepostos ndo serao computados
de forma cumulativa, sendo considerado apenas aquele que resultar na maior pontuagéo para o candidato, desde que
devidamente comprovado nos termos deste Edital.

11.28. Para fins de pontuacao do tempo de experiéncia profissional, as fragdes iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta)
dias serdo consideradas como 01 (um) ano.

11.29. A experiéncia profissional na condigdo de proprietario e/ou sécio de empresa nao sera computada.



11.30. A comprovacgao de experiéncia profissional no exterior devera ser realizada mediante apresentagao de declaragao
emitida pelo érgdo ou empresa competente ou, no caso de servidor publico, por meio de certiddo de tempo de servigo.
11.31. Os documentos referidos no item anterior somente serdo considerados para fins de pontuagdo quando
acompanhados de tradugéo para a lingua portuguesa realizada por tradutor publico juramentado.

11.32. Qualquer irregularidade constatada nos documentos apresentados implicard a atribuicdo de nota 0 (zero) ao
respectivo titulo.

11.33. A apresentagédo de documentos falsos implicara a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢des penais cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

11.34. A Comissao de Avaliacdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para verificagdo da autenticidade e da
veracidade das informacgdes prestadas, podendo desconsiderar os titulos apresentados em caso de inconsisténcia ou
irregularidade documental.

11.35. Nao sera admitido, sob hipétese alguma, pedido de inclusdo de novos documentos.

11.36. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.37. A relacado dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.38. Quanto ao resultado da Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional, cabera interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11.39. O “Resultado Preliminar da Prova de Titulos”, contendo a pontuagao dos candidatos que concorrerdo as vagas de
ampla concorréncia, as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica e as vagas reservadas para mulheres, sera publicado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e na pagina do CBMERUJ, no endereco eletronico
https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-econcursos/, no periodo informado no Anexo | — Calendario.

11.40. O candidato podera interpor recurso contra o "Resultado Preliminar da Prova de Titulos", conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

11.41. O “Resultado Final da Prova de Titulos” sera publicado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e na pagina
do CBMERJ, no endereco eletrbnico https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-econcursos/, no periodo informado no Anexo | —
Calendario.

12. DO TESTE ERGOMETRICO

12.1. O Teste Ergométrico (Teste Cardiopulmonar de Exercicio — TCPE), de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar
a capacidade funcional aerébica dos candidatos.

12.1.1. Para os cargos que possuam 4 (quatro) ou mais vagas, serdo convocados para apresentacédo do resultado do
Teste Ergométrico os candidatos mais bem classificados na Prova de Titulos, até o limite de 3 (irés) vezes o nimero de
vagas previstas para cada modalidade de concorréncia.

12.1.1.1. Para os cargos com até 3 (trés) vagas, serdo convocados 10 (dez) candidatos, observadas as proporc¢des de
vagas reservadas previstas neste Edital.

12.1.1.2. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (mulheres, negros/indigenas e pessoas com hipossuficiéncia
econOmica) que alcangarem pontuagao suficiente para classificagdo dentro do quantitativo de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

12.1.1.3. Caso nao seja atingido o quantitativo de candidatos convocados para as vagas reservadas, na forma dos subitens
anteriores, as vagas remanescentes para participagao nesta etapa do certame serao destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

12.1.2. A convocagao para o Teste Ergomeétrico observara rigorosamente o quantitativo previsto nos subitens anteriores,
sendo a classificagdo dos candidatos definida mediante a aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no
subitem 12.1.3 deste Edital, ndo havendo ampliagdo do numero de candidatos convocados em razdo de empate na
pontuagéo.

12.1.3. Em caso de igualdade na nota final da Prova de Titulos, para fins de convocagao para o Teste Ergométrico, o
desempate observara, sucessivamente, os seguintes critérios:

1°) maior pontuagcdo em experiéncia profissional na area da vaga;

2°) maior pontuacao em formagao académica stricto sensu;

3°) maior pontuagédo em produgao técnico-cientifica;

4°) ter exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;

5°) maior idade, considerando o dia, 0 més, o ano e o horario de nascimento, na forma da legislagéo aplicavel.

12.1.4. Os candidatos convocados deverao apresentar o resultado do Teste Ergométrico, acompanhado de laudo emitido
por médico cardiologista habilitado em Ergometria, em conformidade com as Diretrizes do Teste Cardiopulmonar de
Exercicio (TCPE) do Departamento de Ergometria, Exercicio, Cardiologia Nuclear e Reabilitagdo Cardiovascular da



Sociedade Brasileira de Cardiologia (DERC/SBC), no periodo estabelecido no Anexo | — Calendario, devendo o exame ter
sido realizado ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de sua apresentagéo.

12.1.5. A candidata lactante convocada para a apresentacdo do Teste Ergométrico que necessitar amamentar durante a
realizacao desta etapa devera comunicar previamente essa condi¢ao ao Instituto AOCP, na forma e no prazo estabelecidos
no Edital de Convocacao.

12.1.5.1. A candidata devera comparecer acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que ficara responsavel
pela guarda da crianga durante a realizacdo da etapa, ndo sendo permitida a permanéncia do lactente no local de
realizacéo do exame, exceto durante o periodo destinado a amamentagao.

12.1.5.2. O acompanhante devera observar as orientagdes constantes do Edital de Convocagéao, sendo vedado o uso de
qualquer tecnologia, tais como telefone celular, aparelho eletronico, smartwatch, relégio de qualquer espécie ou wearable
tech (tecnologia vestivel).

12.2. Serao considerados aptos os candidatos que apresentarem valores de consumo maximo de oxigénio (VO, max., em
ml/kg/min) iguais ou superiores aos constantes nas Tabelas 12.1 e 12.2, distribuidas por faixa etaria e sexo.

12.2.1. Os valores constantes das Tabelas 12.1 e 12.2 foram extraidos da publicacdo Classificagdo Nacional da Aptidao
Cardiorrespiratéria pelo Consumo Maximo de Oxigénio, Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 2016;106(5):389-395. DOI:
https://doi.org/10.5935/abc.20160070.

Tabela 12.1 — Valores minimos para aptidao cardiorrespiratéria, por meio do consumo maximo de oxigénio (VO,
max. — ml/kg/min), para candidatos do sexo masculino:

Valor minimo

Faixa Etaria (anos) VO2 max - mi/kg/min

Ate 24 40,49
25a 34 37,93
35 36,33

Tabela 12.2 — Valores minimos para aptidao cardiorrespiratéria, por meio do consumo maximo de oxigénio (VO,
max. - ml/kg/min) em candidatos do sexo feminino:

Valor minimo

Faixa Etaria (anos) VO2 max - mi/kg/min

Até 24 31,13
25a 34 30,49
35 27,93

12.3. Serao considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem valores de consumo maximo de oxigénio (VO, max.
em ml/kg/min) inferiores aos constantes nas Tabelas 12.1 e 12.2, distribuidas por faixa etéria e sexo.

12.4. Alteragdes significativas (ou importantes) no teste ergométrico serdo correlacionadas aos critérios médicos de
exclusao cardioldgicos.

12.5. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Teste Ergométrico”, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

13. DO EXAME DE SAUDE E DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DO EXAME DE SAUDE

13.1. O Exame de Saude tem por finalidade verificar as condigdes fisicas dos candidatos, bem como identificar a existéncia
de fatores incapacitantes para o exercicio das atividades militares. Sera composto por avaliagdo médica (clinica,
oftalmolégica e otorrinolaringoldgica), avaliagdo antropométrica e avaliagdo odontolégica.

13.2. O Exame de Saude, de carater eliminatério, sera realizado na cidade do Rio de Janeiro.

13.3. Serdao convocados para o Exame de Saude, em todas as modalidades de concorréncia, os candidatos
aprovados na Prova de Titulos que estiverem classificados dentro do limite estabelecido para o corte, conforme
previsto no subitem 12.1.1 deste Edital.

13.4. Os candidatos serdao convocados por meio do “Edital de Convocagdo para o Exame de Saude”, publicado no
enderego  eletrdbnico  www.institutoaocp.org.bor e na pagina do CBMERJ, no enderego eletronico
https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-econcursos/, e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no periodo informado no
Anexo | — Calendario, disponivel em Publicagtes.




13.4.1. O candidato devera comparecer na data, no local e no horario constantes da convocagao, devendo apresentar,
obrigatoriamente, os laudos especificados no subitem 13.8 deste Edital.

13.4.1.1. Os candidatos do sexo masculino deverao vestir sunga por baixo da roupa e as candidatas do sexo feminino
deverao vestir biquini de duas pegas por baixo da roupa.

13.5. O Exame de Saude sera realizado de acordo com os parametros médicos estabelecidos neste Edital.

13.6. O candidato que tenha sido submetido a qualquer procedimento cirdrgico devera apresentar, no dia do Exame de
Saude, laudo médico detalhado referente a cirurgia realizada, emitido pela instituigdo onde o procedimento foi realizado.
13.7. Sera considerada condigao incapacitante qualquer alteragcdo constatada nos exames relacionados neste Edital.
13.8. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar laudo dos seguintes exames complementares:

a) sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, triglicerideos, Gama-GT,
fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico para hepatites: Anti-HAV IgM,
HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV e ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh);

b) urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) fezes: parasitoldgico;

d) raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista;

e) eletroencefalograma, com laudo do especialista;

f) audiometria tonal com laudo;

g) eletrocardiograma, com laudo do especialista;

h) atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra;

i) colpocitologia oncética (exame com validade de 6 (seis) meses), para candidatas do sexo feminino;

j) radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista;

k) exame toxicoldgico;

[) atestado médico, enderegado ao CBMERJ, em que o candidato seja avaliado com parecer “Apto a realizar as atividades
fisicas” (por escrito);

m) para patologias preexistentes com diagnéstico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do especialista que
acompanha o paciente, e comprovagdo em r

receituario do uso de medicacgao controlada (se for o caso);

n) para patologias de acompanhamento continuo, os exames periédicos deverdo também ser apresentados, somado ao
laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso continuo;

0) o laudo médico devera conter a Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), o tratamento proposto, o progndstico
e a influéncia das atividades fisicas sobre o curso da patologia declarada;

p) em caso de necessidade, a Junta Especial de Saude da Corporagao podera solicitar a realizagado de exame especifico,
bem como parecer médico especializado.

13.9. Os exames complementares, bem como outros julgados necessarios pela Junta Especial de Saude, serdo custeados
pelo candidato e realizados em instituicdes publicas ou privadas de sua escolha. Quando realizados em instituicdo privada,
somente serdo aceitos laudos emitidos por laboratérios de analises clinicas e de anatomias patoldgicas participantes de
programa de controle de qualidade e supervisionados pelas respectivas sociedades médicas as quais sejam filiados
(Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas e CREMERJ). O laudo do exame
radiologico devera ser emitido por médico radiologista titular da Sociedade Brasileira de Radiologia ou por cirurgido-
dentista radiologista, cuja especialidade esteja registrada no CRO, conforme o caso.

13.10. Deverao ser observados os seguintes prazos maximos de validade dos exames: a data de realizacdo dos exames
laboratoriais ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, exceto para o exame de colpocitologia
oncética, que tera validade de 6 (seis) meses.

13.11. Do Exame Toxicolégico

13.11.1. O candidato devera apresentar o resultado do exame toxicolégico exigido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro somado aos demais exames complementares.

13.11.2. O exame toxicoldgico de larga janela de detecgao, realizado em amostra queratinica, destina-se a verificagao do
consumo, ativo ou ndo, de substancias psicoativas, mediante analise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias.
13.11.2.1. Os exames antidrogas com janela de detecg¢ao de 90 (noventa) dias, realizados por meio de amostra queratinica,
compreenderdo as seguintes substancias:

a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenproporex;

b) Mazindol: Mazindol;

c¢) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno;

d) Maconha: THC, Carboxy THC;

e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.



13.11.2.2. A validade do exame toxicolégico sera de 90 (noventa) dias, contados da data da coleta da amostra, podendo
seu resultado ser utilizado, nesse periodo, para todos os fins previstos neste Edital.

13.11.2.3. O relatério emitido do exame toxicoldgico devera conter:

a) nome e CPF do candidato;

b) data da coleta da amostra;

¢) numero de identificagdo do exame;

d) identificagao do laboratério que realizou o exame;

e) data da emissao do laudo laboratorial;

f) data da emiss&o do laudo do médico revisor;

g) relatério conclusivo sobre o uso indevido ou nao de substancia psicoativa, com indicagao de niveis e tipo de substancia;
h) nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor — MR.

13.11.2.4. Os laboratérios deverdo estar acreditados junto ao INMETRO ou por entidade internacional com a qual o
INMETRO possua acordo de reconhecimento mutuo, de acordo com a norma ISO/IEC 17025, atendendo integralmente
as “Diretrizes sobre o Exame de Substancias Psicoativas em Cabelos e Pelos: Coleta e Andlise”, da Sociedade Brasileira
de Toxicologia (SBTOX), versao publicada oficialmente em dezembro de 2015, ou junto ao CAP-FDT (College of American
Pathologists — Forensic Drug Testing), observados os requisitos forenses especificos para exames toxicoldgicos de larga
janela de detecgéo.

13.11.3. Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de Saude da Corporagéo ou por especialistas designados
pelo Oficial Médico que a presidir.

13.11.4. O candidato sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ainda que por motivo de
caso fortuito ou forga maior, se:

a) faltar a Inspecdo de Saude ou a Inspecgéo de Saude em Grau de Recurso;

b) ndo apresentar os exames solicitados no “Edital de Convocacdo para o Exame de Saude” ou os exames
complementares solicitados durante a Inspe¢ao de Saude ou a Inspegao de Saude em Grau de Recurso.

13.11.5. Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar um ou mais dos diagndsticos previstos no Anexo IV —
Critérios Médicos de Excluséo.

13.11.6. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Exame de Saude”, conforme o disposto
no item 15 deste Edital.

14. DO EXAME DOCUMENTAL E INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1 O Exame Documental, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar o atendimento aos requisitos de ingresso,
por meio da investigagao social, mediante analise documental.

14.1.1 Os candidatos considerados aprovados na Prova de Titulos, dentro do limite estabelecido para o corte, conforme
previsto no subitem 12.1.1 deste Edital, serdo convocados para o preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais
(FIC) e deverao, obrigatoriamente, apresentar, no dia e horario do exame documental, o original e a copia dos documentos
relacionados abaixo, conforme o periodo estabelecido no Anexo | — Calendario:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de situagao cadastral no CPF, emitido no sitio eletronico da Receita Federal do Brasil;

d) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

e) Histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, acompanhados da documentagéo
obrigatdria prevista nos subitens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4 deste Edital;

f) Imagem no formato 3x4, de frente, com a cabega descoberta e sem barba ou bigode;

g) Certificado de reservista ou de quitagdo com as obrigagdes militares, para candidato civil;

h) Copia autenticada da Ficha Disciplinar, expedida ha, no maximo, 1 (um) més, para candidato militar;

i) Carta-patente, quando Oficial R-2;

j) Certidao de Agdes Criminais dos municipios onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (para os residentes no Municipio
do Rio de Janeiro, deverao ser apresentadas as certiddes relativas ao 1°, 2°, 3° e 4° Oficios);

k) Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

[) Certiddo de quitacao eleitoral,

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Declaragao sobre eventuais antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federagéo, bem como declaragéo de
nao haver sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissao ou do exercicio de fungéo publica, em qualquer
6rgao da administragdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, em razdo de conduta desabonadora, nos ultimos
5 (cinco) anos, e, ainda, declaragdo de nao ter sido excluido, a bem da disciplina, de instituicao militar estadual ou das
Forgcas Armadas nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme modelo constante do Anexo VIII.



14.1.2 Além dos documentos listados no item 14.1.1, os candidatos concorrentes as vagas reservadas a populagao com
hipossuficiéncia econdmica deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos de identificagdo dos componentes do nucleo familiar e descrigdo do vinculo familiar;

b) Declaragao de composigao familiar, com nome, idade, grau de parentesco e renda de todos que residem no mesmo
domicilio;

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou gas em nome do candidato ou de familiar, comprovando o vinculo);
e) Documentos de renda:

e.1) Ultima declaracdo completa do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF). Se isento, apresentar declaracdo de
isencao obtida no site da Receita Federal,

e.2) Comprovantes de renda de todos os membros da familia que exercem atividade remunerada;

e.3) Trabalhadores com carteira assinada: holerites dos ultimos 3 (trés) meses e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com paginas de identificagdo e contrato de trabalho;

e.4) Autbnomos ou profissionais liberais: declaragao de rendimentos, pré-labore, extratos bancarios ou recibos de
prestacao de servigos;

e.5) Aposentados ou pensionistas: extrato do beneficio do INSS;

e.6) Desempregados: Carteira de Trabalho com registro do ultimo emprego e pagina seguinte em branco, atestado de
desemprego ou extrato do seguro-desemprego;

e.7) Comprovantes de despesas: quando necessario a analise da situagao de hipossuficiéncia, poderao ser solicitados
comprovantes de despesas fixas, como aluguel ou financiamento habitacional;

e.8) Inscricdo em programas sociais: comprovante de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ou no Bolsa Familia, se
aplicavel;

14.1.3 Os candidatos que ndo enviarem a documentagao exigida em conformidade com o disposto nos subitens anteriores,
bem como com o Edital de Convocacgao, serdo considerados inaptos para o exercicio do cargo.

Na hipétese de comprovagao de ma-fé, o candidato sera eliminado do certame.

Nao caracterizada a ma-fé, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer exclusivamente
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

14.2 A Pesquisa Social, de carater eliminatorio, sera realizada pela 22 Segéo do Estado-Maior-Geral do CBMERJ, com a
finalidade de verificar a idoneidade moral e a conduta do candidato para ingresso na Corporagéo.

Para tanto, sera analisada sua vida pregressa e atual nos dmbitos social, funcional, civil e criminal, bem como eventual
incompatibilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de Oficial Bombeiro Militar, avaliando-se, ainda, se sua
conduta social é compativel com:

a) os requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso no CBMERJ;

b) as obrigagbes e os deveres inerentes ao bombeiro militar, previstos na Lei n°® 880, de 25 de julho de 1985.

14.3 A eliminacdo do candidato na Pesquisa Social ocorrerd mediante decisdo motivada, fundamentada em elementos
concretos que demonstrem incompatibilidade da conduta com o exercicio das atribuicbes do cargo, observados os
principios do contraditério, da ampla defesa, da proporcionalidade, da razoabilidade e da presun¢ao de inocéncia:

|- Tenha sido condenado, por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pela pratica
de crime incompativel com o exercicio das atribuigdes do cargo de Oficial Bombeiro Militar Temporario, observado
o disposto na Constituicdo Federal, na legislagdao vigente e na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Il — Omita informacgodes relevantes ou apresente declaracio falsa na Ficha de Informag6es Confidenciais ou nos
documentos exigidos para a Pesquisa Social, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

lll. Tenha sido condenado, por sentenga penal transitada em julgado, pela pratica de crime incompativel com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

IV. Tenha sido eliminado em concursos publicos ou processos seletivos anteriores do CBMERJ na fase de investigagao
social, desde que permaneg¢am presentes os fundamentos que ensejaram a eliminag¢ao anterior, bem como tenha
sido condenado, por sentenga penal transitada em julgado, por crime ou contravengao penal incompativeis com a atividade
bombeiro militar.

V. Tenha sido excluido do servigo militar ativo, na condigdo de oficial, por indignidade ou incompatibilidade, nos ultimos
cinco anos, contados da publicagéo deste Edital.

VI. Tenha sido excluido ou licenciado a bem da disciplina do servigo militar ativo, na condigdo de praga, nos ultimos cinco
anos, contados da publicagao deste Edital.

VII. Tenha sido desligado de curso ou estagio ministrado em estabelecimento militar de ensino por motivo disciplinar ou
de conceito moral, nos ultimos cinco anos, contados da publicagdo deste Edital.

VIIl. Tenha sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comiss&o ou dispensado de fungao publica, em qualquer
6rgdo da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, em razdo de conduta desabonadora,
observado o prazo legal de impedimento para retorno ao servigo publico.



14.4. A constatagdo de omissdo de informagao relevante ou de declaragéo falsa na Ficha de Informagdes Confidenciais
ou nos documentos apresentados poderd ensejar a eliminagdo do candidato, mediante decisdo motivada, apds
assegurados o contraditério e a ampla defesa, desde que demonstrada a relevancia da informag&do omitida ou da falsidade
para a afericdo da idoneidade moral exigida para o cargo.

14.5. Somente serdo analisados os documentos relativos ao Exame Documental e a Pesquisa Social dos candidatos
considerados aprovados na Prova de Titulos e, posteriormente, considerados aptos no Exame de Salude e no Teste
Ergométrico.

14.6 Os documentos relativos ao Exame Documental e a Pesquisa Social deverao ser enviados por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme os prazos estabelecidos no Anexo | — Calendario,
em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

14.6.1 O candidato que optar pelo envio de arquivo em PDF devera certificar-se de que o arquivo néo esteja protegido por
senha nem corrompido, sob pena de ndo recomendacao.

14.6.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

14.6.3 Em hipdtese alguma serdo aceitos documentos enviados fora do prazo ou por meio diverso do estabelecido no
Edital de Convocagéao para o Exame Documental e Pesquisa Social e no Anexo | — Calendario.

15. DOS RECURSOS

15.1. No caso do Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, admitir-se-a um unico
recurso por candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.2. No caso do Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros e
Indigenas, admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da avaliagdo
que definiu o candidato como nao habilitado a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas.

15.3. No caso do Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com
Hipossuficiéncia Econdmica, admitir-se-a um unico recurso por candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a
revisdo da avaliagao que definiu o candidato como nao habilitado a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica.

15.4. No caso do Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas, admitir-se-4 um unico recurso por candidato,
relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.5. No caso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagao atribuida,
relacionado ao resultado do candidato.

15.6. No caso do Resultado do Teste Ergométrico, admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relacionado ao seu
resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.7. No caso do Resultado Preliminar do Exame de Saude, admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relacionado ao
seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.8. No caso do Resultado do Exame Documental e da Pesquisa Social, admitir-se-a um Unico recurso por candidato,
relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.9. No caso do Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo Fenotipica, admitir-se-a um Unico recurso por candidato,
relacionado ao seu resultado.

15.9.1. O recurso devera ser entregue no local, na data e no horario determinados, no periodo informado no Anexo | —
Calendario, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em Publicagées.

15.9.1.1. O recurso do candidato devera apresentar as razbes de incorrecdo da decisdo da Comissdao de
Heteroidentificagdo Fenotipica que o declarou como néo habilitado a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
e indigenas.

15.9.1.2. Caso o candidato tenha tido seu direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas
negado pela Comissao de Heteroidentificacdo Fenotipica em razéo da constatagéo de falsidade na declaragao prevista no
subitem 8.15.2.1 deste Edital, devera comprovar que sua declaragdo nao foi firmada de ma-fé, mediante apresentagao de
documentos e registros que demonstrem que se reconhece como negro ou indigena, para fins de afastar sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

15.9.2. O candidato que interpuser recurso devera comparecer perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificagao
Fenotipica, em local, data e horario determinados em Edital especifico.

15.9.2.1. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Fenotipica tera seu
recurso indeferido, prevalecendo a decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Fenotipica.

15.9.3. O julgamento do recurso pela Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Fenotipica podera confirmar ou reformar
a decisdo anteriormente proferida, mediante decisdo fundamentada, assegurada a observancia dos principios do
contraditério, da ampla defesa, da motivacdo, da razoabilidade e da proporcionalidade. Em decorréncia do julgamento,
podera ser restabelecido o direito do candidato de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas,




mantida sua participagdo na ampla concorréncia, quando cabivel, ou confirmada sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos deste Edital.

15.9.3.1 Em decorréncia do julgamento, podera ser restabelecido o direito do candidato de concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros e indigenas, mantida sua participagdo na ampla concorréncia, quando cabivel.

15.9.3.2. A eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ocorrera apenas nas seguintes hipéteses:

| — Nao confirmagéo da autodeclaragdo associada a insuficiéncia de nota para ingresso pela ampla concorréncia, quando
o candidato tiver sido convocado para as etapas do certame exclusivamente em razao da condigao de negro ou indigena
e, uma vez ndo confirmada a autodeclaragéo pela Comissao Recursal, ndo possuir nota suficiente para permanecer no
certame pela ampla concorréncia;

Il — Comprovacao de fraude na autodeclaragdo, apods procedimento administrativo préprio, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

15.9.4. A divulgagéo do Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificacao
Fenotipica e do Resultado Final da Heteroidentificagdo Fenotipica sera realizada no enderegco eletrbnico
www.institutoaocp.orqg.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e na pagina do CBMERJ, no endereco eletrdnico
https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-econcursos/ e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

15.10. Os recursos, exceto aqueles relativos a etapa do Exame de Saude, deverao ser solicitados no endereco eletrénico
www.institutoaocp.orqg.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, no periodo informado no Anexo | — Calendario.
15.10.1. O recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Saude devera ser interposto diretamente junto ao CBMERJ,
observadas as normas e os procedimentos por ele estabelecidos.

15.11. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ou de forma diversa da
estabelecida neste Edital.

15.12. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto quando houver possibilidade de prejuizo irreparavel ao
candidato.

15.14. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado.

15.15. A deciséo final sobre os recursos sera definitiva, ndo cabendo recurso contra o resultado do recurso.

16. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

16.1. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos e considerados APTOS no Teste Ergométrico, no Exame de Saude,
no Exame Documental e na Pesquisa Social serdo classificados, em ordem decrescente da nota final, por vaga/regiao
para a qual concorrem e por modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para candidatos negros e
indigenas, reserva para candidatos com hipossuficiéncia econdmica ou reserva para mulheres), conforme a opgéo
escolhida, observadas as regras previstas neste Edital.

16.2. O ato de homologagdo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, respeitara a ordem estabelecida
no item 16.1, a qual também determinara a precedéncia hierarquica no ingresso as fileiras do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro e contemplara os candidatos que, dentro do numero de vagas disponibilizadas, apresentarem
a documentacéo exigida para contratagao.

16.3. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo Simplificado, para fins de classificagdo, o desempate
observara, sucessivamente, os seguintes critérios:

1°) maior pontuagcdo em experiéncia profissional na area da vaga;

2°) maior pontuacao em formagao académica stricto sensu;

3°) maior pontuagédo em produgao técnico-cientifica;

4°) ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

5°) maior idade, considerando o dia, o més, o0 ano e o horario de nascimento, na forma da legislagéo aplicavel.

16.4. Fungao de Jurado

16.4.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado, entre a data de publicagdo da referida lei e a data de
publicagdo deste edital, podera utilizar dessa prerrogativa, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 10 de
agosto de 2008, como um dos critérios de desempate conforme estipulado no tépico 4° do subitem 16.3

16.4.2. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos para utilizagdo, se necessario.

16.4.3. O candidato que exerceu a fungao de jurado, nos termos do subitem 16.4.1, devera:

a) Informar, no momento de sua inscri¢cdo, que exerceu a fung¢ao de jurado;

b) enviar eletronicamente a documentagdo comprobatdria descrita no subitem 16.4.2, conforme orientagées a seguir:



b.1) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

b.2) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao;

b.3) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
b.4) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

b.5) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;
b.6) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

16.4.4 O nao envio ou envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no edital especifico, ou por outra via
diferente da estabelecida em edital, causara o indeferimento do beneficio.

17. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

17.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado
nos enderecos eletronicos https://www.cbmerj.rj.qov.br/cursos-e-concursos/ e www.institutoaocp.org.br.

18. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

18.1. A convocagao e a contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo regulamentadas
posteriormente pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

18.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdao apresentar,
obrigatoriamente, apds a publicagdo do resultado final, os documentos abaixo relacionados. A ndo apresentacao de
qualquer dos documentos, na data estabelecida, implicara a eliminagado do candidato.

a) Carteira de identidade (original e fotocdpia), expedida pelo 6rgdo competente;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento (original e fotocopia);

c) Para os candidatos do sexo masculino, Certificado de Reservista (12 ou 22 Categoria), Certificado de Dispensa de
Incorporagéo por excesso de contingente, Certificado de Alistamento Militar ou Carta-Patente (original);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (originais e fotocdpias);

e) Carteira do CRM, CRO, CRF, COREN, CRP ou CRESS (definitiva ou proviséria), ou comprovante de inscrigdo no
respectivo conselho profissional (original e fotocépia), bem como comprovante de quitagdo da anuidade (original e
fotocopia);

f) Para os candidatos aos cargos de Oficial, os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos previstos no
item 2.3 deste Edital (originais e fotocdpias);

g) 02 (duas) fotografias 3x4, coloridas, recentes, com fundo branco, de frente, sem cobertura da cabega e, para os
candidatos do sexo masculino, sem barba;

h) Comprovante de inscricdo no CPF, emitido no sitio eletronico da Receita Federal do Brasil;

i) Cartdo do PIS/PASEP (original e fotocdpia), quando possuir;

j) Comprovante de residéncia (original e fotocépia);

k) Certiddo Negativa de A¢des Criminais dos municipios onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Para os residentes no
Municipio do Rio de Janeiro, deverao ser apresentadas as certidoes relativas aos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios;

[) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal.

18.3. O Curso de Formacao de Oficiais Bombeiro Militar Temporarios sera realizado na Academia de Bombeiro Militar Dom
Pedro I, situada na Avenida Brasil, n°® 23.800, bairro de Guadalupe, Rio de Janeiro, independentemente da vaga/regiao
correspondente a inscrigdo do candidato.

19. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegéo, autorizando
expressamente a divulgagao de seus nomes, numeros de inscricdo e pontuacéo, além da utilizagao de seus dados de e-
mail e telefone para realizagdo de contato por correio eletrénico, chamadas telefénicas e mensagens eletronicas via
aplicativos de mensagem. O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias, em observancia aos principios da



publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, em relagéo ao art. 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de 1988,
0s quais preveem que a investidura em cargo publico depende de aprovagao em Processo Seletivo Simplificado;

b) execucao de contrato celebrado entre o CBMERJ e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para garantia da lisura do certame e prevencao a fraudes em Processos Seletivos Simplificados;

d) o qual vira a depender do caso, consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, assegurando-se sempre ao candidato a possibilidade de nao consentir com o tratamento daquele dado
especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados para a finalidade especifica de aplicagéo e
execucgao do certame, sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do CBMERJ, a quem
os dados sao repassados e que define a finalidade e os demais elementos essenciais do respectivo tratamento.

19.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data de Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
E-mail / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Deseja concorrer as vagas
reservadas? / Exerceu a fungdo de jurado? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido nas solicitagbes de isengdo pelo CadUnico.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital
e em outros atos que vierem a ser publicados.

20.2. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo Simplificado devera ser realizado por meio do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, na pagina do
processo seletivo, e na pagina do CBMERJ no endereco eletronico https://www.cbmerj.rj.qov.br/cursos-econcursos/ e
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

20.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, até a divulgacéo do resultado
final, por meio do e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

20.4. Nas convocacgdes para etapas que compdem a Segunda Fase do Concurso, caso ja tenham decorrido mais de 180
(cento e oitenta) dias entre a divulgagado do resultado da etapa imediatamente anterior e a referida convocagéo, sera
realizada notificagcdo pessoal do candidato no enderecgo apresentado no ato de inscrigdo.

20.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo, para
esse fim, a publicagao no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

20.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, contado da data de homologacgéo do resultado final.

20.7. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apds a publicagdo do resultado final, serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico do CBMERUJ e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

20.8. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscrigédo, a Prova de Titulos, as demais etapas do certame e a contratagao,
desde que verificada a falsidade de qualquer declaragdo prestada ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada.

20.9. A Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico e/ou a banca organizadora podera exigir, a qualquer
tempo, a apresentagcdo dos documentos originais do candidato para conferéncia e verificagdo de autenticidade, sob pena
de preclusao do direito do candidato ou, quando couber, de eliminagéo do certame, assegurado o prazo minimo de 2 (dois)
dias uteis para cumprimento da exigéncia.

20.10. E de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo da realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

20.11. As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

20.12. No ambito dos procedimentos de verificagdo das vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
hipossuficientes, ndo serédo considerados registros ou documentos relativos a procedimentos de verificagao realizados em
processos seletivos anteriores.

20.13. Os casos omissos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, conjuntamente com o Instituto AOCP.

Rio de Janeiro, ___ de de 2026



TARCISO ANTONIO DE SALLES JUNIOR

Secretario de Estado de Defesa Civil e Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro - CBMERJ



ANEXO | - DO CALENDARIO

EVENTO DATA
PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/10/2026
Pedidos de impugnacao do Edital 05/10 a 06/10/2026
Periodo para solicitagdo de isengao 19/10 a 23/10/2026
Resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao 29/10/2026
!nterp93|gao de recursos ~contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de 30/10 a 03/11/2026
isengdo da taxa de inscricdo
Resultado final dos pedidos de isengao 06/11/2026
Periodo para solicitagdo de inscrigao 19/10 a 09/11/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscricao 19/10 a 09/11/2026
Perlodp para envio de documentos. para solicitagdo das reservas de vagas e 19/10 a 09/11/2026
requerimento para o uso de nome social
Divulgacao do deferimento da inscricao 12/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 13/11 a 16/11/2026
Divulgacdo do deferimento da inscricdo pos-recurso 18/11/2026
Periodo para o preenchimento do formulario de cadastro de titulos e experiéncia 20/10 a 19/11/2026 as
profissional 23h00min
Periodo para envio dos documentos comprobatérios de titulos e experiéncia 20/10 a 19/11/2026 as
profissional 23h59min
Publicagdo do edital de resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia 08/12/2026

profissional

Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de
titulos e experiéncia profissional

09/12 a 10/12/2026

Publicagdo do Edital de resultado final da prova de titulos e experiéncia profissional

pos-recursos e da demonstragéo da classificagdo dos candidatos. 28/12/2026
Convocacéo dos candidatos habilitados para o teste ergométrico, exame de saude e

. 28/12/2026
preenchimento da FIC
Divulgacéo do cronograma das préximas fases Até 28/12/2026




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Regiao 1
Municipio do Rio de Janeiro

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econdmica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regiao 1

Vaga Geral AC I HE
1° Ten BM Médico Cardiologista 3
1° Ten BM Médico Cirurgido Cabeca e Pescogo 1
1° Ten BM Médico Cirurgiao Toracico 1
1° Ten BM Ten .Médico Cirurgido Vascular 1
1° Ten BM Médico Cirurgido Geral 1
1° Ten BM Médico Cirurgido Pediatrico 1
1° Ten BM Médico Cirurgiao Plastico 1
1° Ten BM Médico Clinica Médica 18
1° Ten BM Médico Endocrinologista 3
1° Ten BM Médico Gastroenterologista 1
1° Ten BM Médico Ginecologista/Obstetra 10

1° Ten BM Médico Psiquiatra

1° Ten BM Médico Psiquiatra Infantil

1° Ten BM Médico Hematologista

1° Ten BM Médico Infectologista

1° Ten BM Médico Intensivista

1° Ten BM Médico Mastologista

1° Ten BM Médico Nefrologista

1° Ten BM Médico Neurocirurgiao

1° Ten BM Médico Neurologista

1° Ten BM Médico Neuropediatra

1° Ten BM Médico Oftalmologista

1° Ten BM Médico Oncologista

1° Ten BM Médico Ortopedista

1° Ten BM Médico Otorrinolaringologista

1° Ten BM Médico Pediatra

1° Ten BM Médico Pneumologista

1° Ten BM Médico Proctologista

1° Ten BM Médico Radiologista

1° Ten BM Médico Reumatologista

1° Ten BM Médico Urologista

1° Ten BM Médico Ultrassonografista Obstétrico

1° Ten BM Dentista Radiologista

1° Ten BM Dentista Periodontista

1° Ten BM Dentista Endodontista

1° Ten BM Dentista Odontopediatra

1° Ten BM Dentista Ortodontista

1° Ten BM Dentista Implantodontista

1° Ten BM Dentista Protesista

1° Ten BM Dentista especialista em Disfungao Témporo-Mandibular
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1° Ten BM Dentista especialista em Odontologia para pacientes com
necessidades especiais

—_

—_

—_

1° Ten BM Fonoaudi6logo com pés graduagéo em linguagem

o

1° Ten BM Fonoaudidlogo com pés graduagédo em apraxia da fala

o|o

oo

1° Ten BM Psicologo com poés graduagdo em terapia cognitiva
comportamental

—_

—_

1° Ten BM Psicélogo com pés graduagao em psicanalise

1° Ten BM Psicélogo com pés graduagao em Neuropsicologia

1° Ten BM Nutricionista com pds graduagéo em clinica
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1 Ten BM Fisioterapeuta com pdés graduagdo em

. : e 2 1 1 0 0
neurodesenvolvimento ou psicomotricidade
Total 120 56 32 20 12

Regido 2

Petrépolis, Magé, Nova Friburgo, Teresépolis, Trés Rios, Guapimirim, Cachoeiras de Macacu, Paraiba do Sul, Bom Jardim,
Cordeiro, Sdo José do Vale do Rio Preto, Cantagalo, Carmo, Sapucaia, Sumidouro, Areal, Duas Barras, Trajano de
Moraes, Santa Maria Madalena, Sado Sebastido do Alto, Macuco, seus distritos e bairros

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econémica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regido 2
Vaga Geral AC M NI HE
1° Ten BM Médico Clinica Médica 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Implantodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Protesista 1 1 0 0 0
Total 3 3 0 0 0
Regiao 3

Volta Redonda, Barra Mansa, Resende, Barra do Pirai, Valenga, Vassouras, ltatiaia, Pirai, Paty Do Alferes, Miguel Pereira,
Pinheiral, Porto Real, Mendes, Rio Claro, Quatis, Engenheiro Paulo de Frontin, Rio das Flores, Comendador Levy
Gasparian, seus distritos e bairros

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econdmica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regiao 3
Vaga Geral AC M NI HE
1° Ten BM Médico Clinica Médica 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Periodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Endodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Implantodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Protesista 1 1 0 0 0
Total 5 5 0 0 0
Regido 4

Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Santo Antdénio de Padua, Séo Francisco de ltabapoana, Sdo Fidélis, Bom Jesus do
Itabapoana, Sdo Joao da Barra, Miracema, ltaocara, Porcituncula, Cambuci, Natividade, ltalva, Cardoso Moreira, Aperibé,
Varre-Sai, Laje do Muriaé, Sdo José de Uba, seus distritos e bairros

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econémica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regido 4
Vaga Geral AC M NI HE
1° Ten BM Médico Cardiologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Clinica Médica 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Endocrinologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Ginecologista/Obstetra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Psiquiatra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Mastologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Neurologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Oftalmologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Ortopedista 1 1 0 0 0




Vagas disponiveis para Oficiais — Regido 4
Vaga Geral AC M NI HE
1° Ten BM Médico Otorrinolaringologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Pediatra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Radiologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Radiologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Cirurgido Bucomaxilofacial 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Periodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Endodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Implantodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Protesista 1 1 0 0 0
Total 18 18 0 0 0
Regiao 5

Macaé, Cabo Frio, Rio das Ostras, Araruama, Sao Pedro da Aldeia, Saquarema, Casimiro de Abreu, Armacao de Buzios,
Arraial do Cabo, Iguaba Grande, Quissamé&, Concei¢do de Macabu, Silva Jardim, Carapebus, seus distritos e bairros

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econémica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regido 5
Vaga Geral AC M NI HE
1° Ten BM Médico Clinica Médica 2 1 1 0 0
1° Ten BM Dentista Endodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Odontopediatra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Ortodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Implantodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Protesista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Estomatologista 1 1 0 0 0
Total 8 7 1 0 0
Regiao 6

Duque de Caxias, Nova Iguagu, Belford Roxo, Sdo Joao de Meriti, Mesquita, Nilopolis, Queimados, Japeri, Seropédica,
Paracambi, seus distritos e bairros

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econémica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regiao 6
Vaga Geral AC M NI HE
1° Ten BM Médico Cardiologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Clinica Médica 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Endocrinologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Ginecologista/Obstetra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Psiquiatra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Mastologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Neurologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Oftalmologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Ortopedista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Otorrinolaringologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Pediatra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Médico Radiologista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Periodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Odontopediatra 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Ortodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Implantodontista 1 1 0 0 0
1° Ten BM Dentista Protesista 1 1 0 0 0




Vagas disponiveis para Oficiais — Regido 6

Vaga Geral

AC

Total 17

17

Regido 7
Angra dos Reis, Itaguai, Mangaratiba, Paraty, seus distritos e bairros

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econdmica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regiao 7

Vaga Geral

AC

1° Ten BM Médico Clinica Médica 2

1° Ten BM Dentista Endodontista

1° Ten BM Dentista Ortodontista

1° Ten BM Dentista Implantodontista

1° Ten BM Dentista Protesista

O ===
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Regido 8
Niterdi, Sdo Gongalo, Marica, Itaborai, Rio Bonito, Tangua, seus distritos e bairros

AC = Vagas para ampla concorréncia

M = Vagas reservadas para mulheres

NI = Vagas reservadas para negros e indigenas

HE = Vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econémica

Vagas disponiveis para Oficiais — Regido 8

Vaga Geral

>
@)

T
m

1° Ten BM Médico Cardiologista

1° Ten BM Médico Clinica Médica

1° Ten BM Médico Endocrinologista

1° Ten BM Médico Ginecologista/Obstetra

1° Ten BM Médico Psiquiatra

1° Ten BM Médico Mastologista

1° Ten BM Médico Neurologista

1° Ten BM Médico Oftalmologista

1° Ten BM Médico Ortopedista

1° Ten BM Médico Otorrinolaringologista

1° Ten BM Médico Pediatra

1° Ten BM Médico Radiologista

1° Ten BM Dentista Ortodontista

1° Ten BM Dentista Protesista

Alalalalalalalalalalalalal—a

1° Ten BM Dentista especialista em Odontologia para
pacientes com necessidades especiais

o N N N N N N S S N N N N S N N
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OFICIAIS

Regido Geral AC M NI HE
1 120 56 32 20 12
2 3 3 0 0 0
3 5 5 0 0 0
4 18 18 0 0 0
5 8 7 1 0 0
6 17 17 0 0 0
7 6 5 1 0 0
8 15 15 0 0 0

Total 192 126 34 20 12




ANEXO Il - DO BAREMA DA PROVA DE TiTULOS

1. TABELA APLICAVEL AS VAGAS DE ESPECIALIDADE MEDICA (TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS)

1° TEN BM TEMPORARIO — ESPECIALIDADES MEDICAS

FORMAGAO ACADEMICA

Quantidade
Titulos Pontuagao maxima de Total de
! pontos
titulos
Doutorado na area da saude, reconhecido pelo MEC/CAPES 13 01
Mestrado na area da saude, reconhecido pelo MEC/CAPES 10 01 27
P&s-graduacgao lato sensu (carga horaria minima de 360 horas) em area 4 01
correlata
TITULAGOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA
Segunda Residéncia Médica em area correlata 10 01
Segunda Especialidade com RQE ativo no CRM, distinta da exigida 10 01
para a vaga 27
Area de Atuacdo adicional com RQE ativo no CRM 7 01
PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA DOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
Autoria/coautoria de artigo cientifico publicado em peridédico nacional ou
. ) . . . 2 06
internacional Qualis A ou Qualis B em area correlata. 16
Capitulo de livro técnico-cientifico com ISBN 2 02
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
Exercicio comprovado na especialidade 3 (por ano 10 30
completo)
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100

2. TABELA APLICAVEL AS VAGAS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS)

1° TEN BM TEMPORARIO — ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

FORMAGAO ACADEMICA

Quantidade
Titulos Pontuagao maxima de Total de
. pontos
titulos
Doutorado na area da saude, reconhecido pelo MEC/CAPES 8 01 8
Mestrado na area da saude com area de concentragao relacionada a 6 02 12
especialidade ou a area da Odontologia, reconhecido pelo MEC/CAPES
Pos-graduacéo lato sensu em nivel de Especializagdo ou Programa de
residéncia na area da Odontologia (carga horaria minima de 750 horas), 4 03 12
distinta da exigida para a vaga.
Curso de Extenséo, Atualizagdo ou Aperfeicoamento na Especialidade
. c 2 02 4
a que concorre a vaga(carga horaria minima de 120 horas).
PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA
Quantidade
Artigos cientificos Pontuagao maxima de Total de
. pontos
artigos
Autoria/coautoria de artigo cientifico publicado em periédico nacional ou 1,5 (por 02 4
internacional Qualis A ou Qualis B, na area da Odontologia. publicagdo




Qualis A)
1 (por
publicagdo 01
Qualis B)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A = Qu’aqtldade Total de
Experiéncia Pontuagao maxima de
pontos
anos
Experiéncia profissional comprovada na administragao publica militar, | 3 (por ano
. . 06 18
na area da Odontologia. completo)
Experiéncia profissional comprovada na administragao publica civil, na | 2,0 (por ano
. . 10 20
area da Odontologia. completo)
Experiéncia profissional comprovada na Iniciativa Privada no meio civil, | 1,5 (por ano 10 15
na area da Odontologia. completo)
Quantidade
Cursos militares / Aprovagées em Concursos Publicos Pontuacéao maxima de Total de
cursos / pontos
aprovacgoes
Cursos militares de Formagdo / Aperfeicoamento / Extenséo
comprovadamente realizados nas Forgas Armadas ou Forgas 2 02 4
Auxiliares.
~ _ . . 1,5 (por
Aprovagado em Concurso Publico comprovada, na area da Odontologia. - 02 3
aprovagao
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
3. TABELAS APLICAVEIS AS VAGAS DE FONOAUDIOLOGO (TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS)
TABELA 3.1
1° TEN BM TEMPORARIO - FONOAUDIOLOGO COM POS-GRADUAGAO EM LINGUAGEM
TITULACOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA
Quantidade Total de
Titulos Pontuacao maxima de t
titulos pontos
Certificado de Curso de formagado em TEA e outras neuropatias 10 01
Certificado de Curso de Formagdo em Comunicagdo Alternativa e
. 20 01
Aumentativa 50
Certificado de Curso de Formagdo em Analise do Comportamento 20 01
Aplicada (ABA) para TEA com carga horaria de 60 horas
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
Quantidade Total de
Titulos Pontuacao maxima de
. pontos
titulos
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano em
: o . 10 05 50
atendimento fonoaudiolégico as pessoas com TEA e outras neuropatias
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100

TABELA 3.2

1° TEN BM TEMPORARIO - FONOAUDIOLOGO COM POS-GRADUAGAO EM APRAXIA DA FALA

TITULAGOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA

Titulos

Pontuacao

Quantidade
maxima de
titulos

Total de
pontos




Certificado de Curso de formagado em TEA e outras neuropatias 10 01
Certificado de Curso de Formagdo em Comunicagdo Alternativa e
. 20 01
Aumentativa 50
Certificado de Curso de Formagdo em Analise do Comportamento 20 01
Aplicada (ABA) para TEA com carga horaria de 60 horas
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
) 3 Qu’al?tidade Total de
Titulos Pontuacao maxima de
. pontos
titulos
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano em
: o . 10 5 50
atendimento fonoaudiolégico as pessoas com TEA e outras neuropatias
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
4. TABELAS APLICAVEIS AS VAGAS DE PSICOLOGO (TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS)
TABELA 4.1
1° TEN BM TEMPORARIO - PSICOLOGO COM POS-GRADUAGAO EM TERAPIA COGNITIVA
COMPORTAMENTAL
TITULACOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA
. ~ Qu’al?tldade Total de
Titulos Pontuagao maxima de
. pontos
titulos
Certificado de Curso de formagao em TEA e outras neuropatias 10 01
Certificado de Curso de Formagdo em Manejo de Crises para TEA 20 01 50
Certificado de Curso de Formagdo em Analise do Comportamento 20 01
Aplicada (ABA) para TEA com carga horaria de 60 horas
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
’ ) Qu’al?tldade Total de
Titulos Pontuagao maxima de
. pontos
titulos
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano em
. Co . 10 05 50
atendimento psicoldgico as pessoas com TEA e outras neuropatias
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
TABELA 4.2
1° TEN BM TEMPORARIO - PSICOLOGO COM POS-GRADUAGAO EM PSICANALISE
TITULACOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA
. ~ Qu’al?tldade Total de
Titulos Pontuacao maxima de
. pontos
titulos
Certificado de Curso de formacdo em TEA e outras neuropatias 10 01
Certificado de Curso de Formagdo em Manejo de Crises para TEA 10 01
50
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds-graduacéo
“lato sensu” em Terapia Cognitivo Comportamental reconhecido pelo 30 01
MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
. ~ Qu’al?tldade Total de
Titulos Pontuacao maxima de
pontos

titulos




Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano em
atendimento psicolégico as familias de pessoas com TEA e outras 10 05 5,00
neuropatias
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
TABELA 4.3
1° TEN BM TEMPORARIO - PSICOLOGO COM POS-GRADUAGAO EM NEUROPSICOLOGIA
TITULAGOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA
) ) Qu’ar.Itldade Total de
Titulos Pontuagao maxima de
. pontos
titulos
Certificado de Curso de formagado em TEA e outras neuropatias 10 01
Certificado de Curso de Formagao em Manejo de Crises para TEA 10 01
50
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds-graduacéo
“lato sensu” em Terapia Cognitivo Comportamental reconhecido pelo 30 01
MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
) ) Qu’ar.Itldade Total de
Titulos Pontuagao maxima de
. pontos
titulos
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano em
: NP . 10 05 50
atendimento psicoldgico a pessoas com TEA e outras neuropatias
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
5. TABELA APLICAVEL AS VAGAS DE NUTRICIONISTA (TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS)
1° TEN BM TEMPORARIO - NUTRICIONISTA COM POS-GRADUAGAO EM CLINICA
TITULAGOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA
, _ | Quantidad | o) de
Titulos Pontuacao e maxima ontos
de titulos P
Certificado de Curso de formagado em TEA e outras neuropatias 10 01
Certificado de Curso de Formagdo em Analise do Comportamento 10 01
Aplicada (ABA) para TEA com carga minima de 60 horas 50
Certificado de Curso de Formagao em Nutrigdo Aplicada ao TEA e outras 30 01
neuropatias
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
, _ | Quantidad | r ) de
Titulos Pontuagio e maxima ontos
de titulos P
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano em
. o . . 10 05 50
atendimento nutricional as pessoas com TEA e outras neuropatias
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100

6. TABELA APLICAVEL AS VAGAS DE FISIOTERAPEUTA (TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS)

PSICOMOTRICIDADE

1° TEN BM TEMPORARIO - FISIOTERAPEUTA COM POS-GRADUAGAO EM NEURODESENVOLVIMENTO OU

TITULACOES ADICIONAIS A EXIGENCIA MINIMA




Quantidad

Titulos Pontuagio e maxima Tc:)t::::
de titulos P
Certificado de Curso de formacdo em TEA e outras neuropatias 10 01
Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, 50 01 70
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
Certificado de Curso de Formag¢ao em Manejo de Crises para TEA 10 01
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DA VAGA
. = Qua|'1t|_dad Total de
Titulos Pontuacao e maxima ontos
de titulos P
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano em atendimento
. . 10 03 30
as pessoas com TEA e outras neuropatias
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100




ANEXO IV - DOS CRITERIOS MEDICOS DE EXCLUSAO

a) Gerais: Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza. Tatuagens com conteudo que viole os valores
previstos na Constituicdo Federal, tais como aquelas que contenham obscenidades, apologia ao crime, ideologias
terroristas, discriminacao de raga, etnia, religidao, sexo ou origem, incitagao a violéncia ou a criminalidade, bem
como aquelas que dificultem a identificagado do individuo, em conformidade com o entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema n° 838 da Repercussdo Geral. Agenesia de qualquer 6rgdo. Desnutricdo.
Obesidade. Cirurgia de redugdo de estdmago (Bariatrica e/ou Bypass gastrico e/ou Cirurgia de Capela). Disvaga
metabdlica: Hipercolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada a quilomicronemia. Disvaga enddcrinas hipofisarias,
tireoidianas, supra renais, pancreaticas e gonadicas. Diabetes tipo 1. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas neoplasicas
malignas em atividade ou que ocasionem incapacidade laborativa ou limitagao funcional incompativel com o
exercicio das atribuigées do cargo, mediante avalia¢ao individualizada da Junta Especial de Saude, bem como
neoplasias benignas nao tratadas que acarretem limitacao funcional incompativel com o exercicio das atribuicoes
do cargo (ndao abrangidas as neoplasias cutaneas, tratadas separadamente neste Anexo). Manifestagbes clinico-
laboratoriais associadas as deficiéncias do sistema imunitario. Miocardiopatias. Pleuris atual ou prévia com
encarceramento pulmonar atual. Disturbios de vaga ventilatéria de qualquer natureza. Tuberculose ativa em qualquer
6rgéo. Sarcoidose. Pneumoconioses. Eventracao ou hérnia diafragmatica. Pneumotérax espontaneo, sem tratamento por
pleurodese cirurgica. Presencga de bolhas enfisematosas ou “blebs” apicais. Anemias. Linfadenomegalia abrangendo duas
ou mais cadeias (exceg¢do das inguinais) de causa indefinida. Discrasias sanguineas. Uropatia obstrutiva. Nefrites
intersticiais. Glomerulonefrites. Rim esponjo-medular. Insuficiéncia renal de qualquer grau. Sifilis secundaria, latente ou
terciaria. Infeccdo pelo virus HIV ou sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Doengas que necessitem de tratamento
cirurgico (excluidos os processos benignos dermatoldgicos e a hérnia umbilical sem protrusdo do saco herniario). Sequelas
de cirurgias anteriores que acarretem impoténcia funcional ou disvaga orgénica. Amputagdes. Cicatrizes cirurgicas ou de
queimaduras que levem a limitagao funcional de qualquer segmento do corpo. Cicatrizes de hérnia inguinal com intervalo
menor que 60 dias da data do exame. Cicatrizes de hérnia umbilical com intervalo menor que 30 dias da data do exame.
Laparotomias realizadas por qualquer motivo com intervalo menor de 60 dias da data do exame (quando realizada com
técnica convencional) ou menor que 15 dias (quando realizada com técnica videocirurgica). Toracotomia ou esternotomia
por afecgdes pleuro-pulmonares, esofageanas ou traqueais realizadas ha menos de um ano, ressecgéao total ou parcial
pulmonar, traqueal ou de esdfago e/ou presenga de dor incapacitante pos-toracotomia. Excetuam-se os casos de
ressecgao parcial pulmonar, que serdo julgados apos realizagdo de estudo funcional respiratério. Traumatismo toracico
prévio com repercussao atual na vaga respiratoria. Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirurgia (nos
ultimos 5 anos), deverdo apresentar o relato detalhado do ato operatério para avaliagdo, emitido pela instituigdo onde foi
operado, constando a data e local do procedimento, assim como, o cirurgido responsavel.

b) Doengas Cardiacas Atuais ou Pré-existentes: Historia patoldgica pregressa ou atual de doenca cardiaca orovalvar
congénita (CID10 I33 a 129, e subitens) ou adquirida (CID10 101 a 109, e subitens), incluindo aquelas tratadas
cirurgicamente e/ou invasivamente por procedimento percutaneo. Prolapso de valva mitral (CID10 134.1) ou valva adrtica
bicuspide (CID10 135.9) ndo desqualificam o candidato, exceto quando associados a:

taquiarritmias;

regurgitacao mitral;

estenose aortica;

insuficiéncia adrtica;

. cardiomegalia em qualquer grau.

Historia patoldgica pregressa ou atual de doenca arterial coronaria (CID10 120, 121, 122, 123, 124 e 125, e subitens), incluindo
aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por procedimento percutaneo. Historia patoldgica pregressa ou atual
de arritmias sintomaticas ou evidéncia eletrocardiogréfica de uma ou mais das seguintes arritmias: (1) taquicardia
supraventricular (CID10 147.1), ou qualquer arritmia originada dos atrios ou nddulo sinoatrial, tais como, mas nao limitadas
a, flutter atrial (CID10 148), fibrilagao atrial (CID10 148) e taquicardia paroxistica supraventricular. S&o exce¢des aquelas
em que nao se observou recorréncia nos ultimos 2 anos, enquanto sem uso de medicagdes e/ou aquelas submetidas a
procedimentos de tratamento cirtrgico e/ou percutdneo em que foi atestada cura completa da arritmia. Ectopias atriais
(CID10 149.1) e/ou ventriculares (CID10 149.3) suficientemente sintomaticas que requerem tratamento e/ou que resultem
em disvaga organica e/ou psicoldgica; (2) arritmias ventriculares (CID10 147.0, 147.2), incluindo, mas nao limitada a,
fibrilagdo ventricular (CID10 149.0), taquicardia ventricular (CID10 149.0) e/ou ectopias ventriculares multifocais (CID10
149.4); (3) disturbios de condugédo ventriculares e/ou atrioventriculares, incluindo bloqueio de ramo esquerdo completo
(CID10 144.7, 145.3), bloqueio atrioventricular de segundo grau tipo Mobitz Il (CID10 144.1 e 144.3) e bloqueio atrioventricular
de terceiro grau (CID10 144.2). Sindrome de Lown-Ganong-Levine (CID10 149.9), Sindrome do QT longo congénito,
Sindrome do QT curto, Sindrome de Brugada e displasia arritmogénica dos ventriculos direito e/ou esquerdo. A Sindrome
de Wolff-Parkinson-White (CID10 145.6) desqualifica o candidato, exceto nos casos submetidos a ablagdo com sucesso,

R



mantendo-se assintomaticos por pelo menos 2 anos e com normalizagdo do eletrocardiograma. Os demais critérios
permanecem inalterados.

c) Doencas Dermatolégicas: Serdo consideradas incapacitantes as doencas dermatolégicas que, mediante
avaliagao individualizada da Junta Especial de Saude, acarretem limitagao funcional incompativel com o exercicio
das atribuicoes do cargo, vedada a eliminagdo automatica baseada exclusivamente no diagnéstico da
enfermidade. Erupgbes eczematosas. Psoriase. Eritrodermia esfoliativa. Parapsoriases. Pitiriase rubra pilar familiar.
Puarpuras. Pénfigos (todas as formas). Penfigdide bolhoso. Dermatite herpetiforme. Atrofia branca de Milian. Elefantiase
nostra. Ulceras de estase, anémica, microangiopatica, arterosclerética e neurotréfica (mal perfurante). Foliculite
decalvante. Alopécia mucinosa. Paniculites nodulares. Doenga de Weber Christian. Afec¢des vasculares. Sarcoidose.
Doenca de Behcet. Pioderma gangrenoso. Queilite granulomatosa. Micobacterioses. Pseudofoliculite da barba. Micoses
profundas. Leishmaniose cutanea. Neoplasias malignas cutineas em atividade ou que acarretem limitagao funcional
incompativel com o exercicio das atribui¢ées do cargo. Calosidades interdigitais severas. Queilite actinica. Afecgbes
congénitas e hereditarias.

d) Doencas Neurolégicas: Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares do cérebro e da medula espinhal.
Sindrome pds-traumatismo cranioencefalico. Defeitos do desenvolvimento psicomotor. Doengas degenerativas
hereditarias ou adquiridas. Distrofia muscular progressiva, ocular ou mioténica. Miastenia gravis. Doengas da bainha de
mielina. Epilepsia (os casos com alteragdes inespecificas no eletroencefalograma — EEG — deveréo ser avaliados pelo
Servigo de Neurologia). Hérnias discais. Hidrocefalia e disrafismos. Afasia. Disturbios do equilibrio e/ou da coordenacao
motora de origem central ou vestibular.

e) Doencas Vasculares: Insuficiéncia venosa crdnica grave. Linfedema. Fistulas arteriovenosas. Angiodisplasias.
Arteriopatias organicas oclusivas cronicas (arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante e arterites). Arteriopatias
organicas nao oclusivas (aneurismas), mesmo apds corregéo cirurgica. Arteriopatias funcionais (doenga de Raynaud,
acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico-reflexa e eritromelalgia). Sindromes compressivas neurovasculares do
desfiladeiro cervicotoracobraquial. Pontes vasculares para tratamento de patologias ou traumatismos vasculares.

f) Doencas osteoarticulares: Doencgas infecciosas 6sseas ou articulares. Alteragdes de eixo que comprometam a forga
e a estabilidade das articulagdes, quaisquer que sejam as causas. Escoliose estrutural grave. Alteragdes degenerativas
6sseas da coluna vertebral de moderadas a graves. Degeneragdes discais. Alteragcées dsseas que comprometam a forga
e a estabilidade dos membros superiores e inferiores. Luxagdes recidivantes. Fraturas viciosamente consolidadas.
Pseudoartroses. Doengas degenerativas osteoarticulares. Alteracbes de eixo em articulagées ou ossos. Espondildlise.
Espondilolistese. Metatarsalgias associadas a halux valgo. Doengas autoimunes e do colageno (Lupus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatoide, Esclerodermia, Fibromialgia etc.). Espondilite anquilosante.

d) Doencas Urolégicas: Cistite cronica. Cistite intersticial. Litiase urinaria. Transtornos funcionais da bexiga. Estenose de
uretra. Prostatite cronica. Hidrocele. Orquite cronica. Criptorquidia. Varicocele. Epididimite. Hipospadia. Cirurgia urolégica
realizada ha menos de 30 (trinta) dias da data da inspecdo de saude da qual o candidato esteja participando. Rins
policisticos.

h) Doengas Gastroenterolégicas: Hepatopatias cronicas de qualquer natureza. Insuficiéncia pancreatica exdcrina.
Pancreatite cronica. Sindromes disabsortivas. Acalasia da cardia. Doengas das vias biliares (litiase sintomatica ou
estenoses). Estenose benigna ou espasmo esofagiano difuso. Esofagite de refluxo quando associada a metaplasia
gastrica. Doenga inflamatéria intestinal (Doenca de Crohn, retocolite ulcerativa e outras inflamagdes crénicas do tubo
digestivo).

i) Doengas Otorrinolaringoldgicas: Rinite hipertréfica, desvio do septo nasal com prejuizo da fungéo respiratéria e
diminuicdo do fluxo aéreo de uma ou de ambas as narinas, polipose nasossinusal, pélipo antrocoanal de Killian, rinite
mucopurulenta cronica, granulomatoses nasais, rinites atroficas, sinusite crénica caracterizada clinica e/ou
radiologicamente, com ou sem fistula oroantral, tumores nasossinusais benignos ou malignos, tumores benignos ou
malignos da pirdmide nasal. Atresia de conduto auditivo externo, exostose de conduto auditivo externo, perfuragao
timpénica unilateral ou bilateral, com ou sem prejuizo funcional imediato, otites médias crdnicas, disacusias condutivas,
mistas ou neurossensoriais de qualquer grau (unilaterais ou bilaterais), fistula coclear ou vestibular, labirintopatia primaria
e/ou sindromes vestibulares de qualquer natureza ou grau. Otosclerose de qualquer grau em um ou ambos os ouvidos.
Paralisia facial periférica ou central. Tumores auditivos benignos ou malignos (orelha externa, média ou interna). Fistula
vestibular e/ou coclear evidenciada pela audiometria por meio da pesquisa do fenémeno de Tulio. Hipertrofia das
amigdalas palatinas com obliteragdo da orofaringe. Vegetacbes adenoides. Labio leporino associado ou nido a fenda
palatina. Fenda palatina. Paralisias laringeas organicas e/ou funcionais de qualquer natureza ou grau. Laringomalacia.
Tumores laringeos benignos ou malignos. Tumores benignos ou malignos da faringe (naso, oro ou hipofaringe). Tumores
benignos ou malignos da boca. Sialolitiase. Tumores benignos ou malignos das glandulas salivares. Disfemia (gagueira).
Disfonias orgéanicas e/ou funcionais de qualquer natureza ou grau. Disfluéncia (disturbios que afetam a fonagao). Paralisia
laringea.



j) Doengas Oftalmolodgicas: Infecgdes, processos inflamatorios e/ou ulceragdes de quaisquer estruturas oculares, exceto
conjuntivites agudas e hordéolo. Tumores de quaisquer estruturas oculares, exceto cisto palpebral benigno. Opacificagdes
de quaisquer estruturas oculares. Sequelas de traumatismos e/ou queimaduras. Doengas congénitas ou adquiridas de
quaisquer estruturas oculares. Desvios dos eixos visuais (estrabismo). Doengas corneanas congénitas e/ou adquiridas,
inclusive ceratocone. Ectasias. Anormalidades funcionais significativas. Acuidade visual abaixo da tolerancia permitida.
Lesdes retinianas. Retinopatia diabética. Degeneracdes e distrofias adquiridas e/ou congénitas. Glaucoma, de qualquer
tipo, com alteragbes papilares e/ou campimétricas e/ou de fibras nervosas, mesmo sem redugido da acuidade visual.
Doengas neuroldgicas e/ou musculares. Discromatopsia em qualquer intensidade, ndo sendo admitida qualquer alteragao
na visao de cores. Cirurgias refrativas serao aceitas desde que tenham resultado na visdo minima necessaria a aprovagao
para o quadro pretendido e somente quando realizadas até 3 (trés) meses antes da data do exame oftalmoldgico, desde
que o candidato ja possua a idade minima exigida para o quadro. O candidato devera apresentar laudo descritivo contendo
a data da realizagdo da cirurgia, devidamente assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pelo
procedimento. Em hipétese alguma sera admitida a realizagdo de cirurgia refrativa apds a inspegédo de saude inicial. A
realizagéo de cirurgia refrativa em desacordo com essas condi¢des implicara a reprovagao automatica do candidato.

Serao exigidos os seguintes indices no exame oftalmolégico:

| - Acuidade visual a 6 metros: Sempre sera realizada avaliagcdo de cada olho separadamente, sem correcdo e com
corregao, devendo o candidato, obrigatoriamente, enquadrar-se em ambos os requisitos. O candidato que necessitar de
corregao visual por 6culos devera apresentar receituario atualizado do grau, expedido ha menos de 30 (trinta) dias,
devendo apresentar-se para o exame oftalmoldgico portando os éculos com grau atualizado.

Fica expressamente proibido o uso de qualquer tipo de lente de contato durante o exame oftalmoldgico.

Serao exigidos os seguintes indices no Exame Oftalmoldgico:

1 - Acuidade visual a 6 metros:

Oficiais Temporarios — 1° Tenente

Em cada olho, sem corregao = 20/200

Em cada olho, com corregao = 20/20

Il - Acuidade visual a 37 centimetros: JAEGER 1 (J1). Avaliacdo de cada olho separadamente, exigindo-se acuidade
visual em ambos os olhos, sem corregdo, JAEGER 1 (J1).

lll - Motilidade ocular extrinseca: As excursdes oculares devem ser normais.

IV - Senso cromatico: Nao sera admitida nenhuma alteragdo na visdo de cores. Nao ha tolerancia. A presenca de
discromatopsia em qualquer grau elimina o candidato. Sera utilizada a Tabela Ishihara para avaliagdo do senso cromatico.
V - Pressao intraocular: Entre 10 e 19 mmHg, em cada olho.

A Junta Especial de Oftalmologia podera exigir novos exames e/ou exames complementares caso a avaliagao inicial seja
considerada inconclusiva. As despesas com a realizagao dos exames complementares correrdo por conta do candidato.
k) Doencas Psiquiatricas: Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes para admissdo. Os
candidatos deverao apresentar declaracao de higidez mental, incluindo-se os transtornos de personalidade, assinada por
médico especialista em Psiquiatria com Registro de Qualificagado de Especialista (RQE).

I) Doengas ginecoldgicas: Serdo consideradas incapacitantes as patologias ginecoldégicas que acarretem limitagao
funcional incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante avaliagéo individualizada da Junta Especial de
Saude, vedada a eliminagado automatica baseada exclusivamente no diagnostico da enfermidade.

m) Odontologia: Os critérios odontolégicos de exclusdo de candidatos sdo os seguintes: o candidato devera apresentar
o minimo de dentes naturais higidos ou restaurados adequadamente, com material restaurador definitivo e bem
distribuidos, conforme o conceito de arco dental reduzido, ou seja, a presenca dos 12 (doze) dentes da bateria labial em
relagdo oclusal harménica e, no minimo, 3 (trés) unidades funcionais (pares opostos de dentes posteriores), sendo que
um molar ocluindo contra outro molar forma, em conjunto, duas unidades funcionais, e um pré-molar ocluindo contra outro
pré-molar representa uma unidade funcional. Caso o candidato ndo preencha os requisitos de arco dental reduzido, as
auséncias dentarias deverao estar reabilitadas por préteses definitivas, fixas ou removiveis, e/ou implantes
osseointegrados bem adaptados, que satisfagam as fungdes de mastigagao, degluticao, fonagao e estética; ndo apresentar
dentes com lesGes periapicais constatadas visual ou radiograficamente, ou lesdes periodontais grau 3 de mobilidade (maior
que 5 mm e com mobilidade intrusiva); serdo aprovados os candidatos que apresentem, no maximo, lesées de carie
classificadas no Capitulo XI da CID-10 da OMS como K02.0, ou seja, caries limitadas ao esmalte; ndo ser portador de
cistos odontogénicos dos maxilares em fases avangadas, nos quais haja, para o tratamento, necessidade de mutilagdes
e/ou enxertos; ndo ser portador de neoplasias malignas de cavidade oral e ossos maxilares; ndo ser portador de
deformidades estruturais decorrentes de fissuras labiais ou labiopalatinas, de sequelas de sindromes ou alteragcbes do
desenvolvimento maxilofacial que prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico, ou de sequelas de cirurgias
ou queimaduras que levem a limitagcao funcional.



n) Exames Complementares: Sera considerado critério de exclusdo qualquer alteragdo nos exames complementares
que represente condigdo incapacitante ou incompativel com as atribuicdes da vaga.



ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

De acordo com a Lei Estadual n°®6.067/2011, eu, ,
documento de identidade , humero de inscricao
no Processo Seletivo para Provimento de Vagas para o quadro de militares temporarios voluntarios
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, para concorrer a vaga de
, para a regiao , declaro, sob
pena das sanc¢bes penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas
(nulidade da contratacao, dentre outras) e civis (reparagéo ao erario), além das sang¢des previstas nas normas internas da
CBMERJ, identificar-me como:

() Negro
( )indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que, antes ou apdés ser contratado, poderei ser convocado por comissdes especificas da
CBMERJ para verificagdo das afirmacgdes contidas na presente declaracao.

Assinatura do candidato



ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
(Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017)

Eu, , portador do
RG n° , inscrito no CPF n° , candidato ao Processo Seletivo
Simplificado para o cargo/especialidade ,
inscrigao n° , DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que:

| — enquadro-me na condi¢ao de candidato com hipossufici€éncia econdmica, nos termos da Lei Estadual n® 7.747, de 16
de outubro de 2017, fazendo jus a concorréncia as vagas reservadas;

Il — as informagdes prestadas nesta declaragao séo verdadeiras, completas e de minha inteira responsabilidade;

Il — estou ciente de que a prestagao de declaracdo falsa, a omissdo de informagdes ou a apresentagdo de documento
inidbneo podera acarretar minha eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes civis,
administrativas e penais cabiveis;

IV — autorizo a Administragao Publica e o Instituto AOCP, a qualquer tempo, a realizar diligéncias e solicitar documentos
complementares para verificagao da veracidade das informagbes prestadas nesta declaragao.

Assinatura do candidato



ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,RGn° ,
CPF n° , declaro, por meio desta, os membros da familia que residem no mesmo domicilio, conforme
segue:

N° NOME COMPLETO PARENTESCO DATA DE REMUNERAGAO MENSAL

NASCIMENTO BRUTA

1

2

3

4

5

Declaro que as informagdes acima prestadas sao veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a analise.
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI ANTECEDENTES CRIMINAIS ORIUNDOS DE
QUALQUER ENTE DA FEDERAGAO

Eu, , portador
da cédula de identidade n° , inscrito no CPF n° ,
numero de inscrigdo n° , declaro, sob pena de eliminagédo no Processo Seletivo de Ingresso para

o Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV), que nao possuo antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da
Federagao, bem como nao haver sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comisséo ou do exercicio da
fungdo publica, em qualquer 6rgao da administragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao de
conduta desabonadora e, ainda, de n&o ter sido excluido a bem da disciplina de instituicdo militar estadual ou das

Forcas Armadas.
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ANEXO IX - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

REQUERIMENTO DE USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

Eu, ,  home civil,

inscrito(a) sob o n° , CPF n° , venho requerer,
conforme disposto no Edital, a inclusao e utilizagao do “nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a

sequir:

de de
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Obs.: A solicitagédo de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.




