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1 OBJETIVO

8} Regular e estruturar efetivaments & funcso de
Subtenante Adjuntc so Comando no ambito do
CHMER.L.

b} Regular as medidas necessarnias 8 implantacio e
o emprego da funcdo de Subtensnie Adjuntc ao
Comando nas Organizacoes de Bombeiras Militares
{ZEBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estedo do
Ric de Jansi {CEMERJ], =

c) Definir 85 atribuigtes dos drgsos e DEMs
envolvidos mas acdes de que frata & presente
nemativa.

2 HEFEEEMCHAE MORMATIVAS E
BIELIOGRAFICAS

a) Portaria n? 470/MEB, de 22 de outubro de 2015
{MB), gue implants o Programa Suboficial-Mor.

b} Porlaria n® 142/EB. de 10 de maioc de 2018 (EE],
que aprova a Diretriz de Impiantacéo do Cargo de
Adjunto de Comando de Organizacdo Militar e da
oufras providéncias (EB20-0-01.035).

c) Portaria n® 1.3890GC3, de 10 de setembro de
2012 (FAB), que aprova a Diretriz de Implantacac
da Fungso de Gradusdo-Master & da oufras
providéncias.

d} Porfaria n? 284/5C3, de 2 de margo de 2020
[FAEB], que sprova a reedicdo da instrugac relafiva
aos procedimentos especificas & complementares
da funpio de Graduado-Master no GopiEpn

3 DEFINICOES E CONCEITOS

Subtenente Adjunto ac Comando: & o assessor
direto do Comandante ds COBM pars assuntos
relacionados &= pracas, integrando o Estado-Maior
da Unidade, participando das reunides esfrategicas
2 tenpdo & premogstve de  acompanhar o
Comandante na recepcac de auloridades & em
comitivas, sempre gue sclicitado.

Diretrizes Gerais ou Especificas: Documenio
publicads no Boletim Ostensivo do Comando-
Geral efouw no Boletm Intermc do CBA, por
solicitacdo do Estado-Maior Geral ou do Comando
do CBA, com o proposito de informiar e orientar o=
diversos segmentos da corporacdo subordinados

am relacdo 85  Suas airbuicoes =
responsabifidades.
Servigo  Ordinario: & sguele previsto no

funcicnamento regular e continuo da Unidade ou
Organizacdo de Bombeiro Militar, destinado ao
sfendimento das afribuighes institucionais
opsracionais.

4 DISPOSICOES NORMATIVAS

4.1 Daexecugao

A 1" - A fumpgac seré  desempenhads,
pricritariamente, nos Grupamentos de Bombeino
Militar, nos Grupamentos Especigfizados & nos
Complexos Administrativos, de Ensing e de Saude.

Art 29 - O EMG, em consondncia com as dirsirizes
do Comando-Geral, definira as JEMs contempladas
com a fung@o a cada ciclo, gue serso divulgadses na
ak=rura de processo seletive pela Direforia-Gersl
de Pessoal

§1% - Az OBM ndo contempladas que dessjem
pleitear & implementacio da funcdo am sua
urnidade. seu tiular devers enviar solicitacso
fundamentads ao Estado-Maior Geral do CBMER.J
{EMAG) a gualquer tempo buscando a contemnplacac
da umidade no processo de selecdo do proxime
ciclo.

Art. 37 - Sublemnents Adjunfic ac Comando
desempenharé as atividades inerentes 8 funcsao,
observadas as pecufiandades de cada OBM e as
necessidades do senvigo.

§1? — Considerando = natureza de funcdo e a
reslidede operscional da OBM. o Comandante
podera determinar o cumprimento de outras
stividades e escalas, desde gue compativeis com
a manuiencgac das rotinas da unidade e com o
adeguado desempenhio da funcaao.

§2% — Os designados para desempenhar a funcao
de Subtenente Adjunte a0 Comando ndo deixardo
de exercer as suas funcdes de orgem

§3*— C= comandantes das OBM contempladas com
s funci@o poderso, comeo fecompensa em
reconheciments pelos bons senvicos prestados na
referida incumbéncia e pelfo empenho adicional am
compromissos afinentes 8 funpso, dispensar os
millitares da escala de servico ordinario, cheervads
8 conwveniéncia sdministrativa.

Art. 4° - O processo constara das fases obrigatorias
de selecdo & capacitacdo.

Art. & - O=s  Sublemenrtes  designados
desempenkardo & funcac na mesma OBM por
periodo de 2 {dois) anos, admifida a reconducio por
igusis perfodos, a oritério da Administracdo.

1% - Salvo cesos excepcicnais, devidaments
fundamentados, o= Subtenentes Adjunios ao
Comando n&o serdoc  movimenisdos  engquanto
estiverem designados para o desemperho da
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§2° - Em casc de movimeniscic em carafer
excepcional, conforme item antanor, o Comandants
da QOBEM devera indicar a0 EMG o Subfenents
Adjunto a0 Comando swhstituto, dentre os elegiveis
publicados pela DGF no dltima processo seletivo.

Art. 6° - O Subfenente Adjunto a0 Comando deixars
de ooupar 8 fungdo nas seguintes situacies:

| - por solicitacSo propris;

I - por solicitac8o do Comandante da OBM;

I - por deizxar de stender qualguer dos requasitos
exigidos para o exercicio da funcio;

I - por promocao ac posto de oficial: e

W - por comefer atos contrarios & dignidade & 2
homre mifitar, 4 moralidade da Corporacsc ou da
sociedade civil.

§1% - Mo caso da solicitacso propris, o Sublenents
Adjunto =0 Comando devera  enderecar
regquerimenta a0 sew  Comandante para =
formalizacio do processo de destituicdo da funcso;
rocs demais casos, o Comandante do respectivo
militar devera manifestar a necessidade de
destifuicSo da funcdo através de processo formal
encaminhado & Chefia do EMG.

§2* - Mos casos que ensejarem s destituicio da
funcdo de Subtenente Adiunto ao Comando, o
processo formal encaminhado a8 Chefis do EMG
pelo respective Comandante de OBM devers
indicar o substituto, dentre os elegiveis pubficados
pela DEFP no ditimo processo seletivo.

4.2 Das atribuigtes

Art. T° - S0 sfribuicies do Subfenents Adjurto ao
Comsando:

| - participar, ssmpre gue convocado, das reunides
do Estado-Maior da 2BM, confribuindo com & sua
axperiéncia & sssessoramento sabre & reslideds
das pracas e apressnfando propostss de melhonas
na gestdo de pessosal & na cultura crganizecional da
OBEM.

Il - scompanhar o Comandante oo gquem o

represenie. = fer lugar de destague junic so
masmo, em cerimonias militares na OB,

i - ter scessc & todas as pracas ds OEM,
observando-se as prescricies regulamentares;

IV - aecgilizr o Comando, wia Subcomandents, no
exercicio da fideranca junto & Prontid&o, cultivandao,
disseminando e incenfivamds 8s  pracss no
desenvolvimento da &tica e dos walores militares,
bemn como na ohservancia dos deveres castrenses;

W - gssessorar o Comandanie de Grupamento, via
Subcomandante, a depender do caso, nos assuntos
relstivos @5 Pracges, como; discipling, nstrucdo,
manutencic do moral e do bem-estar,
especialviente nos  aspecios de  safisfagdo
profizsional, ambiente de trabatho, carreira militar,
apoio & sadde fisica & mental e familar, sxtansivo
85 Prapas das unidadses subordinadas;

Wi - atuar como el entre o Comando, wvia
Subcomandante e respeitando a2 hisrarguia, 2 &
trapa, & fim de estimular o fluxo de comunicacso &
cordribuir para & manutencdo dos aitos niveis de
profissionslismo e sstisfacio das Fracas da OB,

Wil - representsr os anseios & necessidades das
pracas da OBM junto a0 Comeando. swxiliando na
formudacso de pratices intemas gue promowvam

ben-esiar, dizciplina (= deszenvoivirnanto
profissional;

Wil - acompanhar o desempenho funcions! das
pragas, estimulando sa aprmoramento

profissional;

I¥ - as=essorar na divulgacdo e promocdo, na sede
e nas OBM subordinadas, dos feitos do Comando,
sando vetor mulfiplicador de actes do Comando-
Geral, do Estado-Maior Geral, do Comando de
Bombeiros de Ares e do Comandanta da O2M para
tods a fropa;

X - zar o alo disciplinador des pracas, forfalecendao
padries de comportamento militsr na OBM;

Hl - mssassorar o Comando, visa Subcomandante,
quanio &5 guesides sensiveis e comentes stinentes
&8s Pracas; e

Al -  guando - soficitado, SSSESEOrar o
Subcomandants ne elgboracdo das
escalasirepresentacdesiindicagdes existentas, bem
como na conducdo e qualificacio em servico da
Guamigdo, conforme as especificidades da OBM.

4.3 Das prerrogativas

Art. 8° - Mo exercicic ds funcdo de Subtenents
Adjunto ac Comando, o militsr designado farsd jus
85 seguintes premogativas funcionais, observadas
85 prescricoes regulamentares e & auforddade do
Caomandante da CERL:

| - acesso funcional direto a0 Comandante e ao
Subcomandant da OBM. bem como 8os
Comandanies das OBM subordinadas, guando

necessanio ao sdequado desempenho da fungéo;

Il - lugar de destaque am formaturas, sclenidades
stos oficisis, compativel com a funcdo exercida;
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Il - acesso funcional &5 pracas da respectiva OEM,
ohservadas as prescrigdes regulamentares;

IV - recepcionar a5 pracas recém-chegadas 8 DEM,
promowvendo sua integragdo institucional;

W - acompanhar & representar o Comandants em
gtividades sociccultursis e mstiucionsis, guando
pertinenta 8 natureza do evento e & sus graduscdo;

%1 - uso de insignia e alamar distintivos da funcdo,
gquands previstos e autorizados pelo Regulamenio
de Uniformes do CEMERJ e pelas Mommas
Complemseniares vigentes, aprovadas por afoc do
Comandante-Geral; e

Wil - identificacdo insfifucional da funcdo no Smbifo
da COBM. por meic da divulgacio do nome 2, se
possivel, da fotografia oficial do Subtenente Adpunic
a0 Comando, a critério do Comando da Unidada.

Paragrafo dnico. As prermogativas previstas neste
arfigo possuem carafer estritamente funcional,
que ficardo vigentes exclusivamsenie duramtz o
periodo em que o miliiar estiver designedo para
funcéo de Subtenente Adjunto ac Comando, nEo

implicando  altersgao  hierarguica ou  diveito
sdquirida.
44 Processo de selegao e capacitagao

Art. 9° - O processo de selepdo & capacitagio tem
por objetivo selecionar, capacitar & designar os
Subtenentes para afusremn como elo esiratdgico
enfre o Comando da O8BM e a tropa, com os
s=guintes ohjetivos:

| - walorizar & carreira das pracas:

Il - fortalecer & comunicacdo dentro da corporacac;

Il - estimular 8 coesdo entre os militares;

IV - aprimorar o espinic de corpo e os padries de
disciplins;

W - forislecer oo valores institucionais;

Wi - fomentar o aperfeicoemento confinuo & &
rmelhoria da operacionalidade;

Wil - assessorar 8 gestio de pessoal

Wil - contribuir para = melhores da  culturs
argamizacional & do bem-estar dos militares; e

¥ - spereicoar o processo de internalizacio de
valores institucionais e preceitos de higrsmuia =
disciplina nas pragas mais jovens.

Art. 10 - O processo de selegao & capacitacio &

consfitwido das seguintes stapas:
H17 - Abertura:

a) a DGP publicars em Bolefim Cstensivo da
SEDEC/CEMER as instrucdes para inscrigdo, de
acordo com 8s regras desta 1CG, bem como a sta
de OBMs elagiveis para implementacdo da funcac;

b} o= militares que se enguadrem nos reguisitos do
item 4.5 e gue sejam woluntdrics deverSo enwviar
requeriments padric aos  seus comandantes,
solicitando autorizacso pare paricipar do processo
saletivo,

§2° - Indicagao:

a} as OBMs elegiveis deverdo promover avaliagdo
interna dos candidatos, & s=r realizada por
comiss8o inferna com carster sigileso, destinads
exclusivaments a formecer subsidico adicional &
indicacdo, sem gerar qualguer  wvinculagdo
automiatica;

b} apbs anafise dos requisitos pravistos no item 4.5,
do resuliado da avaliacao do efefivo & deliberacdes
pertinentes, o titular da OBM devera remefer &
DS, por infermedio do CBA ou escaldo superior,
até 3 [trés) ndicacdes de milifares, em ordem de
pricridade, gue julguem sstisfazer os requisitos
especificos, anexsndo também o reswultado da
gwvaliacdo do efetive da OBM; &

<) caberd ac CBA ou escsldo superior da wnidads,
caso haja, rafificar a andlise da 0OBM subordinada,
prevista no item antenior

§3°% - Selegdo e designagao:

a) a DGF e a 2% Secdo do EMG reslizarfo a
avalacdo das indicacdes e a remessa 30 EMG da
relapdo dos miditares gue forem julgados aptos para
a funcio;

b} os militares selecionados serao designados pars
funcdo pelo Chefa do EMG, mediante publicacdo
am Boletim Ostensivo da SEDEC/CEMERL,

¢} aqueles selecionados que sinds ngo possuiren
a capacitatsc especiice para a fungdc serdo
indicados para a praxima turma, devendo o seu
respective Comandante ser cientificado de que o
miilitar deverd estar disponivel pars as afividades
previstzs na referida capacitacio.

§d® - Capacitagao:

a} 8 capacitacdo sers conduzida pela Diretoria-
Geral de Ensing & Instrucdo {DGEEN, por imtermedio
da Diretoria de Insirugso (DI & do Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas (CFRAF)
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cabendo & esses Srgdcs a definicdo das direfrizes
pedagdgicas, metodoldgicas e administrativas, =
consisiifs, na  preparacEn  dos  Subfenentes
selecionados, por meio da  resfizacdo de
Capacitacdo Especifica para Subtensnte Adjunto
a0 Comando (CESACK

} &5 apbes de capacitagsdo deversSo abranger todos
o5 militares mdicados a0 processo, sinda gque Nao
tenham sido designedos no cicle correnie, como
forma de formacdo de banco de talentos e
preparacéo confinuads;

) o conteddo didstico da capacitacdo dewers
abranger topicos gue integram:

1. & lideranca entre pracas, & motivagdo de equipes
e a gestdo de conflitos;

2. o desenvohimento de competéncies em
comunicacsn  efcaz, mediagSo e psicologia
spficada & lideranca;

3. o estedo da historia & da doutrine do CBMER.),
gliado & compreensao da evolugdo imstitucional =
das esfratégiss de modemnizacio da Corporacao;

4. g dimenzSo humans compreendendo gestdo de
pesscas, com foco no bem-estar, moral e apoio &8s
familias;

5 o processo decisdric militar contemplando
ferramentas que subsidiany os comandantes; 2

8. 0 sssessoramento estratégico com técnicas de
andlise & spoio direto, & o aprofundamenta o
conhecimentc dos  sistemas administrativos,
logisficos e cperacionais das JEMs e do CEMER.,
am sintoniza com o funcdonamento das diverses

diretorias & drgdos da Corporacdo — como DGE],
CEAS, DGEP, DAL, DGAF, DGR, DGES, D0,
Estado-Maicr Geral & Comendo de Bombeiros de
Area

4.5 Requisitos para inscrigdo e selegao

Art. 11 - S0 considerados reguisitos bésicos para
designacao:

| - ser Subtensente:
Il - ser voluntario;

ll - ter parecer faworswel do Comandante da
Unidade no procsesso seletiva;

IV - esfar, no minimo, no comportamento Stimo,
quando no dGtimo pernodo de (4) quetro anos de
efative servico tenha sido punido com ate (1) uma

detencdo,
W - n&o esfar "sub judice”;

W1 - méo ter sido condenado por crime ou punida
pels pratice de transgressdes disciplinares graves,
aguelas previsias nos itens do Ansxo |l do art. 41
do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros
Militar do Esiado do Rio de Janeiro (RDCEBMER.J}

Wi - estar apto em inspecdo de sadde para controls
periddico. podendo possuir disgnostico medico,
desde que este nao impligue resiigoes ao pleno
desempenho das sthvidades de Bombeins Miitar

Art. 12 - 80 considerados requisitos especificos
para designacda:

| - ter, pelo mencs, um ano da lofacso na unidade;

Il - ser indicado, ter condiuido ou estar realizendo a
CESAC;

ll - ter concluido os cursos regulares de cameirs
com mengao MB (Muito Bom);

I - ter destascada lideranca entre seus pares, com
reconhecida competéncia profissional & exemplar
condufa pessosl.

4.6 Diretrizes gerais

Art. 13 - O exercicio da atividade occormera sem a
necessidade de transferéncia dos guadros de
orgen ou crigcgo de um nowvo quadro

Art. 14 - O Estado-Maicr Geral do CEMER. tera &
atribuicdo de supsrvisionar a nplantacdo & o
emprego da  fungdo e expedir  diretrizes
relacionadas & capacitacdo, bem como fixer as
vagas para & Lapacitacic Espscifice de
Subten=ante Adjunto de Comando no plansjamento
da Corporacio.

Art. 15 - D= drgaocs e selores da corporacao
identificados comeo primordiais para a capacitagdo
dos milifares pars a CESAC serdo consuliados &
convidados a participar da execucdo e também
participarac da stuslizacio pedagogics.

4.7 Disposigoes finais

Art. 16 - Cads OBM responsavel pela conduegso da
funcdo de Subtensnte Adjunic ao Comando tem
sutonomia para reaslizacio das suas acoes, dasde
que respeitadas 8 cadeia hierarguica institucicnsl
as regulapies previstas nesta 105G,

Art. 17 - A ufilizacdo de insignias, distntivos,
glarmares & demais pepas  complementarss
relacicnadas & funcdo de Subtenente Adjunic ao
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Comando observara o Regulamenio de Uniformes
do CBMERJ e as respectivas  Mormas
Complemeniares vigentas, vedads = adocio de
itens ndo previstos em ato propric do Comandante-
Geral.

Art. 18 - Os casos omissos deversio ser submefidos
ao EMG.
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