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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

A Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC) e o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMER]J), organizagdes reconhecidamente
integras, transparentes, eficientes e eficazes, apresentam a sociedade, aos militares

e aos servidores civis de sua estrutura a 32 edi¢io do Plano de Integridade SEDEC/
CBMER]J.

Neste contexto, o termo integridade tem sentido amplo e engloba a conduta ética
individual, a moralidade administrativa e 0 compromisso com a misso institucional.
A implementa¢io das medidas de tratamento de riscos a integridade aqui propostas
tem como perspectivas, além da prevencao e do combate a corrup¢io, a conduta ética,
o fortalecimento institucional e a entrega de melhores servigos a sociedade.

Esta edigdo do Plano de Integridade SEDEC/CBMER] busca se aprofundar
ainda mais em condutas e comportamentos que possibilitem a manuteng¢io de um
ambiente pautado pela moral, pela ética e pelo respeito, buscando assim atuar no
conceito de compliance comportamental.

Partindo da constatagio de que o sucesso na prevengio contra as fraudes,
no combate a corrupgio e no fortalecimento da integridade depende do amplo
engajamento da Alta Administragdo, por meio da aprovagio deste plano, reforcamos
o compromisso em apoiar a implementa¢io das medidas apresentadas a fim de que
cada vez mais sejamos referéncia de organizagio integra na Administragio Publica.

O Plano de Integridade SEDEC/CBMER] estard disponivel em suas plataformas
oficiais deformaacontribuir parao continuo fortalecimento daculturadaintegridade,
em um processo permanente de comunicagio, transparéncia e valorizagdo de agoes
coletivas e colaborativas de prevengio e combate a corrupgio.
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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC) e o
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMER]J), por meio do aprimoramento
das agdes anticorrupg¢io, do fortalecimento da
transparéncia e da participagio social, tém buscado a
preservagdo de sua credibilidade e a entrega de valores
essenciaisao Estado. Emum cendrio degrandesdesafios,
visando a utilizagio responsivel e transparente dos
recursos publicos, SEDEC e CBMER] tém buscado
entregar, de forma eficiente, servigos de qualidade a
sociedade.

Segundo a Organizagio para a Cooperagio e Desenvol-
vimento Econémico (OCDE), uma resposta estratégica
a corrupgio ¢ a integridade publica, que se refere a
adesio aos principios e valores éticos para priorizar
o interesse publico sobre os interesses privados. Para
tanto, faz-se necessiria a adog¢io de uma estratégia
clara e estruturada, com elevados padroes de conduta,
afim de evitar ou mitigar a materializagio de eventuais
riscos a integridade que possam prejudicar a realizagio
das politicas publicas.

O Decreto Estadual n® 46.745, de 22 de agosto de 2019,
instituiu o Programa de Integridade Publica no 4mbito
da Administragio Direta, Autirquica e Fundacional
do Estado do Rio de Janeiro, o qual consiste em um
conjunto estruturado de medidas voltadas, principal-
mente, para a prevenc¢do, detec¢do, punigio e
remediagio de préticas de corrupgio, fraudes, irregula-
ridades e desvios éticos e de conduta e tem por objetivo
a promogio da ética, da moralidade, da integridade
e da eficiéncia no 4mbito da Administragio Publica
Estadual.

O Programa de Integridade, cuja fungio precipua é
orientar e guiar o comportamento dos agentes publicos
de forma a alinhd-lo ao interesse publico, promovendo
assim o aperfeicoamento e a transparéncia da gestio
publica, estd estruturado em 4 (quatro) eixos, conforme
apresentado na figura 1.

Figura 1
Eixos estruturantes do Programa de Integridade
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y

Fonte: Governo Federal

Ainda em 2019, a Resolu¢io SEDEC ne 157, de 03
de setembro, instituiu o Programa de Integridade no
dmbito SEDEC/CBMER], englobando um conjunto
de medidas e a¢des institucionais voltadas a prevencio,
detecgdo, punigio e remediagio de fraudes e atos de
corrupgao.

O Plano de Integridade, um dos pilares definidos
na referida Resolugao, ¢ a principal ferramenta para
operacionalizagio do programa e apresenta medidas
de tratamento de riscos a integridade, seus respectivos
prazos e as unidades responséveis por sua implemen-
tagdo, com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir
as ocorréncias de quebra de integridade.

De forma pioneira no Estado, por meio da Resolugio
SEDEC n° 219, de 1 de julho de 2021, foi aprovada a
12 edi¢do do Plano de Integridade SEDEC/CBMER]
(figura 2), com vigéncia de 2 (anos), elaborado em
alinhamento aos Programas de Integridade do
Estado do Rio de Janeiro, da SEDEC/CBMER]
e ao DPlanejamento Estratégico SEDEC/CBMER]
(2019-2023).

! Disponivel em: https://www.gov.br/dnocs/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/gestao-da-integridade
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Figura 2
Plano de Integridade SEDEC/CBMER] 12 edigio
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Em 2023, a Resolugdo n° 335, de 22 de novembro,
aprovou a 22 edi¢io do Plano de Integridade SEDEC/
CBMER] (figura 3). Nesta edi¢ao foram apresentados
os resultados alcancados com a 12 edi¢do e as novas
agoes propostas visando a manutengio de uma cultura
sustentdvel de integridade institucional por meio da
aplica¢io efetiva de politicas e diretrizes.

Esta 3* edi¢io do Plano de Integridade SEDEC/
CBMER] apresenta, além dos resultados alcangados
com as 12 e 22 edicdes, novas a¢des propostas com
vistas a manutengio de uma cultura sustentdvel de
integridade institucional por meio da aplicagio efetiva
de politicas e diretrizes. A elaboragio deste plano foi
pautada na Resolugio CGE ° 124, de 04 de fevereiro
de 2022, na qual sdo definidos quais itens devem estar
contemplados no seu contetdo. Assim como as edi¢des
anteriores, 0 prazo para revisio e atualizagio ¢ de 2
(dois) anos.

2 Disponivel em: https://www.defesacivil.rj.

Figura 3
Plano de Integridade SEDEC/CBMER] 22 edigdo
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Ressalta-se que o presente instrumento tem como
finalidade estimular a promogio de uma cultura de
integridade, transparéncia e o aperfeicoamento da
estrutura de governanga da gestdo de riscos no dmbito
institucional. Nio ¢ objetivo deste documento a
resolu¢io de eventuais casos especificos de corrupgio,
irregularidades e desvios éticos e de conduta, mas
ou eliminar circunstincias que

reduzir riscos

favoregam a sua ocorréncia.

ov.br/images/2023/03/137398 PLANO-INTEGRIDADE-SEDEC-CBMERJ-2021.pdf

3 Disponivel em: https://www.defesacivil.rj.gov.br/images/2024/05/Plano-de-Integridade-2023-FINAL.pdf
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1. CARACTERIZACGAO DAS INSTITUICOES

1.1 SEDEC

A SEDEC ¢ o6rgio integrante da estrutura da
administragio direta estadual, dirigida pelo Secretdrio
de Estado de Defesa Civil e Comandante-Geral do
CBMER]J.

1.1.1 Principais Competéncias e Servigos
Prestados

A SEDEC ¢ o 6rgio responsivel por atuar no periodo
de normalidade do ciclo de gestio dos riscos de
desastre. Neste periodo sao realizados estudos de risco
e implementadas medidas estruturais e nio estruturais
por meio da prevengio e capacitagio de equipes e
cidadios para o enfrentamento do sinistro. Adicional-
mente, sio adquiridos equipamentos e promovidos
planos de agdo, planos de contingéncia e protocolos
visando aumentar a eficiéncia da resposta.

1.1.2 Estrutura Organizacional

A figura 4 apresenta o organograma da SEDEC
estabelecido pelo Decreto n° 49.176, de 02 de julho de
2024.

Figura 4
Organograma da SEDEC

SEDEC

1.1.3 Missio, Visio e Valores da SEDEC

a) Missao

Amparar e proteger a populagio fluminense gerando
e difundindo conhecimento e atuando de forma
coordenada com o Sistema de Protecio e Defesa
Civil na reducgio de riscos de desastres ¢ de forma
complementar e coordenada com os municipios na
gestio de desastres no dmbito do estado do Rio de
Janeiro.

b) Visio

Ser institui¢do inovadora em protecio e defesa civil,
capaz de conduzir plenamente o desenvolvimento das
politicas de redugido de risco e de gestdo de desastre
com ganhos efetivos para a sociedade, promovendo a

integragdo com todos os entes envolvidos e o fortaleci-
mento do SIEPDEC-R] até 2035.

¢) Valores

Sentimento do servidor, engajamento, comprometi-
mento e foco, desenvolvimento pessoal, receptividade
e integridade.
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Fonte: SEDEC*

4 Disponivel em: https://defesacivil.rj.gov.br/index.php/defesa-civil/organograma-da-sedec
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Fonte: ACS

1.2 CBMER]

O CBMERY], 6rgio de assisténcia direta ao Secretdrio
de Estado de Defesa Civil conforme Decreto n2 43.017,
de 09 de junho de 2011, ¢ integrado 2 SEDEC tanto
sistemicamente quanto fisica e juridicamente e possui
estrutura de grande complexidade.

1.2.1 Principais Competéncias e Servigos
Prestados

Além de atuar diretamente e diariamente no Sistema
Estadual de Defesa Civil, o CBMER] ¢ organizado
com base na hierarquia e na disciplina em conformi-
dade com as disposicoes contidas no Estatuto dos
Bombeiros Militares do Estado do Rio de Janeiro e
destina-se a realizar servigos especificos de bombeiro
militar, conforme previsto nos § 52 e 62 do Capitulo III
do Art. 144 da Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil.

A Constitui¢ao do Estado do Rio de Janeiro de 1989
ratifica, em seu art. 189, que o CBMER] possui, além
das atribuicdes definidas em Lei, a atribuicao para
execugio de atividades de defesa civil.

No tocante a competéncia, de acordo com a Lei
Estadual n° 250, de 02 de julho de 1979, a Corporagio
tem por objetivos (i) realizar servi¢os de prevengio e
extingdo de incéndios, (ii) busca e salvamento, (iii)
pericias de incéndio e (iv) prestar servigos nos casos de
inundagbes, desabamentos ou catdstrofes, sempre que
haja ameaga de destruigio de haveres, vitima ou pessoa
em iminente perigo de vida. Além destas, também sio
suas atribuicoes estudar, analisar, planejar, exigir e
fiscalizar todo o servigo de seguranga contra incéndio
e panico do estado. O CBMER] ¢ o 6rgio de resposta
vocacionado ao controle de sinistros e salvamento de
pessoas na fase aguda do desastre (periodo de anormali-
dade), quando o tempo, a coragem, a capacitagio, o
comprometimento e o profissionalismo salvam vidas e
bens.




Plano de Integridade SEDEC/CBMERJ

1.2.2 Estrutura organizacional

A figura 5 apresenta o organograma do CBMER] estabelecido pelo Decreto n® 49.176, de 02 de julho de

2024.

Figura 5
Organograma do CBMER]
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Fonte: Controladoria da SEDEC?®

1.2.3 Missio, Visiao e Valores do CBMER]

a) Missao

Realizar atividades de prevencio, pericia e combate a
incéndios, busca, resgate e salvamento, com a utilizagio
de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
disponiveis, visando a protegio da pessoa, dos bens
individuais e coletivos e do meio ambiente, com a
finalidade de garantir 4 sociedade uma pronta resposta
as situagdes de riscos, infortinio ou de calamidade,
preservando a sua incolumidade.

> Decreto n° 49.176, de 02 de julho de 2024

b) Visio

Ser reconhecido como uma organizagio inovadora
e de exceléncia na prestagio de servigos, gracas a
motivag¢do, dedicagio e elevado profissionalismo dos
seus integrantes.

¢) Valores

Comprometimento, coragem, disciplina, efetividade,
ética, hierarquia, honra, patriotismo, profissionalismo,
qualidade e sustentabilidade.




Plano de Integridade SEDEC/CBMERJ

2. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS DE INTEGRIDADE

No presente item, destacam-se as principais normas
relacionadas a4 prevengdo, detec¢io, punicio e
remediagio de priticas de corrupgio, fraudes, irregula-
ridades e desvios éticos e de conduta:

* Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispoe sobre
as sang¢des aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo,
emprego ou fungio na administragio publica direta,
indireta ou fundacional.

* Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula
o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso II do § 32 do art. 37 e no § 22 do art.
216 da Constitui¢ao Federal; altera a Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5
de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e d4 outras providéncias.

* Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre
o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga
dispositivos da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, e
das Medidas Provisérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto
de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

* Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispoe sobre
a responsabilizagio administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pritica de atos contra a administrag¢io
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providén-
cias.

* Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017. Dispoe
sobre a politica de governanga da administragio
publica federal direta, autdrquica e fundacional.

* Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagoes
¢ Contratos Administrativos.

* Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022.
Regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabiliza¢io administrativa e

civil de pessoas juridicas pela pritica de atos contra a
administragio publica, nacional ou estrangeira.

* Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023. Institui
o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informagio da Administragio Publica Federal e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informagio da

Administragao Puablica Federal.

* Portaria do Comandante do Exército n2 816, de 19
de dezembro de 2003. Regulamento Interno e dos
Servigos Gerais (RISG): Regula a vida interna e os
servigos gerais das organizagoes militares consideradas
corpos de tropa, estabelecendo normas relativas as
atribui¢des, as responsabilidades e ao exercicio dos
cargos e fungdes de seus integrantes.

* Portaria do Comandante do Exército n2 1.353, de
24 de setembro de 2015. Regulamento de Continén-
cias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar
das Forgas Armadas (R. Cont.): Estabelece as honras,
as continéncias e os sinais de respeito que os militares
prestam aos simbolos nacionais e as autoridades
civis e militares, regulando seus procedimentos e
compromissos de defender a honra, a integridade da
Pitria e suas Instituices.

* Instrugio Normativa Conjunta MPOG/CGU ne
1, de 10 de maio de 2016. Dispde sobre controles
internos, gestio de riscos e governanga no 4mbito do
Poder Executivo Federal.

* Portaria CGU n¢ 57, de 4 de janeiro de 2019. Altera
a Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018,
que estabelece orientagbes para que os 6rgios e as
entidades da administracio publica federal direta,
autdrquica e fundacional adotem procedimentos para
a estruturagdo, a execugio e o monitoramento de seus
programas de integridade e dd outras providéncias.

* Lei Estadual n° 250, de 02 de julho de 1979. Dispoe
sobre a organizagio bdsica do Corpo de Bombeiros do
Estado do Rio de Janeiro e d4 outras providéncias.
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* Decreto Estadual n2 3.767, de 04 de dezembro de
1980. Dispoe sobre o Regulamento Disciplinar do
Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro e dd
outras providéncias.

* Lei Estadual n® 880, de 25 de julho de 1985. Dispoe
sobre o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Estado
do Rio de Janeiro e dd outras providéncias.

* Lei Complementar n® 63, de 01 de agosto de 1990.
Dispoe sobre a Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro e d4 outras providéncias.

* Lei Estadual n® 7.989, de 14 de junho de 2018.
Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro, cria a Controla-
doria-Geral do Estado do Rio de Janeiro e o Fundo
de Aprimoramento de Controle Interno, organiza as
carreiras de controle interno e dd outras providéncias.

* Decreto Estadual n° 46.475, de 25 de outubro de
2018. Dispde sobre o acesso a informagoes previsto
no inciso XXXIII, do caput do artigo 5° no inciso II,
do §3° do artigo 37, e no §2°, do artigo 216, todos da
constitui¢io da republica, e dd outras providéncias.

* Decreto Estadual n® 46.745, de 22 de agosto de 2019.
Institui o Programa de Integridade Publica no 4mbito
da administragio direta, autdrquica e fundacional do
Estado do Rio de Janeiro e d4 outras providéncias.

* Resolugio SEDEC n° 157, de 03 de setembro de
2019. Institui o Programa de Integridade no 4mbito
da Secretaria de Estado de Defesa Civil e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

* Decreto Estadual n2 46.873, de 13 de dezembro de
2019. Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual e dd outras providéncias.

* Decreto Estadual ne 47.053, de 29 de abril de 2020.
Dispde sobre a politica de governanga do Governo
do Estado do Rio de Janeiro, visando um modelo de
gestdo para resultados.

* Resolugio CGE n° 124, de 04 de fevereiro de 2022.
Estabelece orientages para que os 6rgaos e as entidades
da administragio direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro adotem
procedimentos para a estruturagio, a execugio e o
monitoramento de seus programas de integridade.

* Resolugio CGE n° 172, de 18 de novembro de 2022.
Prorroga o prazo estabelecido no art. 13 da Resolugio
CGE n° 124, de 04 de fevereiro de 2022, que estabelece
orientagbes para que os orgios e as entidades da
Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro adotem
procedimentos para a estruturagio, a execugio e o
monitoramento de seus programas de integridade.

* Resolugio CGE n° 217, de 30 de maio de 2023.
Prorroga o prazo estabelecido no art. 12 da resolugio
n° 172, de 18 de novembro de 2022 e altera os artigos
3¢ e 12 da resolugio CGE n® 124, de 04 de fevereiro de
2022, que estabelece orientagdes para que os Orgios
e as Entidades da Administragio direta, Autdrquica
e fundacional do poder executivo do Estado Rio de
Janeiro adotem procedimentos para a estruturagio,
a execugdo e o monitoramento de seus programas de
integridade.

* Convengio das Nagoes Unidas contra a Corrupgio.
Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢io e Controle,
2016.

* Recomendagio do Conselho da OCDE sobre
Integridade Piablica. OCDE, 2017.

* Guia para Estruturagio do Plano de Integridade
Publica. CGE, 2022.

* Manual de Integridade Pablica. OCDE, 2022.

* Plano de Integridade e Combate a Corrupgio 2025 —
2027. CGU, 2024.
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3. ESTRUTURA DE GESTAO DA

INTEGRIDADE

A pedra angular da boa governanga e da gestio na
estrutura SEDEC/CBMER] estd no comprometi-
mento da alta administra¢io, composta pelo Secretdrio
de Estado de Defesa Civil e Comandante-Geral do
CBMER] e seu staff. Tal assertiva é corroborada pelo
fato da SEDEC estar na vanguarda no desenvolvi-
mento dos Programas de Integridade no 4mbito do
Estado do Rio de Janeiro.

\

Papéis essenciais a integridade e ao combate 2
corrupgio, como as fungdes de auditoria, ouvidoria,
transparéncia e acesso a informagio, bem como
corregedoria (abrangendo tanto a responsabilizagio
de servidores publicos quanto de pessoas juridicas
por atos de corrupgio) estio presentes, institucional-
mente, nos diversos 6rgios da administragio publica.
No 4mbito SEDEC/CBMER], tais agoes de estabeleci-
mento da integridade sio desempenhadas por érgios
que compde o Sistema de Controle Interno do Estado
do Rio de Janeiro (SICIER]), a saber: Controladoria
(CONT), Corregedoria (Geral da SEDEC - CG e
Interna do CBMER] - CI) e OuvidoriaGeral (OG).

3.1 Controladoria

Com o advento do Decreto n2 48.261, de 30 de
novembro de 2022, a Assessoria de Controle Interno
(ACI) da SEDEC, criada pelo Decreto n® 15, de 05 de
julho de 2018, publicado no DOER] n¢ 122, de 09 de
julho de 2018, passou a ser denominada Controladoria
da SEDEC. Trata-se do 6rgio responsével por atuar na
22 ¢ na 32 linhas de defesa institucional, englobando
as atividades de gestdo de riscos, compliance, auditoria
e controle interno propriamente dito, incluindo o
suporte ao controle externo exercido, sobretudo, pelo
Tribunal de Contas do Estado (TCE).

3.2 Corregedoria-Geral da SEDEC

As competéncias da CG estdo definidas na Resolugio
SEDEC ne¢ 382, de 26 de agosto de 2024. Trata-se de
um 6rgio de assessoramento e correcional estabelecido
pelo Decreto Estadual n° 48.699, de 19 de setembro de
2023, no 4mbito da SEDEC, com subordinagio direta
a0 Secretirio de Estado de Defesa Civil.

A CG ¢ 6rgio superior de controle disciplinar e de
atividade de correigio dos 6rgios vinculados que
possui como finalidade prevenir, investigar, apurar,
corrigir ilicitos administrativos disciplinares e
atos lesivos a administragdo publica praticados por
servidores publicos, militares e civis, no 4mbito da
SEDEC, conforme legislagio vigente e conduzir e
instruir as Investigagoes Preliminares, por sindicincia
preliminar/disciplinar e/ou Processos Administra-
tivos de Responsabilizagio — PAR de pessoas juridicas

instaurados no Ambito da SEDEC.

3.3 Corregedoria Interna do CBMER]

As competéncias da CI estao consolidadas no Decreto
Estadual n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019,
e na Portaria CBMER] n¢ 171, de 27 de abril de
2001. Trata-se do 6rgio subordinado diretamente
ao Comandante-Geral do CBMER] responsével
por, dentre outros elementos, proceder inspegdes
administrativas, realizar correi¢des programadas e
extraordindrias, verificando o regular atendimento por
parte dos gestores ao ordenamento juridico pitrio e as
normas internas, orientando e promovendo a apuragio
formal das possiveis irregularidades e transgressoes
praticadas por militares da Corporagio, aplicando as
sangdes cabiveis.
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3.4 Ouvidoria-Geral

A OG do CBMER] foi criada através da Portaria
CBMER] ne 360, de 19 de novembro de 2004, tendo
iniciado suas atividades no dia 29 de janeiro de 2005.
Através do Decreto n2 38.433, de 25 de outubro de
2005, foi criada a OG da SEDEC, ampliando a esfera
da sua competéncia a toda estrutura da Pasta.

Trata-se do 6rgio de ouvidoria setorial responsavel
pelas atribui¢des elencadas no Decreto Estadual n°
46.873, de 13 de dezembro de 2019, que incluem, e.g.,
o acolhimento e encaminhamento das reclamagdes,
sugestoes, criticas, dentincias e elogios e a promogio
da transparéncia ativa e passiva.
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4. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO

DE INTEGRIDADE

A Resolugio SEDEC ne¢ 285, de 07 de margo de 2023,
delegou a Controladoria a competéncia para elaborar,
coordenar e conduzir o Programa de Integridade
SEDEC/CBMERJ, além de estabelecer que as unidades
organizacionais internas prestario, no imbito das
respectivas competéncias e atribui¢oes, apoio irrestrito
na elaboragio e implementagio do Programa de
Integridade, incluindo o presente plano.

A Controladoria da SEDEC ¢ um érgio de assessora-
mento subordinado diretamente ao Secretirio de
Estado de Defesa Civil ¢ Comandante-Geral do
CBMER], tendo por finalidade planejar, coordenar,
orientar, dirigir e controlar o programa de fiscalizagio
administrativa, orcamentdria, financeira, contdbil,
patrimonial e de auditoria interna da administragio.

Figura 6
Organograma da Controladoria da SEDEC

Esta é considerada uma unidade de controle interno
na estrutura da Controladoria-Geral do Estado
(CGE), subordinando-se tecnicamente a esta através
da Auditoria-Geral do Estado (AGE) e sendo composta
por 6 (seis) Coordenagdes, conforme figura 6.

A estruturagio, execu¢io e monitoramento do
Programa de Integridade bem como a elaboragio e
revisio do Plano de Integridade sio competéncias
da 12 Coordenagio. Adicionalmente, compete a esta
coordenagio: (i) promover outras agdes relacionadas a
gestio da integridade; (ii) propor politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos de comunicagio e
monitoramento para a gestdo de integridade e riscos
e (iii) monitorar a evolu¢io dos niveis de riscos e a
efetividade das medidas de controles.

COO NACAO| "00ORDENACAO
DEAPOIOAO DE AUDITORIA
CONTROLE E

et L EXTERNO FISCALIZACAO

RISCOS

DE ANALISE DE

COORD e

DE CONTROLE
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PRESTACAO E
TOMADADE
CONTAS

Fonte: Resolugio SEDEC ne 285, de 07 de margo de 2023¢

¢ Disponivel em https/defesacivil.rj.gov.brindex.phporganograma-ci-2
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5. ACOES DE ESTABELECIMENTO DA
INTEGRIDADE

AResolugio SEDEC n®157,de 03 de setembro de 2019, define agdes para o estabelecimento daintegridade.
A tabela 1 a seguir apresenta as agdes e as respectivas unidades responsaveis por sua execugio no Ambito

da estrutura SEDEC/CBMER].

Tabela 1

Agoes de estabelecimento da integridade e unidades responséveis

Acoes Unidade Responsavel

Corregedoria-Geral SEDEC

Promogdo da ética e de regras de conduta Corregedoria Interna CBMER

Corregedoria-Geral SEDEC

Andlise de conflitos de interesses e nepotismo Corregedoria Interna CBMER

Procedimentos de responsabilizagdo Cgﬁggggﬁg?ﬂgﬂ (S;EﬁnEE% ]

Ouvidoria-Geral
Recebimento e tratamento de dendncias Corregedoria-Geral SEDEC
Corregedoria Interna CBMERJ

Desenvolvimento da transparéncia ativa e do acesso a informagao Ouvidoria-Geral

Fonte: Controladoria da SEDEC
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6. GERENCIAMENTO DE RISCOS A

INTEGRIDADE

A estruturagio, execu¢io e monitoramento do
Programa de Integridade s6 é possivel a partir da
identificagdo, anilise, avaliagdo e tratamento dos riscos
a integridade, entendidos como aqueles relacionados
a irregularidades administrativas, condutas ilicitas
e desvios éticos, afrontando os principios da
administragio publica, infringindo a moral, a honra, o
pundonor de bombeiro-militar ou o decoro da classe,
bem como os bons costumes da sociedade.

Assimcomoqualqueroutrotipoderisco,osrelacionados
a quebra de integridade podem comprometer o alcance
dos objetivos, o cumprimento da missao institucional
¢ 0 bom uso dos recursos publicos.

Conforme Decreto Estadual n® 46.745, de 22 de agosto
de 2019, cabe aos 6rgios o diagndstico e levantamento
dos principais riscos a integridade e o estabelecimento
de medidas para o seu tratamento, sendo a identificagao
e classificagio destes a primeira fase do Programa.

A implementagio das medidas de tratamento dos
riscos a integridade fortalece as estratégias preventivas
de aprimoramento da integridade e da transparéncia,
a prevengio da corrupgio e dos desvios de conduta,
bem como a detecgio, investigagio e responsabilizagio
destes atos.

\

As responsabilidades quanto a gestio de riscos da
estrutura SEDEC/CBMER] organizam-se conforme
0 Modelo de Trés Linhas de Defesa do The Institute
of Internal Auditors (ITA), conforme figura 7. Tal
modelo ¢ uma parte importante do gerenciamento
de riscos e controle da organizagio, ajudando a
identificar estruturas e processos que melhor auxiliam
no atingimento dos objetivos e favorecendo uma forte
governanga.

O modelo das Trés Linhas adota uma abordagem
baseada em principios, foca na contribuigio que o
gerenciamento de riscos oferece para atingir objetivos,
bem como em questes de “defesa” e protegio de

Figura7
Modelo de 3 linhas do ITA

ORGAO DE GOVERNANGA

Prestagso de contas aos stakeholders pela superviséo organizacional

E
Papéis do érgéo de g integric 5
)
GESTAO AUD. INTERNA §
Avaliagdo independente s
Papéis da 1° linha: Papéis da 2" linha: Papéis da 3° linha: E
Provisdo de Expertise, apoio, Avaliagio e >
produtos/servigos it = assessoria =
aos clientes; questionamento independentes e P

gerenciar riscos sobre questbes objetivas sobre
relacionadas a questdes relativas ao g
riscos atingimento dos g

objetivos

LEGENDA | A Prestacao de contas,

© ., Delegar, orientar,
reporte

&= Alinhamento,
FECUISos, SUpervisao

comunicagao,
coordenagio,
colaboragéo

Fonte: Governo Federal”

valor, além de definir os papéis e responsabilidades.
O resultado ¢ uma melhor comunicagio da gestdo de
riscos € o controle por meio do esclarecimento dos
papéis e responsabilidades de cada drea.

O gerenciamento de riscos a integridade da estrutura
SEDEC/CBMER] adotou os principios, a estrutura e
o processo preconizados na ABN'T NBR 31000:2018 -
Gestio de Riscos, ora ilustrados na figura 8.

Figura 8

Principios, Estrutura e Processo do Gerenciamento de Riscos

&%

Criagdo e
protegdo de
valor

. - g
Lideranca e ;
Compromisso — =

Fonte: ABNT NBR ISO 31000:2018

7 Disponivel em: https/www.gov.brsaudept-brcomposicao/denasussnafuncao-da-auditoria-interna-governamentaldres-linhas-do-the-iia
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Por meio do trabalho realizado pela estrutura de gestio
da integridade, identificou-se as unidades no 4mbito
SEDEC/CBMER] cujos processos
relevantes riscos a integridade institucional, sendo
estes agrupados em eixos (Servigos Técnicos, Logistica,
Finangas, Pessoal, Informagio, Saude, Patrimoénio,
Ensino e Defesa Civil).

apresentavam

A formulagio de agbes para prevenir e combater atos
de corrupgio e desvios de conduta deve estar associada
ao entendimento dos riscos e suas causas em diferentes
esferas da administragdo. A partir dessa anilise, ¢
possivel formular a¢des que, uma vez implementadas,
podem resultar em transformagdes significativas. Para
tanto, ¢ importante que tais a¢des estejam baseadas em
situagdes concretas, ou seja, andlises contextualizadas
para identificar causas, fatores facilitadores, dreas de
maior vulnerabilidade e consequéncias das priticas de
desvios e corrupgio, permitindo que as intervengoes
sejam mais direcionadas e eficientes. Assim, em vez de
adotar medidas genéricas, as solugdes contextualizadas
e baseadas em situagdes concretas possibilitam uma
compreensio mais realista e aprofundada que engajem
agoes que atendam as necessidades e respeitem as

peculiaridades de cada drea de atuagio.

Por essas razdes, assim como nas edig()es anteriores,
a elaboragio da 32 edi¢io do Plano de Integridade
envolveu diversas etapas e diferentes unidades da
estrutura SEDEC/CBMER], as quais, considerando
seus particularidades e
vulnerabilidades, se dedicaram a identificagio dos seus
riscos a integridade.

I'CSpCCtiVOS contextos,

Os riscos levantados foram avaliados de acordo com
sua probabilidade de ocorréncia e com os impactos ou
consequéncias potenciais dessa ocorréncia. A partir
dai, foi realizada uma avaliag¢io dos controles internos
existentes e foram estabelecidas medidas concretas para
mitigar cada risco apontado, ampliar a integridade,
a transparéncia e a qualidade de suas a¢des, além de
contribuir para a redugio de riscos a corrupgio.

A prépria Controladoria fez sugestoes de agdes para
serem executadas por outras unidades a partir de
evidéncias oriundas de auditorias e avaliagdes.

intenso trabalho colaborativo resultou no

Este
agrupamento dos riscos em subcategorias, conforme
tabela 2, apresentada na pdgina seguinte.
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Tahela 2
Subcategorias de riscos 2 integridade da estrutura SEDEC/CBMER]

Subcategoria Descricao

. . Deixar de realizar as atribuicOes conferidas com profissionalismo, honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade,
Conduta proflssmnal Inadequada eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameagas a imparcialidade ea Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por
qutonomia técnica (i) abuso de poder, (ii) por tréfico de influéncia ou (iii) constrangimento ilegal.

Contra o exercicio profissional: (i) Atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional com abuso
ou desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros. (ii) Praticar atos
movidos por intengdes que ndo se enquadrem no principio da moralidade dos atos da administragdo pblica. (iii) Realizar
transferéncia ou dispensa arbitréria de algum trabalho relevante. (iv) Pressionar servidor a executar o que evidentemente ndo estd
Uso indevido de autoridade no ambito das suas atribuigdes ou a deixar de executar o que esta previsto.

Contra a honra e o patrimdnio: Atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural ou juridica com abuso ou desvio de
poder ou sem competéncia legal para atender interesse préprio ou de terceiros.

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca da estrutura da SEDEC/

Nepotlsmo CBMERJ para exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianca ou prestagdo de servigos na SEDEC/CBMERJ.

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicBes do cargo: exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razao da
sua natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo.

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados na estrutura da SEDEC/CBMERJ.

Conflito de interesses Concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe 0 agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente pablico (ou de comissdo
do qual este participe) fora dos limites e condigdes normativas.

Divulgacdo ou uso indevido de dados ou informagdes: divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou
de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, bem como permitir 0 acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de
informag@es da Administragdo Pablica.

Uso indevido ou manipmaggo de Alteragdo indevida de dados/informagoes: fornecer ou divulgar dados ou informages intencionalmente de forma incorreta,
. ~ incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou facilitar a insercdo de dados falsos em sistemas informatizados para atender
dados e/ou informacgoes interesse proprio ou de terceiros.

Restricdo de publicidade ou de acesso a dados ou informagdes: restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou
informac0es, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como extraviar ou inutilizar dados e informages para atender interesse
proprio ou de terceiros.

Desvio de pessoal ou de recursos Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou materiais de qualquer natureza, de
P L. propriedade ou a disposigdo da SEDEG/CBMERJ, bem como o trabalho de servidores piblicos ou terceiros contratados por
materiais esses Orgaos para fins particulares ou para desempenho de atribuigdo, que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

Fonte: Controladoria da SEDEC
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Asmedidas de tratamento de riscos foram compiladase  integridade da estrutura SEDEC/CBMER] seguidas
enviadas para as unidades responsaveis para verificagio  de seus respectivos responsdveis, prazo para implemen-
de eventuais inconsisténcias. tagio, situagio atual e eixos de riscos.

Por fim, a tabela 3 consolida as 22 (vinte e duas)
medidas aprovadas para tratamento dos riscos a

Tabela 3

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade

Medidas de Tratamento Responsavel Situacao
Execugdo do Programa Permanente de CONT
Controle de Servigos Técnicos (PPCST/ Cl Atividade continua Implementada S. Técnicos
CBMERJ) DGST
S. Técnicos
Patrimonio
Execucdo do Plano Anual de Auditoria CONT Atividade continua Implementada Saugii;r?gg;:hca
Pessoal
Informacdo
Controle de acesso ao sistema OuvERJ 0G Atividade continua Implementada Informacao
CMBMRJ
- o CHGAB
Alteragao da norma referente as |~|cengas 0GS dez/2022 Implementada Pessoal
maternidade e amamentagéo 0GP
CPM
Controle de acesso ao banco de dados do FUNESBOM N
FUNESBOM ASTI dez/2025 Implementada Informacdo

Controle e divulgagdo das acoes referentes DGAS
a0 acordo de cooperacao entre 0 CBMERJ e Atividade continua Em implementagdo Ensino

a Fundagao Qsorio e
Reformulacdo do Regulamento de CMBMRJ . . .
Uniformes EMG A definir Em implementagdo Pessoal
Vistorias locais itinerantes nas UBMSs para LA
o - : CHGAB - ) -
verificagdo e estruturacdo dos alojamentos EMG A definir Em implementagdo Pessoal
femininos DGAL
Revisdo e incremento da se¢do 0%
“Transparéncia” nos sites SEDEC e jul/2025 Em implementagdo Informacdo
ASTI
CBMERJ
Reunides periddicas com os diversos
0rgdos relacionados a Protegdo e Defesa
bl e i esiael el Rl a0 SUOP jul/2025 Em implementagdo Defesa Civil

atuacdo em sintonia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Civil (SINPDeC)
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Medidas de Tratamento Responsavel Prazo Situacao Eixos

Reunites periddicas com os diversos
0rgdos relacionados & Protecdo e Defesa
Civil, em ambito estadual, visando a pronta
atuacdo em sintonia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Civil (SINPDeC)

SUQP jul/2025 Em implementacdo Defesa Civil

Verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados como justifica- DGP ago/2025 Em implementagdo Pessoal
tiva para afastamentos

Atualizacdo dos dispositivos de controle de

acesso e monitoramento de informagdes e Ag|T| dez/2025 Em implementagdo Informacdo
procedimentos da Cl
Participacao em cursos e projetos
desenvolvidos por instituigdo de relevancia Cl . - Ensino
com foco na operacao de dados sensiveis e DGEI ezl S TR Informacao
interlocucdo institucional
Reg|§tro € revisdo mstematlca d.e fodas as DGP dez/2025 Em implementacdo Pessoal
informac0es pessoais publicadas
Controle de acesso aos registros pessoais DGP dez/2025 Em implementagdo Pessoal
Verificaco da autenticidade dos
documentos e revisdo sistematica dos 0GP de2/2005 Em implementagdo Pessoal

registros dos bombeiros militares cedidos
a outros 6rgaos

Obtencao de convénio para utilizagdo
de softwares de terceiros (PMERJ) para Cl dez/2025 Em implementagdo Logistica
controle e gerenciamento de armamento

Estabelecimento de procedimentos claros
para 0 arquivamento dos assentamentos DGP dez/2025 Em implementagdo Pessoal
funcionais

Centralizagdo na Ouvidoria-Geral da SEDEC

do tratamento das manifestagdes recebidas : -

em todas as unidades da estrutura SEDEC/ L5 LB A2 Iietait o
CBMERJ
o am 10 i, miitagio g CMBHIR)
palestras e inclusdo do tema assédio moral CEH,\%B 0e2/2025 A implementar Pessoal
e sexual nos cursos de formagdo
Palltica da gestaol d~e |den_t|’de_1de 6 dcesso ASTI fev/2026 A implementar Informagdo
com revisdo periddica

) DGVP . N

Controle de acesso ao sistema DGVP ASTI dez/2026 A implementar Informagdo

Fonte: Controladoria da SEDEC
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7. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO

A etapa de monitoramento consiste no acompanha-
mento e controle continuos e sistemdticos daimplemen-
ta¢io das medidas propostas no Plano de Integridade,
bem como avaliar sua efetividade.

O Programa de Integridade SEDEC/CBMER] serd
monitorado continuamente pela Controladoria da
SEDEC e a implementagio das medidas fica a cargo da
unidade responsdvel. O monitoramento da implemen-
tagio se dard anualmente, a partir da indicagio,
pelas unidades, do estado atual de implementagio
(implementada, em implementagio ou a implementar),
bem como das entregas efetivamente realizadas. Além
da implementagdo das medidas apresentadas na tabela
3 deste plano, cabe as unidades da estrutura SEDEC/
CBMER] fornecer suporte para o monitoramento
continuo dos controles internos destinados a mitigar
os riscos a integridade identificados.

Os apéndices I e II deste plano consolidam as
informagdes coletadas pela Controladoria da SEDEC
junto as unidades responséveis pelas medidas elencadas
na 12 e na 22 edi¢oes do Plano de Integridade SEDEC/
CBMERYJ, respectivamente. Em razio das especifici-
dades de algumas medidas e das unidades responsiveis,
essas tiveram seu prazo de implementagio atualizado,
conforme informado nos apéndices.

Cabe destacar que, das 59 (cinquenta e nove) medidas
propostas nas 2 primeiras edi¢oes, 42 (quarenta e duas)
encontram-se implementadas (71%), 14 (quatorze) em
implementagio (24%) e 3 (trés) a implementar (5%).
No caso da 32 edicao, das 22 (vinte e duas) medidas
propostas, 5 (cinco) jd estio implementadas (23%),
13 (treze) estdo em fase de implementagio (59%) e 4
(quatro) a implementar (18%).

O produto final do monitoramento direcionard
a atualizagio do Plano de Integridade com novas
prioridades e focos, mantendo ou adequando
abordagens anteriores, ou mesmo descartando-as,
caso os objetivos alcangados se mostrem suficientes
para tanto, permitindo assim o redirecionamento dos
recursos disponiveis para outras dreas e temas identifi-
cados como importantes.
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8. ACOES DE COMUNICAGAO

A promogio da integridade e o combate 4 corrupgio
exigem trabalho drduo, técnico, continuo, impessoal,
probo, justo e responsivel de todos os militares e
servidores civis integrantes da estrutura SEDEC/
CBMER]J.

A fim de garantir o sucesso do Programa de
Integridade, faz-se necesséria a divulgagio deste Plano
de Integridade, sob responsabilidade da Controladoria
da SEDEC, bem como a divulgagio de outras agoes
relacionadas ao Programa.

Para atingir esse objetivo, apds aprovagio deste
documento, o mesmo serd divulgado nas pdginas
oficiais da SEDEC e do CBMER] permitindo o registro

de comentirios e sugestdes que poderio ser utilizados
para posterior monitoramento € aprimoramento.

As 2 (duas) primeiras edigdes do Plano de Integridade
SEDEC/CBMER] estio disponiveis nas seguintes
pdginas:

12 Edigdo 2021

https://www.defesacivil.rj.gov.br/
images/2023/03/137398 _PLANO-INTEGRIDADE-
-SEDEC-CBMER]-2021.pdf

22 Edi¢do 2023
https://www.defesacivil.rj.gov.br/images/2024/05/
Plano-de-Integridade-2023-FINAL .pdf



https://www.defesacivil.rj.gov.br/images/2023/03/137398_PLANO-INTEGRIDADE-SEDEC-CBMERJ-2021.pdf
https://www.defesacivil.rj.gov.br/images/2023/03/137398_PLANO-INTEGRIDADE-SEDEC-CBMERJ-2021.pdf
https://www.defesacivil.rj.gov.br/images/2023/03/137398_PLANO-INTEGRIDADE-SEDEC-CBMERJ-2021.pdf
https://www.defesacivil.rj.gov.br/images/2024/05/Plano-de-Integridade-2023-FINAL.pdf
https://www.defesacivil.rj.gov.br/images/2024/05/Plano-de-Integridade-2023-FINAL.pdf
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9. CANAIS DE COMUNICAGAO

Estiaoapresentados nafigura 9 os canaisde comunicagio
da Ouvidoria-Geral disponiveis a sociedade e aos

integrantes da estrutura SEDEC/CBMER].

O OuvER]J € o novo sistema oficial de ouvidoria
informatizado de registro eletronico de manifesta-
¢oes e solicita¢des de acesso a informagio do Governo
do Estado. Utilizado por toda Rede de Ouvidorias e

Figura 9:

Banner com os canais de comunicagio da Ouvidoria-Geral

Transparéncia do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro, sendo a Ouvidoria e “Transparéncia Geral
do Estado —
através do enderego https://www.rj.gov.br/ouverj.

OGE seu 6rgio central, pode ser acessado
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APENDICE | - RESULTADOS DA 12 EDIGAO DO
PLANO DE INTEGRIDADE SEDEC/CBMERJ

Medidas de Tratamento Responsavel Prazo Situacao atual
~ CONT
Execucdo do Programa Permanente de Gontrole . i o
, o Cl Atividade continua Implementada S. Técnicos
de Servigos Técnicos (PPCST/CBMERJ)
DGST
S. Técnicos
Logistica
Execucdo do Plano Anual de Auditoria CONT Atividade continua Implementada Financas
Pessoal
Vinformacdo
S. Técnicos
~ i o .. Comissdo pub. Boletim Logistica
Elaboracdo do Anteprojeto do CAdigo de Etica e _ .
L Ostensivo n° 043 de fev/2022 Implementada Financas
Disciplina do CBMERJ
12/03/2020 Pessoal
Informagdo
Criacdo do Nucleo de Prevencdo e Assisténcia a . 5
TR DAS Atividade continua Implementada Pessoal
Dependéncia Quimica
Criacdo do Ndcleo de Enfrentamento e . ’
o DAS Atividade continua Implementada Pessoal
Prevencdo a Violéncia contra a Mulher
DGAF
Elaboracdo da Cartilha SEDEC/CBMERJ de DGAL Logistica
, ~ . dez/2021 Implementada ,
Orientacdo e Conduta de Terceiros SUAD Financas
BM/1
DGAF
DGAL L
- » ) Logistica
Elaboracdo da Politica de Brindes, Presentes e SUAD ) ~ )
o dez/2025* Em implementacdo Financas
Hospitalidades da SEDEC/CBMERJ® DGST o
S. Técnicos
DDP
BM/1
Elaboragdo da Carta de Servigos ao Cidaddo 0G fev/2022 Implementada Informagdo
Inclusdo da Clausula de Integridade e Clausula Logistica
, - , DGAF out/2021 Implementada ,
Anticorrupgdo em todo edital e contrato Financas

8 Decreto Estadual n® 3.767, de 04 de dezembro de 1980, e Lei Estadual n° 880, de 25 de julho de 1985.
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Medidas de Tratamento Responsavel Situacao atual Eixos
Criacdo de procedimento interno para verificagdo se Lodistica
0s licitantes atendem a Lei Estadual n°. 7.753/2017 — DGAF out/2021 Implementada F'ngan s
i
Programa de Integridade das empresas ¢
Implementagdo, no sitio da SEDEC e do CBMERJ, de
secdo denominada Transparéncia para a divulgagdo 0G _
, . fev/2022 Implementada Informagao
das informac0es de que trata o caput do Decreto n° ASTI
46.475/2018.
S. Técnicos
06 Logistica
Gestdo dos canais de dendncias o Atividade continua Implementada Financas
Pessoal
Informagao
S. Técnicos
06 Logistica
Tratamento de dendncias o Atividade continua Implementada Financas
Pessoal
Informacdo
S. Técnicos
Logistica
Instauracdo de procedimentos de responsabilizagdo Cl Atividade continua Implementada Financas
Pessoal
Informagao
Inclusdo de fluxograma conjunto de tratamento de 0
dendncias nas paginas dos Canais de Dentncia da 06 out/2021 Implementada Informacdo
SEDEC/CBMERJ.
. _ ASTI
Elaboragdo do Plano de Acdo da SEDEC/CBMERJ
~ . , DGP Pessoal
para Implementacdo dos Requisitos de Conformidade out/2021 Implementada -
. _ FUNESBOM Informagdo
a LGPD (Lei 13.709/18)
DGST
Instalacdo de Banners em todas as SST e na DGAF Cl S Técnicos
contendo canais para dentncias, incluindo o acesso DGST set/2021 Implementada I.:inan s
ao canal de dendncias da Cl por QRCode DGAF ‘
Segregacdo das atividades de execucdo orcamentdria
das atividades de execucdo financeira através ,
o ) DGAF dez/2022 Implementada Financas
da criacdo de setores independentes dentro da
Coordenacdo do CPEO/DGAF
Filmagem de testes aplicados ao publico interno CEFID
g a0 pdblico externo (concurso publico) e da etapa . ’
o " CIEB Atividade continua Implementada Pessoal
de heteroidentificagdo dos concursos publicos e DGP
processos seletivos
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Medidas de Tratamento Responsavel Prazo Situacao atual Eixos
Implantagdo da nova cédula de identidade com maior o ) -
) , DGP A definir Em implementagdo Pessoal
numero de itens de seguranca
Fornecimento de material de ajuda humanitéria
somente mediante solicitagdo formal do municipio SUOP Atividade continua Implementada Logistica
afetado (incluindo lista dos beneficidrios)
Integracdo do Sistema Web de Andlise com o Sistema _ o
o DGST dez/2026* Aimplementar S. Técnicos
de Controle e Fiscalizagdo
Monitoramento por cameras nos protocolos de todas , ~ .
~ : o DGST dez/2026* Em implementagdo S. Técnicos
as SecOes de Servigos Técnicos
Digitalizagdo de plantas arquitetnicas e de
documentos expedidos pelo CBMERJ (arquivo) no DGST dez/2026* Em implementagdo S. Técnicos
Sistema Web de Andlise
Abertura de processo para regularizagdo de eventos,
edificacOes e areas de risco por Sistema Onling DGST jul/2026 * Em implementacdo S. Técnicos

através do upload da documentacdo

*Prazo para implementagio atualizado pelo responsavel

Fonte: Controladoria da SEDEC
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APENDICE Il - RESULTADOS DA 2° EDIGAO
DO PLANO DE INTEGRIDADE SEDEC/CBMERJ

Medidas de Tratamento Responsavel Prazo Situacao Atual Eixos
- CONT
Execucdo do Programa Permanente de Controle de . ; o
) o Cl Atividade continua Implementada S. Técnicos
Servicos Técnicos (PPCST/CBMERJ)
DGST
S. Técnicos Logistica
~ o - . Financas
Execucdo do Plano Anual de Auditoria CONT Atividade continua Implementada Pessodl
Informacdo
Criacdo do Ncleo de Prevencdo e Assisténcia a o )
o DGAS Atividade continua Implementada Pessoal
Dependéncia Quimica
Criacdo do Nucleo de Enfrentamento e Prevengdo a - 5
o DGAS Atividade continua Implementada Pessoal
Violéncia contra a Mulher
S. Técnicos
06 Logistica
Gestdo dos canais de dendncias o Atividade continua Implementada Financas
Pessoal
Informagdo
S. Técnicos
06 Logistica
Tratamento de dendncias o Atividade continua Implementada Financas
Pessoal
Informagdo
S. Técnicos
- , Logfstica
Instauracdo de procedimentos de o i ]
L Cl Atividade continua Implementada Financas
responsabilizacdo
Pessoal
Informagdo
Filmagem de testes aplicados ao publico interno e CEFID
a0 publico externo (concurso publico) e da etapa » ’
o o CIEB Atividade continua Implementada Pessoal
de heteroidentificacdo dos concursos publicos e DGP
pProcessos seletivos
Fornecimento de material de ajuda humanitdria
somente mediante solicitagdo formal do municipio SuoP Atividade continua Implementada Logistica

afetado (incluindo lista dos beneficidrios)
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Medidas de Tratamento Responsavel Prazo Situacao Atual

Aperfeicoamento constante dos mecanismos de
protecdo dos computadores da estrutura SEDEC/ ASTI Atividade continua Implementada Informacdo
CBMERJ

Realizagdo de campanhas educativas sobre
seguranca da informacgdo: confeccdo  de
documentos informativos e regulamentativos ASTI Atividade continua Implementada Informagao
sobre seguranga da informagdo e da rede, com
posterior publicagdo em boletim ostensivo

Abertura de processo para edificacoes e dreas

DGST
de risco por sistema online através do upload da AST] jul/2026* Em implementagéo S. Técnicos
documentagdo
N , . DGST
Tramitacdo de processos de servigos técnicos ) - o
_ DGDP dez/2026* Em implementacdo S. Técnicos
totalmente online
ASTI
- . : _ CONT
Criagdo da drea ‘“Integridade” na secdo , _
‘ L » 0G maio/2024 Implementada Informagdo
“Transparéncia” das paginas SEDEC/ CBMERJ AST

Elaboracdo de cronograma para instrucdes

Logistica
periddicas acerca do Decreto n° 46.642/2019° DGAL dez/2023 Implementada Fingan 2
(regulamenta a fase preparatdria das contratagoes) ¢
Divulgagdo das normas e legislages que DGPAT Logistica
regulamentam a gestdo orcamentaria, financeira e : Financas
N o " o DGAF jun/2024 Implementada ~
patrimonial da instituicdo nas paginas oficiais da AST] Informagdo
DGAF e DGPAT Patrimonio
Elaboracdo e inclusdo de clausula de vedacdo
a0 nepotismo em todos os editais licitatorios DGAF _ Logistica
L . jun/2024 Implementada _
g nos contratos administrativos firmados pela DGAL Finangas
instituicaoe
Elaboracdo de Cartilha sobre Seguro Coletivo de _
, » o DGAS jun/2023 Implementada Pessoal
Vida e Beneficio Indenizatdrio
Elaboragdo da Cartilha sobre Assédio Moral e . , -
Comité da Mulher dez/2025* Em implementagdo Pessoal

Sexual
Aquisicdo de programa de controle/tramitacdo de Cl : .

» i dez/2025* A'implementar Informacdo
documentos especificos de corregedoria DGAL
Aprimoramento dos mecanismos de restrigdo de Gl , Logistica

. . jun/2023 Implementada B

acesso nas instalages da Cl DGAL Informagdo

? Substituido pelo Decreto 48.816/2023 - Regulamenta a fase preparatoria das contratagdes de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
administrag@o publica estadual direta, autarquica e fundacional.

10 Previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/21.
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Medidas de Tratamento Responsavel Prazo Situacao Atual Eixos
Atualizacdo da Carta de Servicos ao Cidaddo , 5
0G jul/2023 Implementada Informagdo
CBMERJ
Elaboragdo da Carta de Servicos ao Cidaddo SUBSEDEC , _ B B
jun/2025* Em implementacao Informagdo
SEDEC 0G
Atualizagdo do sistema de informagOes da 0G 200/2025" Em implementacio Informacio
i
Ouvidoria conforme LAI, LGPD ¢ LCDUSP ASTI : : ¢ ¢
Elaboracdo de normas internas acerca do
procedimento de acesso a informacdo relacionado Cl
a0 Decreto 47.975/2022 (Programa Estadual de 0G dez/2025* Em implementagdo Informagao
Transparéncia em Acdes de Seguranca Publica, ASTI
Defesa Civil, Licenciamento e Fiscalizagdo)
Revisdo e incremento da secdo “Transparéncia” 0G . ; .
: Atividade continua Implementada Informagdo
nos sites SEDEC e CBMERJ ASTI
Inclusdo do tema “Integridade” nos cursos de , . .
- DGEI jan/2026 Aimplementar Ensino
formacdo
Digitalizagdo de documentos funcionais DGP dez/2025* Em implementagdo Pessoal
Utilizagdo de sistemas de gestdo de atos de
transferéncia para a inatividade e revisdo DGP nov/2023 Implementada Pessoal
sistemdtica do processo
Publicagdo da Portaria que regulamenta o
processo de habilitagdo a pensdo militar, conforme DGVP dez/2023 Implementada Pessoal
Lei n° 9.537/21
Inclusdo dos contatos da Ouvidoria-Geral SEDEC 0G B
o fev/2024 Implementada Informacdo
no boleto da taxa de incéndio FUNESBOM
Utilizagdo do QR-Code das viaturas operacionais 06
ou administrativas para realizagdo de manifesta- AST] ago/2025* Em implementagdo Informagdo
¢Oes
Criacdo de sistema e banca para andlise dos _ ~ ,
DGEI dez/2025* Em implementacdo Ensino

curriculos dos instrutores e monitores dos cursos

*Prazo para implementagio atualizado pelo responsavel

Fonte: Controladoria da SEDEC
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GLOSSARIO

Alta administragio: governador e vice-governador,
secretdrios e subsecretirios de estado, presidentes,
vice-presidentes, diretores e conselheiros de agéncias
estaduais, autarquias, inclusive as especiais, fundagoes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Colaborador: pessoa fisica que tenha vinculo funcional
com a estrutura SEDEC/CBMER], preste servicos nas
dependéncias fisicas, mediante contrato firmado com
empresa interposta (servi¢os terceirizados) ou outro
tipo de acordo congénere (estagidrio), ou atue como
consultor nas dependéncias fisicas da institui¢io.

Gerenciamento de riscos a integridade: adogio de
controles internos com o objetivo de diminuir o risco
de corrupgio e fraudes, condutas ilegais e/ou antiéticas,
bem como aumentar a capacidade de detec¢io e
remediagio das irregularidades que venham a ocorrer,
com vistas a fornecer seguranga razodvel quanto ao
cumprimento dos objetivos institucionais.

Gestio de riscos: atividades coordenadas para dirigir
e controlar uma organizagio no que se refere a riscos.

Governanga publica: conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pritica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestio, com vistas a
condugio de politicas publicas e a prestagao de servigos
de interesse da sociedade.

Integridade publica: resultado do arranjo institucional
que visa orientar a Administragdo Publica para que
nio se desvie de seu objetivo, sendo um componente
fundamental da boa governanga, garantindo a
promogio do interesse publico em conformidade com
os principios éticos e as normas legais.

Medidas de integridade: iniciativas adotadas para
prevengio, detecgio e corregio de atos de corrupgio,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
Essas medidas podem incluir a adogio de Cédigo de
Etica ou de Conduta, a adogio de normas internas

sobre temas de integridade (sobre prevengio do conflito

de interesses, prevengio do nepotismo, prevengio da
corrupgio etc.), a criagio de canais de dendncias, a
realizagio de treinamentos e campanhas, a defini¢ao
de valores e principios que deverio pautar a atuagio de
colaboradores e dirigentes - tanto internamente, quanto
na relagdo com o publico externo (gestores, érgios de
controle, fornecedores, organismos internacionais,
etc.) -, entre outros.

Programa de integridade publica: medida
administrativa de gestdo estratégica por meio da qual
se identifica, trata e gerencia, de forma sistemdtica, os
riscos de violagio de integridade de uma organizagio
para melhoria da governanga, tendo como foco
principal estruturar, refor¢ar, manter a cultura de
integridade institucional, bem como prevenir e
combater potenciais atos de fraude e corrupgio que
possam impedir que a organizagio preste servigos de

qualidade a sociedade e de forma eficiente e eficaz.

Quebra de integridade: agio ou omissio de um
ou mais agentes relacionada a quebra de valores e
padroes preconizados pela organizagio, normalmente
associados a corrupgdo, fraude, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

Risco a integridade: eventos relacionados a fraudes,
irregularidades, corrupg¢io e/ou desvios éticos e de
conduta que possam comprometer os valores e os
padroes preconizados pela institui¢io e a realiza¢do de
seus objetivos.
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