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RESUMO

A preparagdo do Cadete Bombeiro Militar durante a formacdo deve ser a
melhor possivel, visto que para executar com qualidade a atividade fim de vidas
alheias e riquezas salvar é necessario acumular uma grande e diversa quantidade
de ensinamentos. Sendo assim com o intuito de realizar uma formacéo de qualidade
€ necessario a mudanca de alguns contextos e nesse estudo sera apresentado com
énfase a importancia de se implementar um estagio como monitor em instrucdes no
centro de formacao e aperfeicoamento de pragas do corpo de bombeiros militar do
estado do rio de janeiro.

Palavras-chave: Preparacdo do Cadete. Formacéo. Vidas alheias e riquezas salvar.
Estagio como monitor em instru¢des. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
de Janeiro.

1. INTRODUCAO

O presente artigo cientifico visa criar uma proposta de um estagio para o
cadete Bombeiro Militar (BM) do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERJ) como monitor em instrucdo no Centro de Formacdo e

Aperfeicoamento de Pracas (CFAP).

Uma das principais problematicas a respeito do processo de formacdo no
Curso de Formacao de Oficiais (CFO) é: sera que a falta de um estdgio como
monitor gerara algum tipo de limitacdo da capacidade do cadete bombeiro militar

como futuro instrutor de tropa?

A elaboracdo do estagio ira contribuir para o acumulo dos repertérios de
conhecimentos adquiridos do cadete durante a sua formacdo por meio de horas
como instrutor do CFAP, o que ndo s6 contribuira com uma melhor preparacdo do
profissional, como também fortalecera a imagem do CBMERJ que ira oferecer a

sociedade um profissional mais capacitado.

Com isso, a implementacdo de um estagio visa um maior acumulo de

experiéncias para que no final da formacédo o futuro oficial possa chegar as suas



unidades com um melhor desenvolvimento no que tange a forma de instruir os seus

comandados.

Assim, instigar a criagcdo de um estagio como monitor capacitara o cadete que

em pouco tempo deixara de ser aluno para ser instrutor de tropa do CBMERJ.

A metodologia empregada sera através de uma pesquisa de abordagem
qualitativa e por meio do método dedutivo. Sera utilizado pesquisas bibliograficas,
documentais, de campo, Survey e também de estudos de casos. Além destes, serdo

realizadas entrevistas com profissionais referéncias na area.

A utilizacdo bibliografica € imprescindivel para a elaboragcédo deste trabalho.
Dessa maneira, foram utilizados literaturas e normas referentes ao assunto
abordado, que contribuirdo para constatacédo da efetiva importancia dessa pratica de

ensino.

A principio, o trabalho ir4 partir da explanagéo dos conceitos mais importantes
gue englobam o presente trabalho, bem como destacar as vantagens presentes na
implementacdo do estagio, sendo esta afirmativa comprovada de diversas formas,
desde normas que regem ao ensino, até especialistas na area que discorrerdo a

respeito dessa importancia.

Por seguinte, sera disposta uma série de estatisticas que poderao elucidar

um pouco melhor a necessidade advinda da deficiéncia gerada pela falta de estagio.

Por fim, serdo realizadas as analises das pesquisas, bem como as avaliacdes
a respeito das entrevistas realizadas e dos questionarios. Serdo dispostas algumas
propostas de melhorias que poderdo orientar a sessao responsavel na elaboracéo
da ementa do estagio.

A criagdo do estagio como monitor proporcionara o desenvolvimento didatico
relativo a instrucéo que o Cadete Bombeiro Militar deve possuir no momento em que
deixa de ser aluno para compor o quadro de oficiais que estardo em contato diario

com militares de suas Organiza¢cdes Bombeiro Militar (OBM).



2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. CONCEITO RELATIVO A ESTAGIOS

O estagio atualmente € considerado no ambito pedagdgico uma importante
ferramenta para consumar o conhecimento adquirido em sala de aula, e materializa-
lo em préticas decorrentes das respectivas atividades profissionais.

Para a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana o estagio é definido da

seguinte forma:

O estagio € uma atividade desenvolvida pelos alunos em empresas ou instituicdes
com o objetivo de complementar a aprendizagem através da vivéncia no mundo
do trabalho dos contelidos obtidos em sala de aula.

Auxilia na integracdo do estudante com a sociedade, através da adaptacao
psicoldgica e social a sua futura atividade social, trocando experiéncias através da
aplicagéo préatica de seus conhecimentos, renovando e enriquecendo 0S recursos
humanos atuais e futuros da comunidade.

2.1.1 Importancia do estagio fazendo referéncia ao Cone do Aprendizado

Uma analogia relevante consiste em relacionar a Teoria de Edgar Dale "O
Cone do Aprendizado”, e o pensamento de Phillip D. Long & Stephen C. Ehrmann

que apoés a andlise desenvolve o seguinte texto:

Assim, o primeiro requisito para algumas das salas de aula do futuro é que elas
permitam tanto o treinamento quanto a educacdo, enquanto o aluno faz aquilo que
esta aprendendo a fazer. Os alunos podem aprender o sentido de uma disciplina
guando as atividades de ensinar e aprender estdo organizadas em torno dos
processos e ferramentas centrais da disciplina.

Dentre algumas afirmacdes desta teoria, Edgar Dale afirma a forma mais
eficiente de aprendizado seria quando o aluno assume a figura de instrutor e ensina
o conteudo que lhe foi ministrado.

Dessa forma, traduzindo uma metodologia de ensino que se adapta a esta

teoria, a execucdo de estagios cumpriria bem esta funcdo, pois quando o cadete



desempenha o que lhe foi proposto inicialmente, assimila com maior eficiéncia os

conteldos.

2.1.2 Explanacéo sobre estagio operacional

A partir desse amplo principio, é possivel verificar a importancia do estagio
para a pratica da atividade fim que o aluno exercerd em sua futura funcdo, sendo
atribuida de forma similar no estagio operacional realizado pelos Cadetes Bombeiro
Militar (BM) durante os sabados em quartéis da Corporacdo durante o periodo de

formacdo.

Assim como o estagio operacional, onde cadete € exposto a situacdes reais, é
através da vivéncia entre conceitos aprendidos em sala de aula e 0s exercicios
empenhados nas atividades cotidianas que o conhecimento € melhor fixado e com
isso desenvolvido com melhor eficiéncia a capacidade técnico profissional do Cadete
BM. A insercdo de um estagio que visasse a introducdo do cadete como instrutor
proporcionara circunstancias aos quais o Militar sera levado a evoluir aspectos e
principios trabalhados apenas de forma tedrica, desenvolvendo valias cognitivas e
aplicando-as em situacgdes reais.

2.2. CONCEITOS RELATIVOS A MONITOR

No espaco circundante a respeito da pratica do estagio aplicado com os
cadetes do CFO, este assumiria a figura de monitor. Sendo esse conceito definido

perfeitamente pelo Manual do Instrutor do EB:

Monitor € o militar que auxilia o instrutor no planejamento e preparacdo, na
orientacdo, no controle e avaliagdo da sesséo de instru¢do ou aula. Este monitor é
geralmente um sargento, porém em cursos ou estagios para oficiais também pode
ser um oficial.

O monitor € um elemento fundamental para o sucesso de uma sessdo de

instrucdo ou de aula.



2.2.1 Definicdo de monitor para o CBMERJ

Segundo as Normas Reguladoras dos Cursos de Especializacdo, Extensao e
Estagios do CBMERJ, norma esta que regula os procedimentos formais para a
organizacdo dos cursos da corporacdo, oS monitores serdo pracas da ativa do
CBMERJ, de preferéncia habilitados na especialidade do curso em que trabalham,
com a missdo de auxiliar a execucdo das atividades relacionadas ao ensino do

Cursos de Especializagdo, Extensao e Estagios (CEEE).

2.3 VANTAGEM DOS ESTAGIOS

Tendo em vista esse importante dispositivo no dominio educacional, dentre
algumas vantagens, podem-se destacar as que estdo presentes na Lei Federal n°

11788, a qual nos traz os seguintes aspectos:

Estdgio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de
educacédo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

O estagio faz parte do projeto pedagdégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

Diante do exposto, levando em consideracdo campo de aplicacdo do estagio
relativo ao conceito anteriormente retratado, aos profissionais aos quais sao
atribuidos, assim como seu objetivo, vislumbrar a possibilidade de aplicacdo desta
metodologia no CFO, trara consigo inimeros beneficios, principalmente no que diz
respeito ao aprendizado das “competéncias préprias da atividade profissional”’, dado
gque uma das principais incumbéncias da atividade do Oficial Bombeiro Militar é
justamente a capacidade de comunicagcado, seja em servico operacional, seja nos

atos de lideranca de sua tropa.



2.4 NORMAS QUE REGULAMENTAM O ESTAGIO NO CBMERJ

De acordo com as Normas para Planejamento e Conduta do Ensino e da
Instrucdo (NPCEI 2017) sdo estabelecidos parametros para que se possa planejar e
conduzir o Ensino e a Instrugdo no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, dentre as condutas presentes, sobrepde-se a seguinte:

Processos de Ensino As atividades relativas ao ensino devem ser objetivas,
continuas, graduais, sucessivas e interdisciplinares, devendo ser conduzidas de
modo que:

- A teoria abranja as situacbes da vida real, para o desenvolvimento de
competéncias da aprendizagem;

- A prética se traduza em aplicagdo de real utilidade, em face dos objetivos
previamente formulados;

- Exista correlacdo entre a teoria e a prética;

- Haja sequéncia légica de enumeracdo e exposicdo dos assuntos de cada
disciplina;

- Na execucdo dos conteddos, sejam inseridos no ensino, de acordo com as
matérias e assuntos, os diversos procedimentos didaticos.

Assim como dispéem a NPCEI 2017, o processo de ensino para as atividades
de bombeiro militar, devem ser ressaltadas metodologias que busquem trazer
situagdes cotidianas, que traduzam circunstancias que poderéo aduvir.

Por seguinte, a préatica da real utilidade é certamente proporcionada quando o
aluno é exposto a situacfes onde sera necessario decidir, ndo somente através de
protocolos provenientes de normas, mas também através de sua analise qualitativa
da situacdo e aplicar, de forma efetiva ou adaptando, os conteddos que foram
concebidos enquanto instruendos.

Outro ponto importante que se destaca, € a exigéncia a respeito da relacao
entre teoria e a pratica, sendo este fator expressamente abordado na metodologia
de ensino do estagio, onde o Cadete podera apresentar suas habilidades individuais

adquiridas durante o curso.



2.5 CONCEPCAO PARA ADOCAO DE PRE-REQUISITOS

Visto a dificuldade de adequacdo do curriculo do CFO as atividades
complementares, nesse caso a implementacdo do estagio no CFAP, traz consigo a
necessidade de adaptacdo da rotina, bem como as exigéncias curriculares, sendo
exigido a elaboracdo de pré-requisitos que irdo possibilitar a selecdo dos cadetes
que possuem uma pré-disposicdo a exercer a funcdo de monitor e que ndo o

prejudicara no curso de formagcéo.

2.5.1 Pré-requisito relativo a adequacéo da ementa do CFO

A atual ementa do CFO, ainda que possua uma carga horaria de 5195 horas
ao ser concluido o curso durante 3 anos de formacéo, necessita de adequacao para
gque se possam ser instauradas as propostas que serdo apresentadas neste
trabalho, visto que ja existe uma quantidade grande de matérias sendo ministradas e
acrescentar outras disciplinas ou exigéncias na ementa existente podera
sobrecarregar o aluno ao ponto de diminuir a produtividade do mesmo. Assim,
aumentar o tempo da formacdo seria um pré-requisito para que a proposta de
insercdo do cadete como monitor em instrucdes possa ser implementada ao
curriculo durante a formacdo sem que cause prejuizos ao processo de ensino

aprendizagem.

2.5.2 Pré-requisito relativo ao método de sele¢do do Cadete

Devido a necessidade de adequar a rotina do cadete para que possa prestar
o0 estadgio como monitor, poderdo ser assumidas algumas premissas que irdo
possibilitar a filtragem dos militares, fazendo com que aqueles que possuam algum
tipo de afinidade com a atividade proposta sejam selecionados e encaminhados ao

inicio do estagio.



10

Tais parametros poderéo ser disponibilizados através de verificagfes tedricas
e praticas desde o ingresso do militar na academia. Desse modo, o militar sera
avaliado de forma reta e igualitaria, a fim de dispor de materiais fisicos que poderao

ser analisados a posteriore.

Analisando a essa necessidade, o desenvolvimento dos parametros a serem
examinados poderdo ser elaborados pela propria divisdo de ensino, sendo esta
responsavel pela elaboracdo das atividades de cunho educacional, assim como a
indispensavel presenca da divisdo de alunos para a avaliagdo conceitual qualitativa
das atividades prestadas pelos cadetes em sua rotina no curso de formagéao.

3. MATERIAL E METODOS

3.1 ESTATISTICAS DE HORAS DE ESTAGIO OPERACIONAL E INSTRUCOES EM
ORGANIZACOES DE ENSINO

A forma como a quantidade de horas de estagio operacional € dividida em
outras instituicbes costuma variar com o tipo de curso oferecido e a necessidade
daquela atividade na carreira do profissional. Com isso, uma pesquisa estatistica
sobre a forma de funcionamento dessas horas em algumas organizagdes de ensino
contribuird como base para uma futura analise de efetividade do método que hoje é

utilizado como referéncia para o CBMERJ

3.1.1 Na UERJ

Na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) € possivel verificar que no
curso de educacéo fisica € realizado ndo sé o estagio curricular durante o 5° periodo
de 300 horas (Anexo A), como também as disciplinas de aplicacdo pedagogica na
qual o aluno tem a necessidade de cursar horas préaticas de aplicacdes de matérias
como futebol e hidroginastica com o intuito de inserir, com um melhor arcabouco de

conhecimento, o futuro profissional no ambito de instrucéo.
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3.1.2 No CFAP

No CFAP existem diversos cursos como o Curso de Formacédo de Soldados
(CFS), Curso de Formacdo de Cabos (CFC), Curso de Formacdo de
Sargentos(CFS), Curso de Habiltacdo ao Oficialato Administrativo e
Especialista(CHOAE) e, mais especificamente falando sobre o CHOAE, no qual as
pracas que concluirem com éxito o curso tornam-se oficiais, verifica-se a
necessidade de um Estagio Operacional de 120 horas, informacdo essa passada
pelo atual Comandante do CEFAP Ten Cel BM Velloso (Anexo B), ainda que o
militar ja tenha tido contado com o servico administrativo e operacional durante sua

carreira.

3.1.3 Na ABMDRPII

Na Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro Il (ABMDPII) a quantidade de
horas operacionais que o Cadete BM é obrigado a realizar comeca desde o primeiro
ano de formacdo no qual sdo previstas 200 horas de Estagio Operacional de
Combate a Incéndio, posteriormente no segundo ano sao previstas 112 horas de
Estagio Operacional de Combate a Incéndio, 280 horas de Estagio Operacional de
Salvamento, 140 horas de Estagio Operacional de Emergéncia Pré-hospitalar e 360
horas de Estagio de Busca Resgate e Sobrevivéncia, enquanto o Cadete BM do
terceiro ano deve realizar 360 horas de Estagio Operacional de Acompanhante de
Comandante de Operacdes, 184 horas de Estagio de Especializacdo em Combate a
Incéndio e 184 horas de Estagio de Especializacdo em Salvamento como consta no
Boletim SEDEC/CBMERJ 116 de 28 de junho de 2018.

3.1.4 Na EsEFEx

No Curso de Bacharel em Educag¢do Fisica realizado pela Escola de
Educacdo Fisica do Exército (ESEFEX) o estagio supervisionado comeca a ser
realizado durante o 6° periodo e é dividido em trés momentos, o primeiro possui 90
horas de carga horario, o segundo (no 7° periodo) 120 horas de carga horaria,

enqguanto o terceiro (no 8° periodo) possui 230 horas de carga horéaria (Anexo C).
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3.2 ENTREVISTAS

A finalidade da entrevista nesse trabalho € compreender a importancia de horas de
estagio como instrutor com base na opinido e experiéncias vivenciadas por cada
profissional, o que sera feito por meio de coleta de dados para que ao final da coleta dessas
informacdes possa ser feito uma correlacdo com a necessidade de proporcionar ao cadete
uma quantidade maior de horas como instrutor de tropa durante a sua formacao.

Visto que o CFO possui grandes peculiaridades em relagdo a um curso de formacgao
superior convencional, certos questionamentos sé poderdo ser respondidos por

autoridades que passaram por essa experiéncia.

Tendo como base essa premissa, uma das figuras essenciais para acertar
essas lacunas seria o préprio Comandante do CFAP, o Senhor Tenente Coronel BM
Velloso, sendo este uma referéncia como instrutor, tanto na academia quanto em
cursos de especializacdo, que podera elucidar melhor a respeito da experiéncia

vivenciada durante todos anos de caserna.

Em entrevista pessoal no CFAP, ao ser questionado a respeito de sua opiniao
sobre o contato que possuiu com a tropa como instrutor foi suficiente em sua época
de sua formacdo na ABMDP II, o mesmo respondeu que ndo, que o Unico contato
era com instrutores e monitores, e além disso nos servicos externos aos sabados.
Ainda reforgou que todo contato com a tropa relativo a instrutdria foi como Aspirante
guando receberam as escolas de recruta e eram responsaveis pelas instru¢cdes nas

unidades.

Quando questionado se 0 mesmo como Comandante do CFAP, receberia
Cadetes para compor o quadro de instrutores este nao hesitou em responder “Sem
duvida, quanto a nos da administracdo do CFAP, receber o cadete nos bancos
escolares do CFAP para apoiar as instru¢gdes seria algo grandioso”. Entretanto,
destacou a sua preocupacao a no tocante a extensa carga horaria do curso, sendo
necesséarias algumas adaptagfes relativas a esta. Salientou inclusive que sendo
aplicado sem nenhum tipo de andlise dos impactos na rotina poderia ser prejudicial
ao cadete. Uma solucédo apontada a este empecilho seria o acréscimo de mais um

ano de formacgéo, onde o mesmo afirma:
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Entdo acredito que se houver essa mudancga, teriamos mais tempo para que o
cadete a partir do terceiro ano e no quarto ano propriamente dito, ele poderia
ministrar instrucao no CFAP, poderia ter tempo, poderiamos abrir um periodo, que
seria melhor estudado, um estagio de instrutéria, onde seria avaliado no quesito
de instrucdo, que também entraria no curriculo de formacéo do oficial combatente.

Por fim, o Ten Cel Velloso destacou que ndo somente no CFAP, mas que
também em outros centros de formacgé&o, os cadetes poderiam ser utilizados, como o
proprio Centro de Instrucdo Especializada de Bombeiros (CIEB), ndo s6 em
instrucdes operacionais, mas também em outras areas podendo ser empregado

como monitor.

7z

Partindo de uma perspectiva educacional, o entrevistado é o coordenador
pedagogico do Curso de Formacao de Oficiais, 0 Mestre lvo Machado. Possuindo 40
anos de experiéncia na area da educacéo e 6 anos de com ensino de BM, torna-se

uma presenca indispenséavel ao se tratar desse assunto.

Em entrevista pessoal, o mesmo foi claro e direto quando questionado a
respeito da importancia do estagio para a formacao profissional e a respeito da

adaptacao deste a rotina de BM:

Pela experiéncia académica que possuo, qualquer estagio € proveitoso.
Especificamente, para a formacdo do Cad BM, eu acho muito importante que
possua 0 estagio, em qualquer etapa, qualquer momento, até por que vocés ao
sairem daqui, irdo imediatamente a uma atividade operacional. Todas essas
perguntas me fazem discorrer sobre o curriculo, hoje nos temos trés anos no
curriculo, com atividades full time (todo tempo), de forma que ndo conseguimos
espaco suficiente para incrementar as atividades que j4 existem. A idéia principal
€ estender o curriculo de 3 para 4 anos, fazendo com que o cadete do 4° ano
exercesse a fungéo de auxiliar no instrutor para os cadetes do 1° e 2° anos, dando
um embasamento j& dentro da academia muito interessante para a corporagéo.
Ampliando os espacgos, poderiam ser criadas todas essas rotinas.

3.3 QUESTIONARIO

A utilizacdo do questionario (Anexo D) teve como objetivo recolher
informacdes das pracas, principalmente das que ja tiveram contato com o Cadete
durante instruc&o no servigo externo, tendo como finalidade saber a opinidao da tropa

sobre aquele militar que em pouco tempo estara os comandando. As perguntas
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selecionadas inicialmente buscavam saber quanto tempo aquele referido militar tinha
em contato efetivo com a parte operacional do servico no CBMERJ, posteriormente
procurava identificar como era vista a participacdo do cadete no servigco externo aos
sdbados e se a praca ja havia participado de algum Teste Operacional Diario (TOD)
ou instrucdo na qual o cadete era o responsavel pela realizacdo. Por fim foi
disponibilizado uma pergunta do questionario com o objetivo de saber qual era a
maior deficiéncia que a prontiddo encontrava no cadete quando o mesmo realizava

instrucao.

4 RESULTADOS

4.1 RESULTADOS DA PESQUISA SURVEY ONLINE COM OS GRAFICOS

A pesquisa foi realizada parte com questionarios impressos entregues
diretamente aos militares do 13° e 8° GBM'’s e parte pelo site Survey Monkey no qual
apo0s os dados serem analisados e compilados foi possivel gerar dados que
comprovam algumas deficiéncias relacionadas ao servigco que os cadetes realizam

durante o estagio operacional aos sabados.

Analisando os dados obtidos nos graficos (Anexo E) é possivel observar que
o cadete tem uma grande aceitagcdo no que tange a conduta desempenhada durante
0 servico externo. Entretanto, por meio da Ultima pergunta realizada a respeito da
deficiéncia na hora de ministrar instrucdo nota-se uma necessidade de trabalhar a
falta de experiéncia que esse futuro oficial da corporacdo ainda demostra diante a

tropa no momento que ministra instrucao.

4.2 PROPOSTAS DE MELHORIAS

A busca incessante por melhorias € fundamental para a busca, manutencao e

criagdo do conhecimento. Com isso, propor melhorias para métodos de estudo e
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ensino ja existentes, quando fundamentados com argumentos e explicacfes
substanciais, corrobora de forma significativa para uma melhor capacitacao

profissional.

4.2.1 Criacao de sistema de dados

Entre as décadas de 1960 e 1970 foi criado pela empresa International
Business Machines (IBM) o sistema de banco de dados relacionais que permitiam
que os usuarios pudessem ndo s6 armazenar, como também recuperar uma grande
guantidade de informacdes salvas em um servidor. Desde entdo acessar um namero
significativo de recursos se tornou aliado de organizacBes tanto governamentais
como também privadas, e ainda hoje tal sistema contribui para melhoria na gestédo
de recursos de empresas de ramos diversos. Fazendo utilizagdo dessa ferramenta é
possivel criar um banco de dados no qual a evolucdo do cadete bombeiro militar
possa ser armazenada e sirva como parametro para futuras pesquisas, ou seja, no
primeiro ano podem ser realizadas palestras, videos e instrugcdo ministradas por
esse militar no inicio da formacgéo apds ter uma nocao significativa de determinado
assunto, e no segundo e terceiro ano ser proposto uma nova apresentacdo desse
mesmo militar sobre o0 assunto anteriormente explanado e através da analise da
forma como foi ministrada a instru¢do no primeiro ano, analise essa que pode ser
feita consultando o banco de dados, serd possivel verificar o quando o cadete
melhorou e o quanto ainda se deve trabalhar aquela disciplina para que ao final da
formacdo o nivel técnico profissional seja cada vez mais elevado do militar que se

forma.

4.2.2 Proposta de modificac&o da grade curricular

Nas matérias consideradas da “Area Profissional” conforme boletim 116 de
28 de julho de 2018 poderia ser feito apds a conclusédo da disciplina curricular além
da verificagdo corrente uma implementacdo de uma avaliagcdo préatica com o intuito

de submeter o cadete a planejar e realizar uma instru¢cdo para um dos cursos do
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CEFAP (CAS, CFC,CFS por exemplo) na qual seria analisada a capacidade de
oratoria e nivel de transmisséo do conhecimento adquirido para outros militares além

de trabalhar aspectos cognitivos e psicomotores do futuro instrutor de tropa.

Modificar a grade curricular com o implemento de novas avaliagcbes e
disciplinas tem a meta de elevar o ensino a um nivel cada vez mais proximo da
exceléncia e transmitir ensinamentos que sdo vistos apenas em alguns cursos de
formacdo acelera o processo de transformacdo do aluno em um profissional
altamente capacitado. Assim, a inclusdo de disciplinas estudadas no Curso de
Técnicas Expeditas de Ensino (CETEO) no curso ministrado em 2017 (Anexo F)
seria de grande importancia para que o futuro oficial da corporagcédo chegue a tropa
com um maior acervo intelectual no que diz respeitos as técnicas de ensino e um
melhor dominio na capacidade de oratéria, j& que esta disciplina especificamente
estudada durante o CETEO n&o € ministrada durante os anos de formagéo no CFO.

5 CONCLUSAO

A falta de um estagio como monitor durante a formacdo de um cadete
bombeiro militar reduz de forma consideravel o conhecimento prévio que esse
combatente deveria possuir desde a academia até a chegada em seus respectivos

quarteis.

Segundo as literaturas abordadas e experiéncias comprovadas, como na
ESEFEXx e no Centro de Educacédo Fisica e Desporto (CEFID), é possivel perceber
gue a solucao proposta funcionaria de forma eficaz para uma melhor capacitacao
profissional, no que diz respeito a abordagem do militar junto a seus pares no ambito

educacional.

Além disso, de acordo com as entrevistas realizadas com o Comandante do
CFAP e o Coordenador pedagdégico do curso de formacédo de oficiais, comprovam a
importédncia e como essa ferramenta de ensino se adequaria a realidade dos
cadetes, sendo necessaria algumas adaptacOes a atual forma atribuida ao modelo

de formacéo do CFO.
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Quanto a viabilidade desta proposta, no Complexo de Ensino e Instrucao
Coronel Sarmento, no qual os cadetes estdo inseridos esta contemplado ndo sé o
CFAP, que é o foco da nossa pesquisa, como também outras instituicdes de ensino
como CIEB e CEFID que também podem ser uma solucdo para instigar cada vez
mais uma melhor elaboragcdo de um sistema de instrucdo para o futuro oficial da

corporagao.

Portanto aderir a implementacado de um estagio no CFAP seria uma solucao

eficaz para reduzir a limitagcao inicial encontrada pelo aspirante ao chegar a tropa.

Além disso, o referido estagio contribuiria com o desenvolvimento
técnico/didatico do militar, que de forma pratica podera desenvolver atributos que

futuramente iré facilitar na adaptacao deste ao novo ambiente laboral.

ABSTRACT

The training of the Military Firefighter Cadet during formation should be the
best possible, since in order to perform with excellence the activity of saving lives
and riches. It is necessary to gather a great and diverse amount of knowledge.
Therefore, in order to carry out quality training, it is necessary to change some
contexts and in this study it will be presented with emphasis the importance of
implementing an internship as instructor in the training center and improvement of
enlisted grades of the Military Fire Department of the State of Rio de Janeiro.

Keywords: Cadet formation. Saving lives. Instructor Internship. Military Fire
Department of the State of Rio de Janeiro.
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ANEXO A- GRADE CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO DE EDUCACAO
FISICA DA UFRJ
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. < CARGA
ORDEM AREA DISCIPLINA MODULO HORARIA
Fundamentos da Gestéo Publica EAD 20 Horas
Redacéo Oficial EAD 20 Horas
Metodologia da Pesquisa EAD 20 Horas
1 Instrucdo Base Técnicas de Ensino EAD 20 Horas
Comum Defesa Civil Presencial 20 Horas
Documentagédo Técnica Presencial 40 Horas
EAD 20 Horas
Sistema de Comando do Incidente Presencial 20 Horas
~ Tatica de Combate a Incéndio Presencial | 60 Horas
5 'nétg:?:goiije Seguranga Contra Incéndio Presencial 30 Horas
Atendimento Pré-Hospitalar Presencial 30 Horas
Tética de Salvamento e Resgate Presencial 60 Horas
Ordem Unida Presencial 20 Horas
Lideranca Militar Presencial 20 Horas
_ . . . Presencial 20 Horas
Direito Administrativo Militar EAD 10 Horas
. . Presencial 20 Horas
3 Instrucéo Base Militar Direito Penal Militar EAD 10 Horas
. . Presencial 20 Horas
Direito Processual Penal Militar EAD 10 Horas
. ~ . Presencial 30 Horas
Legislacdo e Regulamentos Militares EAD 10 Horas
Treinamento Fisico Miliar Presencial 30 Horas
Total da Carga Horaria de Instru¢gdes nas Bases Comum, Operacional e Militar 470 horas
Treinamento com a Sec¢do de Instrucéo Especial (SIESP) 150 Horas
Estagio Operacional aos finais de Semana 120 Horas
A Disposi¢do do Comando 20 Horas
Carga Horaria Total 760 Horas
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ESP013 | ORIENTACAO o} 2 30
CCT011 | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA EM ATIVIDADE FiSICA o} 2 30
OBRIGATORIA 25 375
ELETIVA (0 DISCIPLINA) 0 0
SUBTOTAL 25 375
BIO008 | CINESIOLOGIA o} 3 45
BIO009 | FISIOLOGIA DO EXERCICIO APLICADA A GRUPOS ESPECIAIS o} 3 45
BIO010 | PSICOLOGIA DESPORTIVA o} 2 30
ESP014 | FUTEBOL o} 3 45
ESP015 | GINASTICA ARTISTICA o] 2 30
§ ESP016 | JUDO 0 3 45
‘| ESP017 | NATACAOII 0 3 45
ELJ ESP018 | ATLETISMO I o} 3 45
“ [ BIoon, NUTRIGAO DESPORTIVA o} 2 30
CCT012 | BIOESTATISTICA o] 2 30
OBRIGATORIA 26 390
ELETIVA (0 DISCIPLINA) 0 0
SUBTOTAL 26 390
ESP019 | ESTAGIO SUPERVISIONADO I o} 6 90
ESP020 | AVALIAGAO FUNCIONAL o} 3 45
ESP021 RECUPERACAO MUSCULO-ESQUELETICO 0 2 30
ESP022 | METODOS DE TREINAMENTO NEUROMUSCULAR o} 2 30
ESP023 | METODOS DE TREINAMENTO FiSICO o} 3 45
g BIO012 | BIOMECANICA o} 3 45
‘| ESP024 | TIROII o] 3 45
:E ESP025 | ATLETISMO llI o} 3 45
® " CcTo13 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | o} 2 30
OBRIGATORIA 21 315
ELETIVA (0 DISCIPLINA) 0 0
ESTAGIO SUPERVISIONADO 6 90
SUBTOTAL 27 405
ESP026 | ESTAGIO SUPERVISIONADO Il o} 8 120
ESP027 | AVALIAGCAO E PRESCRICAO DO TREINAMENTO FiSICO PARA MILITARES o} 3 45
ESP028 | PLANEJAMENTO DO TREINAMENTO o} 2 30
ESP029 | PENTATLO MILITAR o} 3 45
ESP030 | VOLEIBOL o} 3 45
ESP031 | BASQUETEBOL o} 3 45
" CCT014 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II o} 2 30
CCT015 | LIBRAS E 2 30
ESP032 | ESTUDOS AVANGADOS | - FUTEBOL E 1 15
ESP033 | ESTUDOS AVANGADOS | - VOLEIBOL E 1 15
ESP034 | ESTUDOS AVANGADOS | - BASQUETEBOL E 1 15
ESP035 | ESTUDOS AVANGADOS | - HANDEBOL E 1 15
ESP036 | ESTUDOS AVANGADOS Il — LUTAS E 1 15
ESP037 | ESTUDOS AVANGADOS Il — PENTATLO MILITAR E 1 15
ESP038 | ESTUDOS AVANGADOS Il - PENTATLO MODERNO E 1 15
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ESP039 | ESTUDOS AVANGADOS Il — TRIATLO E 1 15
ESP040 | ESTUDOS AVANGADOS Il — ORIENTACAO E 1 15
ESP041 | ESTUDOS AVANGADOS Il - NATAGAO E 1 15
ESP042 | ESTUDOS AVANGADOS IIl - ATLETISMO E 1 15
ESP043 | ESTUDOS AVANGADOS Il — TIRO E 1 15
ESP044 | ESTUDOS AVANGADOS IV — HIPISMO E 1 15
ESP045 | ESTUDOS AVANGADOS IV — EQUOTERAPIA E 1 15
ESP046 | ESTUDOS AVANGADOS IV- ESGRIMA E 1 15
ESP047 | ESTUDOS AVANGADOS IV — TENIS E 1 15
OBRIGATORIA 16 240
ELETIVA (4 DISCIPLINAS) 4 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO 120
SUBTOTAL 28 420
ESP048 | ESTAGIO SUPERVISIONADO I (¢} 15 230
ESP049 | TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCAGAO FISICA (o] 2 30
ESP0O50 | ATIVIDADE FiSICA NO ENVELHECIMENTO (¢} 2 30

O| ESP0O51 | ATIVIDADE FiSICA NA INFANCIA E ADOLESCENCIA (¢} 2 30
\8 ESP052 | ATIVIDADE FiSICA LABORAL E 2 30
E ESP053 | RECREAGAO E LAZER E 2 30
% | OBRIGATORIA 6 90
ELETIVA (1 DISCIPLINA) 2 30
ESTAGIO SUPERVISIONADO 15 230
SUBTOTAL 23 350
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200

CARGA HORARARIA TOTAL

3200




ANEXO D- MODELO DO QUESTIONARIO UTILIZADO

Questionario:

1- Quanto tempo vocé esta trabalhando na parte operacional do CBMERJ?

(A) Até 1 ano (C) Entre 3 e 5 anos
(B) Entre 1 Ano e 3 anos (D) Mais de 5 anos

2- Como vocés identificam a introducao do cadete no servigo aos sabados?

(A)Boa (B) Ruim (C) Regular
3- Vocés ja participaram de alguma instrucéo ou Tod na qual o cadete era o
instrutor?
o Sim
o Nao

4- Caso a pergunta numero trés tenha sido “Sim”, em uma escala de 1 a 5,
sendo 1 pouco relevante e 5 extremamente relevante, o quanto vocé
considerou proveitosa a instru¢do ministrada pelo (s) cadete (s)?

1.() 2.() 3.() 4.() 5.()

5- Qual a maior deficiéncia que vocés identificam no cadete no momento que o
mesmo realiza instrugcao?

24
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ANEXO E- GRAFICOS GERADOS COM BASE NO QUESTIONARIO

Figura 1- Quanto tempo vocé esta trabalhando na parte operacional do CBMERJ?

100%
80%
60%
40%

20%

Até 1ano Entrelance3 Entre 3e 5 anos Mazis de 5 anos
anos

Fonte:https://www.surveymonkey.com/analyze/G40A06PwgLmMg3NAS52t2KEaxesXA2FUR6TfUyFx_2
BJOmI_3D

Figura 2- Como vocés identificam a introdug&o do cadete no servigo aos sabados?

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Boa Ruim Regular Desnecessdria

Fonte:https://www.surveymonkey.com/analyze/G40OA06PwgLmMg3NAS52t2KEaxesXA2FURGTfUyFx_2
BJOmI_3D
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Figura 3- Vocés ja participaram de alguma instrucao ou Tod na qual o cadete era o
instrutor?

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Sim NZo

Fonte:https://www.surveymonkey.com/analyze/G4A0OA06PwgLmMg3NA52t2KEaxesXA2FUR6TfUyFx_2
BJOmMI_3D

Figura 4- Caso a pergunta da Figura 3 tenha sido “Sim”, em uma escala de 1 a 5,
sendo 1 pouco relevante e 5 extremamente relevante, o quanto vocé considerou
proveitosa a instrugdo ministrada pelo (s) cadete (s)?

1 I
2-

3-
4_
5-

0%  10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90% 100%

Fonte:https://www.surveymonkey.com/analyze/G4A0OAO6PwgLmMg3NA52t2KEaxesXA2FURG TfUyFx_2
BJOmI_3D
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Figura 5- Qual a maior deficiéncia que vocés identificam no cadete no momento que
0 mesmo realiza instrucdo?
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ANEXO F- GRADE CURRICULAR CETEO
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