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RESUMO

Na simulagéo é possivel montar, organizar e conduzir exercicios mais proximos da
realidade, visto que os procedimentos podem ser analisados, refeitos e aprimorados,
facilitando a obtencdo de melhores resultados. Dessa forma, pode-se maximizar 0s
efeitos minimizando custos. A simulagcédo contribui ainda de forma significativa na
formacéo individual do combatente visando a preparacéo do oficial para sua atividade
fim. A possibilidade de simular diversos cenarios contribui para o treinamento coletivo
no que tange a procedimentos, técnicas e téticas, pois permite a repeticdo e a
efetividade. Adicionando o fator surpresa, pode-se trabalhar a sagacidade
aperfeicoando o raciocinio rapido e a criatividade no gerenciamento do socorro. Este
trabalho apresenta um estudo sobre a implementacdo de simulados operacionais
inopinados aos cadetes da Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro Il do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro. Objetivando a solucéo da problematica
de falta de seguranca dos Aspirantes a Oficial nas atividades operacionais assim que
chegam aos Grupamentos Bombeiro Militar do Estado.

Palavras-chave: Simulados operacionais. Seguranca. Inopinado. Cadetes.

1. INTRODUCAO

O presente artigo cientifico tem como proposta a implementacdo de simulados
operacionais inopinados aos cadetes da Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro I
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ). A problematica
analisada € o fato da falta de seguranca dos aspirantes a oficial nas atividades
operacionais na chegada aos Grupamentos Bombeiro Militar do Estado.

No Curso de Formacao de Oficiais (CFO) do CBMERJ existe, em suas Normas
Gerais de Acao (NGA) de 2018, o Teste de Prontiddao e Pronto Atendimento (“Seis
Piques” e “Pique longo”) que atesta a vivacidade e maneabilidade do corpo de
cadetes, retirando-o de um estado de tranquilidade e o colocando num estado de
alerta para a atividade fim.

Na formacéo atual do Cadete Bombeiro Militar, da ABMDP I, ndo hé atividade
inopinada operacional que simule a resolucéo de problemas enfrentados nos servicos
do oficial Bombeiro Militar. Portanto, o estudo tem objetivo de ampliar a capacidade
dos futuros oficiais do CBMERJ quanto ao raciocinio rapido nos problemas
enfrentados na rotina operacional dos diferentes quarteis do Estado do Rio de Janeiro.

Por meio do estudo de literaturas especificas serdo abordadas fundamentacdes

primordiais para amplificar o embasamento tedrico. Dentre as fontes estudadas estéo:



o Exército Brasileiro, a Academia Militar de Lisboa, Escola Superior de Ciéncias
Empresariais de Setubal, o Dicionario Aurélio Basico da Lingua Portuguesa e Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Os procedimentos empenhados para busca de dados para fortificar o trabalho
foi a realizacdo de um questionario quantitativo com os aspirantes a oficiais formados
na ABMDP Il no ano de 2017 e entrevista com o chefe da divisdo de ensino e
comandante do CFO para analisar a opinido destes sobre os testes de acionamentos
realizados na formacgao do cadete.

A andlise dos dados foi realizada buscando-se uma aplicabilidade pelo método
dedutivo, pois parte de principios verdadeiros e amplos para gerar uma conclusao
especifica.

Através do estudo das literaturas serdo apresentadas definicbes primordiais
dos conceitos questionados no presente artigo, além da andlise dos dados apurados
tanto no questionario como nas entrevistas, findando com a disposi¢éo dos resultados

encontrados.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo trata sobre as teorias dos termos considerados fundamentais para
o compreendimento do desenvolvimento deste trabalho. As teorias sdo apresentadas

num ordenamento légico para o desencadeamento do entendimento da pesquisa.

Inicialmente, apresentou-se o topico contendo questdes ligadas diretamente a
atividade operacional de modo amplo e, em seguida, de forma mais especifica, dentro

do CBMERJ, a atividade inopinada e a simulagéo.

Portanto, o capitulo discorre sobre a apresentacao das teorias para que haja a
contextualizacdo em relacdo a problematica levantada, falta de seguranca dos
aspirantes a oficial nas atividades operacionais na chegada aos GBMs, além de

alicercar, por meio dos tépicos transcritos, a solu¢do da adversidade.

2.1 ATIVIDADE OPERACIONAL

Segundo Ferreira (1999) treino operacional € um conjunto de atividades,

conjuntas ou nao, que deve acontecer em condi¢des proximas das que podem ocorrer



em tempo de guerra, num viés militar, tendo como objetivo complementar e aprimorar
0s conhecimentos praticos.

Silva (2004) afirma que o treinamento de pessoal € um processo educacional
do homem para que possa desempenhar a sua profissao. Macian (apud SILVA, 2004,
p. 17) sustenta a afirmagcao apontando que o ato de treinar visa estimular as mudancas
de comportamento, direcionando-as para melhorar o desempenho profissional. Silva
(2004) afirma, ainda, que o treinamento busca o desenvolvimento de determinada
atividade profissional para atender uma necessidade.

De acordo com a Matriz Curricular Nacional (2014) os Bombeiros Militares
devem estimular, nos contetdos formativos, o desenvolvimento de conhecimentos
praticos e atitudes relacionadas as dimensodes pratico-profissionais incluindo também
o carater técnico e operacional.

Portanto, tendo como base os objetivos da Matriz Curricular Nacional e as
definicbes em relacdo a atividade Operacional, Silva (2004) entende que o termo
operacional esta proximo da acao, é algo que leva em conta o0 conhecimento que sO
pode ser utilizado quando esta na cabeca das pessoas, ou seja, quando foi

internalizado. Silva (2013) completa a afirmac¢ao apontando que:

Atividade de treinamento operacional retomou seu lugar de destaque
nas organizacdes, pois ao longo destas décadas foi 0 suporte para as
mudangas promovidas nas operac¢fes fabris. A metodologia de treinamento
técnico operacional apresentada oferece elementos basicos para a
montagem de um programa de treinamento interno nas empresas que
certamente suportara as acdes da empresa para o aperfeicoamento de seus
trabalhadores e ira torna-los aptos a produzir melhor e mais comprometidos
com os objetivos da organizacao. (SILVA, 2013, p.30)

2.2 ATIVIDADE OPERACIONAL NO CBMERJ

De acordo com o Manual Basico de Bombeiro Militar (2016) o Corpo de
Bombeiros Militar do estado do Rio de Janeiro teve sua origem em 1856 por meio do
Decreto Imperial n® 1775, de 02 de julho de 1856. Organizou inicialmente os servi¢os
de extincdo de incéndio. Essa corporacdo seria composta por operarios ageis,
robustos, moralizados e, preferencialmente, os mais habilitados e detentores de oficio,
atributos essenciais aos bombeiros até os dias de hoje.

O mesmo autor aponta que a histéria do CBMERJ, foi marcada por diversos
eventos, como: Ilha do Braco Forte (1948), incéndio no edificio Andorinhas (1986),

tragédia do Morro do Bumba (2010) etc. Estes aprimoraram 0s treinamentos



operacionais na corporagdo, dando inicio a novas perspectivas, procedimentos e
Cursos operacionais.

Como exemplo de atividade operacional dentro do CBMERJ tem-se a
formacédo do Cadete Bombeiro Militar, na Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro
Il, que possui como objetivos especificos, estipulados no perfil profissiografico do
oficial combatente: planejar atividades operacionais e administrativas e coordenar

servicos operacionais, estas valéncias voltadas para a parte operacional.

2.3 ATIVIDADE INOPINADA

Segundo Ferreira (1988) inopinado é definido como algo inesperado,
imprevisto, repentino ou extraordinario.

Os Simulados Operacionais Inopinados sdo empregados em diversas
instituicOes militares brasileiras possuindo como objetivo analisar, sistematizar e

corrigir as acdes das tropas nas mais diversas condicoes.

2.4 SIMULADO

Caetano (2008) define simulado, no ambito militar, como 0 mecanismo capaz
de imitar totalmente ou em partes as fungdes ou tarefas fim. O autor afirma ainda que
a simulacdo militar ndo advém da atualidade, tendo em vista que existem registos de
atividades simuladas nos exércitos desde a antiguidade, datando de 3000 a.C., no
gual treinavam os pensamentos de tatica de guerra.

O mesmo autor afirma que os simulados possuem diversas vantagens, dentre
elas: permitem uma melhor qualidade do ensino e grande numero de repetigcdes;
aumenta o banco de dados de missGes e 0s possiveis cenarios taticos; permitem
analisar os resultados do desempenho dos instruendos, quantificando os erros; etc.

Ferreira (1999) completa afirmando que é notdria a importancia dos simulados
e 0 peso que estes possuem no desempenho operacional das organizagdes militares.
O grau de prontidado operacional é essencial as forcas militares, mesmo em tempo de
paz, tornando-se primordial o conjunto de capacidades para o cumprimento das
missoes.

Na concepcédo de Caetano (2008) a simulagéo € a representacdo dindmica das

condicbes de operacdo de um sistema real. Este usa modelos dinamicos de



ambientes reais e equipamentos para qualificar os instruendos na aquisi¢do e pratica
de tarefas e/ou competéncias, conhecimentos e atitudes. Esta definicdo € usada pelo
Comando de Instrucao e Doutrina do exeército portugués.

O site do Exército Brasileiro (2018) relata que existe um software de simulacdo
de combate, conhecido como “Jogo de Guerra” que visa imitar as possiveis condigdes
encontradas num combate real. O aplicativo proporciona um alto grau de realidade,
tanto nas possibilidades de manobras e ritmo de deslocamento das tropas quanto nas
baixas e intempéries pelo percurso.

Segundo o site Defesanet (2018) as necessidades enfrentadas pelas tropas
militares sao cruciais para a otimizacao, principalmente, de recursos humanos. Devido
a essa imposicédo, as simulacdes sdo evidentes no meio militar, visto que tem como
principais beneficios: a contencdo e reducdo de recursos, diminuicdo de riscos,
aumento da eficiéncia da tropa, otimizacao do tempo investido em instru¢des, grande
namero de repeticdes de procedimentos, etc.

O mesmo autor transcreve que o treinamento militar sempre visou uma maior
realidade dos eventos enfrentados na vida real, por isso, os simulados tem grande
importancia na rotina operacional castrense. No ambito das forgas armadas o combate
moderno exige julgamento e tomada de decisao rapida e eficaz que sao resultados de

um treinamento de adestramento da tropa.

3. MATERIAIS E METODOS

Este capitulo caracteriza-se por demonstrar as areas de estudo, apresentando
0s materiais utilizados e os procedimentos realizados no desenvolvimento da
pesquisa. O método aplicado € o dedutivo, pois parte de principios verdadeiros e
amplos para gerar uma conclusao especifica.

Inicialmente foi realizada uma pesquisa bibliografica em livros, artigos e
trabalhos realizados no ambito militar, com o objetivo de contextualizar o tema
proposto. Posteriormente foi realizado questionario (Apéndice A) com 30 Aspirantes a
Oficial Bombeiro Militar do CBMERJ da turma 58, formados em dezembro de 2017,
para levantar dados sobre a dificuldade operacional encontrada assim que deram
inicio aos servicos nos Grupamentos Bombeiro Militar do CBMERJ e se o teste de
prontiddo e pronto atendimento (“Seis Piques” e “Pique longo”) ajudam na rotina

operacional apds sua formacao.



A pesquisa foi realizada por meio do aplicativo de celular “Whatsapp” e com a
ferramenta de formularios do “Google” gerando dados quantitativos para elaboracéo
de gréficos de analise dos dados. Foram entregue 30 (trinta) questionarios e
retornaram 20 (vinte) respondidos no periodo de 18 (dezoito) de agosto de 2018 a 20
(vinte) de agosto de 2018.

Além da pesquisa, foi efetuada entrevista (Apéndice B) com o chefe da divisédo
de ensino da ABMDP II, Major BM Schutter e 0 Comandante de Curso de Formacao
de Oficiais da ABMDP II, Capitdo BM Paulo Nascimento. Questionando-os sobre a
importancia do teste de prontidao e pronto atendimento (“seis piques” e “pique longo”)

para o cadete BM, assim como a relevancia das atividades inopinadas.

3.1 QUESTIONARIOS REALIZADOS COM OS ASPIRANTES A OFICIAL BOMBEIRO
MILITAR, DO CBMERJ, FORMADOS EM 2017

Os questionarios respondidos pelos Aspirantes a Oficial Bombeiro Militar do
CBMERJ da turma 58, formados em 2 (dois) de dezembro de 2017, tem o objetivo de
levantar dados sobre a inseguranga encontrada nos servigos operacionais assim que
deram inicio aos servi¢cos nos Grupamentos Bombeiro Militar do CBMERJ, se o teste
de prontidao e pronto atendimento (“seis piques” e “pique longo”) ajudam na rotina
operacional apés sua formacdo e se a frequéncia de instrucbes operacionais
ministradas na ABMDP Il foram satisfatorias para a rotina operacional do Aspirantes
a Oficial Bombeiro Militar do CBMERJ.

Dos 30 (trinta) questionarios distribuidos aos aspirantes, 20 foram
respondidos. A indagacéao foi realizada no periodo do dia 18 (dezoito) de agosto de
2018 a 20 (vinte) de agosto de 2018. As respostas analisadas serviram como base de
dados quantitativos para construcéo de gréficos com intuito de analisar a possibilidade
de implementacéo de simulados operacionais inopinados aos Cadetes da Academia
de Bombeiro Militar Dom Pedro Il do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro.

Segue abaixo as perguntas apresentadas aos Aspirantes juntamente com a

analise dos dados por meio de grafico de setores.

1- Assim que se tornou Aspirante a Oficial BM e iniciou a jornada dos servigos

operacionais no GBM se sentiu inseguro?
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Gréfico 1

Fonte: Formulérios Google

2- Assim que se tornou Aspirante a Oficial BM e iniciou os servicos operacionais do
GBM quantas vezes se sentiu inseguro no socorro?
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Gréfico 2

Fonte: Formulérios Google

3- Como avalia a frequéncia das instru¢cdes operacionais ministradas na Academia de
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Bombeiro Militar Dom Pedro Il durante sua formagéao?

Grafico 3

Fonte: Formulérios Google

4- Acha o teste de prontiddo e pronto atendimento ("seis piques” e "pique longo")

validos para a rotina operacional do oficial combatente?
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Gréfico 4
Fonte: Formularios Google

5- Acharia valido um treinamento, durante a formacdo de cadete, que visasse a

resolucéo de problemas enfrentados nos socorros de forma rapida?
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Gréfico 5

Fonte: Formularios Google

3.2 ENTREVISTA REALIZADA COM O CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO E COM O
COMANDANTE DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS (CFO) DA ACADEMIA
DE BOMBEIRO MILITAR DOM PEDRO Il, MAJOR BM SCHUTTER E CAPITAO BM
PAULO NASCIMENTO, RESPECTIVAMENTE, DO CBMERUJ.

As entrevistas realizada tem o intuito de obter informagOes sobre o teste de
prontiddo e pronto atendimento (“seis piques” e “pique longo”) realizado com os
cadetes BM da ABMDP I, assim como a importancia das atividades inopinadas para
0S Mesmos.

O teste de prontiddo e pronto atendimento (“seis piques” e “pique longo”) é
realizado durante a rotina de formacao dos Cadetes BM da ABMDP II. Os alunos

devem, assim que acionados por um sinal sonoro, dentro de 3 (trés) minutos (“seis



piques”) e 3 (trés) minutos e meio (“pique longo”), se deslocarem para um local pré-
determinado com o fardamento de servi¢co operacional de Bombeiro Militar.

Tanto o Teste de Prontiddo, quanto o de Pronto Atendimento, visam testar a
vivacidade e maneabilidade do corpo de cadetes da ABMDP II, teorias firmadas nas
Normas Gerais de Acéo (NGA) do Curso de Formagéao de Oficiais/2018, dando-lhes
uma prévia da saida para o socorro apos o chamado nas Unidades de Bombeiros
Militar do Rio de Janeiro, retirando os combatentes de um estado de tranquilidade e
pondo-os em uma atmosfera de alerta para a atividade fim.

As entrevistas (Apéndice B e Apéndice C) tem por objetivo obter respostas
sobre os testes realizados com os futuros oficiais combatentes da corporacdo. As
indagacdes partem primeiramente da esfera pessoal-profissional, perguntado sobre o
tempo que possui de servico no CBMERJ e na ABMDP II; para posteriormente irem
para um campo profissional-funcional, perguntando sobre os beneficios do teste de
prontiddo e pronto atendimento (“seis piques” e “pique longo”) para os futuros
aspirantes do CBMERJ e a importancia de uma atividade inopinada para os cadetes
da ABMDP 1.

O chefe da divisdo de ensino, Major BM Schutter afirmou que o teste de
prontidao e pronto atendimento (“seis piques” e “pique longo”) é benéfico pois habitua
0 cadete com a situacao real de socorro e as atividades inopinadas séao relevante dado
gue fundamentam a evolugcédo e dominio dos atributos necessarios para objetivo do
Bombeiro Militar. (vide Apéndice B)

O Comandante do CFO, Capitdo BM Paulo Nascimento, afirmou que os testes
de prontidao e pronto atendimento doutrinam e trazem a maneabilidade como habito
para o corpo de cadetes e as atividades inopinadas sdo essenciais principalmente na

agregacao de atividades interdisciplinares (vide Apéndice o C).

4. RESULTADOS

Nesse capitulo serd apresentado o0s resultados obtidos na pesquisa
guantitativa, questionarios com os Aspirantes a Oficial Bombeiro Militar do CBMERJ
e qualitativa, nas entrevistas realizadas com o Chefe da divisdo de ensino e
Comandante do CFO da ABMDP II; contrapondo estes dados com as bases literarias

pesquisadas.



Com base nos dados quantitativos coletados, observa-se que em tese 0s
Aspirantes a Oficiais Bombeiros Militares recém formados na ABMDP Il se sentem
inseguros com as questdes operacionais nos GBM que foram designados assim que
se formaram. Tem-se que 25% (5 entrevistados) dos entrevistados tem essa auto
avaliacdo. Mas também, essa inseguranca ndo perpetua, necessariamente, somente
uma vez. Dos Aspirantes que tiveram alguma inseguranca no servigco operacional,
35% (7 entrevistados) apresentaram essa realidade 1 (uma) vez, 20% (4
entrevistados) 2 (duas) vezes e 30% (6 entrevistados) possuiram a dificuldade
operacional mais de 2 (duas) vezes.

Foi levantada a hipétese de que as instru¢cdes ministradas na ABMDP Il ndo
fossem suficientes para apresentar uma seguranca a futura carreira do aspirante
Bombeiro Militar. No questionamento sobre o nivel de satisfacdo do quantitativo de
instrugBes operacionais ministradas durante sua formacao para diminuicdo do quesito
inseguranca, obteve-se 5% (1 entrevistados) totalmente satisfeito com a quantidade
de instrucdes, 35% (7 entrevistados) satisfeitos e 60% (12 entrevistados) insatisfeitos
com as horas-aula dedicadas as atividades operacionais. Entretanto, nenhum dos
entrevistados relatou que havia um nivel muito alto de insatisfagdo com o quantitativo.

Posteriormente, houve a indagacdo sobre a validez pessoal do teste de
prontidao e pronto atendimento para a rotina operacional do oficial combatente. Dentre
0os entrevistados, 55% (11 entrevistados) responderam que estes apresentam
importancia para a carreira, todavia 45% (9 entrevistados) ndo acharam tal prética
relevante para a vida operacional.

Como ponto final do questionamento aos aspirantes foi levantada a suposicao
da criacdo de uma atividade de resolucédo de problemas enfrentados nos socorros,
nos diferentes GBMs, de forma rapida. E a indagacao teve relacdo sobre a aceitacao
desta para a rotina do cadete BM na ABMDP II. Dentre o campo amostral foi unéanime
a validade da atividade proposta.

Nas entrevistas realizada com o chefe da divisdo de ensino e o Comandante
do Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) da Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro
[I, Major BM Schutter e Capitdo BM Paulo Nascimento, respectivamente, do CBMERJ
observou-se que o testes de prontiddo e pronto atendimento s&o relevantes ao corpo
de cadetes. Visto que, o treinamento deve ser continuado, tendo em vista a atividade

fim do CBMERJ, que exige doutrina e maneabilidade para o pronto atendimento.



Com relacdo as atividades inopinadas verificou-se serem de grande
relevancia, pois aproxima-se da imprevisibilidade do acionamento do socorro real,
além de evolucdo e dominio dos atributos necessarios a atividade de um oficial

combatente.

4.1 CONFRONTO DAS TEORIAS COM OS QUESTIONARIOS COM OS
ASPIRANTES A OFICIAL FORMADOS EM 2017 E ENTREVISTA REALIZADA COM
O CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO E COM O COMANDANTE DO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS (CFO) DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DOM
PEDRO Il DO CBMERJ

Com base nas teorias apresentadas e com as pesquisas realizadas durante a
elaboracdo do trabalho pode-se constatar que as atividades operacionais séo
fundamentais para a vida castrense.

Esta afirmativa pode ser comprovada com objetivos da Matriz Curricular
Nacional de 2014 para os Bombeiros Militares, no qual estipula que os mesmos devem
desenvolver atividades praticas e tedricas relacionadas a parte técnica e operacional.
Essa realidade também é visualizada no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
de Janeiro no qual acentua-se o0 aperfeicoamento operacional da sua tropa
constantemente, sendo por meio de treinamentos diarios ou por cursos operacionais
da corporacéo.

Levando em consideracdo as opinides advindas dos questionarios aos
aspirantes a oficial BM, observa-se que 55% dos entrevistados observam que o teste
de prontiddo e pronto atendimento sdo validos para a rotina operacional do oficial
combatente. A mesma opinido é observada pelo chefe da divisdo de ensino e
Comandante do CFO da ABMDPII, que relatam em suas declaragdes pontos notaveis
da importancia das atividades. (vide Apéndice B e Apéndice C).

Concomitantemente a essa realidade, os simulados se tornam presentes no
ambito militar, pois representam as condicOes de operacdes de uma situacao real,
sem necessariamente causar prejuizos de pessoal e recursos. Teoria que é
observada como opinido unanime dos Aspirante a oficial Bombeiro Militar, 100 % dos
entrevistados responderam que é de valia os treinamentos operacionais que

vislumbrassem os socorros do CBMERJ de forma eficiente.



Do mesmo modo as atividades inopinadas sao tratadas como primordial a
formacéao do oficial combatente, porque, segundo as opinides obtidas nas entrevistas
com o chefe da divisdo de ensino e o Comandante do CFO, podem avaliar
competéncias interdisciplinares ministradas durante a formacéo do cadete, além de
viabilizar o dominio de técnicas e procedimentos necessarias para um oficial

combatente.

5. PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO DE SIMULADOS OPERACIONAIS
INOPINADOS AOS CADETES DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DOM
PEDRO Il DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

Apos a andlise bibliografica e dos dados quantitativos e qualitativos obtidos
por meio dos questionarios e de entrevistas, respectivamente, observa-se que a
carreira do oficial combatente € pautada na agilidade, maneabilidade e vivacidade,
caracteristicas que sao trabalhadas na formac&o do cadete Bombeiro Militar.

O artigo cientifico tem a intencdo de analisar a possibilidade de melhorar o
pronto atendimento do aspirante Bombeiro Militar, formado na ABMDP I, por meio do
raciocinio rapido e eficiente nos diferentes tipos de socorros. O objetivo € a criacdo de
uma atividade similar ao teste de prontiddo e pronto atendimento ("seis piques” e
"pique longo") que buscasse aprimorar o raciocinio rapido nas questdes que envolvam
0 socorro, além de criatividade no enfrentamento da rotina operacional do oficial
combatente.

De acordo com a doutora em psicologia do desenvolvimento humano na area
de criatividade, Eunice Lima Soriano de Alencar, em sua obra que trata sobre
criatividade nas organizacdes de 1995, € necessario estimular o desenvolvimento das
potencialidades humanas para aprimorar a constru¢cdao do processo de resolugao
criativa de problemas, ndo pautando-se apenas no imediatismo das solucdo da
questéo.

Assim como nos testes de prontiddo e pronto atendimento realizados na
ABMDP I, os cadetes serdo acionados e o0 responsavel devera separar uma
guarni¢ao, simulando o quantitativo do socorro, para atuar numa situacao frequente

encontrada pelo futuro oficial combatente Bombeiro Militar proporcionando a agilidade



e criatividade na solucdo de problemas, acarretando assim, o possivel aumento da
seguranca dos aspirante a oficial do CBMERJ.

E notdrio frisar que as atividades seréo inopinadas e terdo como base os
eventos mais frequentes atendidos pela corporagdo, baseando-se no anuério do
CBMERJ, o qual enumera os eventos atendidos num determinado periodo
cronoldégico.

A atividade busca também o aprimoramento de métodos e procedimentos
constantes do corpo de cadetes, uma vez que estes estardo sendo colocados a provas
inopinadas frequentemente.

Por fim, as informacfes da atividade como situacdo da cena, tomadas de
decisbes e acdes no local do socorro, certas ou erradas, deverdo ser passadas ao
Corpo de Cadetes em horario pré-determinado, visando o aprimoramento de todos
sob a supervisdo de um oficial para que as devidas corre¢cdes e duvidas sejam
sanadas.

A possibilidade de atividades inopinadas frequentes no Curso de Formacéo de
Oficiais podera proporcionar ao cadete uma busca intrinseca de situacdes que podem
ser observadas num socorro, gerando no cadete o estudo e aprimoramento de

procedimentos e métodos que poderédo ser aplicados nos eventos.

6. CONCLUSAO

O referido artigo pdde constatar que a implementacdo de simulados
operacionais inopinados aos cadetes da Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro Il
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro podera contribuir na
atuacao dos oficiais Comandantes de Socorro do CBMERJ.

A pesquisa bibliografica juntamente com os dados adquiridos através de
guestionarios e entrevista deram base para construir a hipotese de que a
implementacéo de simulados inopinados serao relevantes para a seguranca do futuro
aspirante a oficial Bombeiro Militar, pois além de trabalhar a vivacidade,
maneabilidade e rapidez dos cadetes, busca-se aperfeicoar o raciocinio rapido e a

criatividade na resolucéo de problemas na rotina operacional.



ABSTRACT

In the simulation it is possible to assemble, organize and conduct exercises closer to
reality, since the procedures can be analyzed, redone and improved, facilitating the
achievement of better results. In this way, one can maximize the effects by minimizing
costs. The simulation also contributes significantly to the individual training of the
combatant aiming at the preparation of the officer for his final activity. The possibility
of simulating several scenarios contributes to the collective training regarding
procedures, techniques and tactics, since it allows for repetition and effectiveness. By
adding the astonishing factor, one can work wit by perfecting quick thinking and
creativity in managing relief. This work presents a study on the implementation of
operational simulations in brief to the cadets of the Academia de Bombeiros Militar
Dom Pedro 1l of the Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro. Aiming
the solution of the problem of lack of security of the Aspirants to Officer in the
operational activities as soon as they reach the Military Fire Brigade Group of the State.

Keywords: Operational simulations. Safety. Unexpected. Cadets.
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APENDICE A - Questionérios realizados com os Aspirantes a Oficial Bombeiro
Militar, do CBMERJ, formados em 2017.

Este questionario tem intuito de colher dados para a constru¢cdo do artigo
cientifico como trabalho de concluséo de curso do Curso de Formacéao de Oficiais da
Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro 1l do CBMERJ.

TEMA: PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO DE SIMULADOS OPERACIONAIS
INOPINADOS AOS CADETES DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DOM
PEDRO Il DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

1) Assim que se tornou Aspirante a Oficial BM e iniciou a jornada dos servi¢os
operacionais do GBM se sentiu inseguro?
( )Sim ( ) Nao

2) Assim que se tornou Aspirante a Oficial BM e iniciou 0s servigos operacionais do
GBM quantas vezes se sentiu inseguro no socorro?

( ) Nenhumavez ( )1lvez () 2vezes ( ) Mais de 2 vezes

3) Como avalia a frequéncia das instru¢cdes operacionais ministradas na ABMDPII
durante sua formacao?

( )Muito satisfeito () Satisfeito () Insatisfeito () Muito insatisfeito

4) Acha o teste de prontiddo e pronto atendimento ("seis piques” e "pique longo")
validos para a rotina operacional do oficial combatente?
() Sim ( ) Nao

5) Acharia vélido um treinamento, durante a formacdo de cadete, que visasse a
resolucao de problemas enfrentados nos socorros de forma rapida?
() Sim ( ) Nao



APENDICE B - Entrevista para aplicacéo ao Chefe da diviséo de ensino da ABMDP |l
- Major BM Schdtter.

Essa entrevista tem o intuito de colher dados para a construcdo do artigo
cientifico como trabalho de concluséo de curso do Curso de Formacéao de Oficiais da
Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro 1l do CBMERJ.

Militares:
Cadete BM 2189 Cordeiro
Cadete BM 2227 Bezerra

TEMA: PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO DE SIMULADOS OPERACIONAIS
INOPINADOS AOS CADETES DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DOM
PEDRO II DO CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. Quanto tempo de servi¢co militar o Senhor possui?

R.: 14 anos

2. Qual a fungéo do Senhor na ABMDP 11?

R.: Chefe da divisdo de ensino

3. Quanto tempo de servico Senhor possui na ABMDP [1?
R.: 9 anos e 8 meses

4. Quais os beneficios 0 Senhor observa no teste de prontiddo e pronto atendimento
(“seis piques” e “pique longo”) para os Cadetes da ABMDP 11?

R.: A atividade fim do CBMERJ é, entre outras, 0 salvamento de pessoas e para tanto,
nao pode ser entendida como plausivel a falta de treinamento. Habituando-se a treinar,
habitua-se a salvar com eficacia.

5. Para o Senhor, qual a importancia de uma atividade inopinada (surpresa) para os
Cadetes da ABMDP I1?

R.: Quase nenhum acionamento real é previsto e se tem conhecimento do fato real até a
chegada ao local do evento. Todas as atividades possuem como fundamento, a evolugéo
e dominio dos atributos necessérios a atividade de um oficial combatente.



APENDICE C - Entrevista para aplicacdo ao Comandante do Curso de Formag&o de

Oficiais (CFO) — Capitdo BM Paulo Nascimento.

Essa entrevista tem o intuito de colher dados para a construcdo do artigo
cientifico como trabalho de concluséo de curso do Curso de Formacéao de Oficiais da
Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro 1l do CBMERJ.

Militares:
Cadete BM 2189 Cordeiro
Cadete BM 2227 Bezerra

TEMA: PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO DE SIMULADOS OPERACIONAIS
INOPINADOS AOS CADETES DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DOM
PEDRO II DO CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. Quanto tempo de servi¢co militar o Senhor possui?

R.: 12 anos

2. Qual a fungéo do Senhor na ABMDP 11?

R.: Comandante do CFO

3. Quanto tempo de servico Senhor possui na ABMDP [1?
R.: 1 anos e 6 meses

4. Quais os beneficios 0 Senhor observa no teste de prontiddo e pronto atendimento
(“seis piques” e “pique longo”) para os Cadetes da ABMDP 11?

R.: Doutrinar o cadete para o atendimento ao socorro, aprimorar a maneabilidade e
destreza para 0 acionamento do socorro.

5. Para o Senhor, qual a importancia de uma atividade inopinada (surpresa) para 0s
Cadetes da ABMDP [I?

R.:. As atividades sdo essencial para avaliar competéncias interdisciplinares
ministradas durante a formacao do cadete, além de viabilizar o dominio de técnicas
e procedimentos necessarias para um oficial combatente.



