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RESUMO

O Curso de formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militares do Estado do
Rio de Janeiro visa proporcionar a sociedade, profissionais habeis e competentes para
desempenhar funcdes explicitadas em um arcaboucgo juridico que se inicia na
Constituigdo Federal e engloba decretos e diretrizes da secretaria nacional de
seguranga publica. Para avaliar a necessidade de ampliagdo do seu periodo para
quatro anos, € feito uma comparagdo com os demais cursos de ensino superior,
principalmente os da escola militares. Além disso foi realizada uma pesquisa com os
oficiais egressos da escola para avaliar possiveis lacunas deixadas no processo,
contando ainda com opinides de especialistas no assunto adquiridas através de
entrevista e a propria experiéncia dos autores. Apds a pesquisa e reunidao das
informacdes coletadas nas entrevistas, pode-se concluir que o periodo de formagao

de quatro anos mostra-se mais adequado para consecugao do objetivo apresentado

Palavras-chave: Curso de formacgao de oficiais, Periodo de formacgao, Quatro anos,

Formacao militar, Academia de Bombeiro militar.



1 INTRODUCAO

O presente artigo cientifico tem como foco o curso de formagao de oficiais
(CFO) do corpo de bombeiros militar do estado do rio de janeiro (CBMERJ) e visa

analisar a necessidade de uma melhor distribuicdo de sua carga horaria.

Tal estudo se faz necessario tendo em vista, a gama de conhecimentos que deve
ser adquirida durante o periodo de formagao de aspirante bombeiro militar buscando
analisar como a implementacdo de mais um ano em sua formacao iria impactar em

um melhor aprendizado e absor¢éo de conhecimento.

O objetivo principal sera avaliar a necessidade de redistribuicdo da grade
curricular do CFO através de pesquisa literaria, questionarios e contribuicdo de

autoridades no assunto, apontando as lacunas deixadas durante o processo formativo

Serao desenvolvidos questionarios para obtencdo de dados de dificuldades e
deficiéncias encontradas no aspirante a oficial bombeiro militar ao ter que exercer suas
funcdes administrativas e operacionais. Junto a estes contribuira também para esse
trabalho uma entrevista com coordenador pedagoégico da ABMDP Il lvo Machado
Soares e o Coronel BM RR Magalhdes, com experiéncia particular como ex-
comandante da ABMDRP |I.

Inicialmente serdo introduzidos os principais conceitos atinentes ao tema por
meio da analise de normas como: Legislacao, CRFB, LOB, Matriz SENASP e a Grade
Curricular do CFO.

Por seguinte sera feita uma exploragdo do perfil profissiografico de bombeiro
militar e da Matriz SENASP, as competéncias citadas em ambos e as disciplinas

ministradas no CFO. Ademais sera feito estudo de caso com as FFAA.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 COMPETENCIAS DO OFICIAL BOMBEIRO MILITAR



A formacgéo do oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
esta baseada no Ensino Militar pelo qual serdo desenvolvidas habilidades e

competéncias para o exercicio pleno de suas fungoes.

2.1.1 Legislagao

Funcgdes essas explicitadas em legislacdo especificas que abrangem diversos
niveis hierarquicos, tomando por base maior, a constituicdo federal da republica,
seguindo pelas normas subordinadas, como as leis das assembleias estaduais e os

decretos do executivo.

2.1.2 Constituicao Federal

No que tange a corporacao a carta magna da nagao (BRASIL, 1988, art. 42) traz
o0 modo de organizac¢ao peculiar as instituicoes de Bombeiro militar que tal como as
policias militares s&o forgcas auxiliares do exército e como militares do estado tem

como pilares a Hierarquia e a Disciplina.

Além disso a constituicdo expressa as competéncias para essas organizagoes.
No caso dos corpos de bombeiros militares E incumbida a atividade de defesa civil, e
permite-se ainda que outras legislagdes ampliem seu rol de atribuicdes (BRASIL,
1988, art.144).

Cabe ainda destacar que esse mesmo artigo (BRASIL, 1988, art.144) traz em
seu paragrafo quarto a competéncia da policia judiciaria. Destacando que a mesma
nao se aplica ao exercicio de policia judiciaria militar, o que gera o arcabougo juridico
que ampara o exercicio da mesma pelas for¢as auxiliares estaduais, como € o caso
do CBMERJ.

Essa fungao recai sobre os oficiais combatentes do corpo de bombeiros, como
explicita o Cddigo de Processo Penal Militar (BRASIL, 1969, art. 7°), que

analogamente pode ser interpretado como oficiais em fungdo de comando. Na pratica



tal incumbéncia pode ser delegada a oficiais subordinados, ou seja, Tenentes e
capitaes cujo ultimo periodo de formagéo académica dentro da corporagéao foi durante

o Curso de Formacao de Oficiais.

2.1.3 Lei de Organizagao Basica

A Lei de Organizacado Basica (LOB) do CBMERJ (RIO DE JANEIRO, 1979)
expressa de forma mais completa as competéncias da corporacgao. E dentre elas estao

os servicos listados adiante.

Defesa Civil, como principal brago operacional da Secretaria estadual de defesa
civil a corporacédo atua na redugao de riscos de desastres em suas diversas fases,

principalmente na mitigagéo e na resposta aos mesmos.

Busca e Salvamento, que englobam os atendimentos em acidentes rodoviarios
dos mais diversos tipos, principal causa de chamados de acordo com o anuario da
corporagao (CBMERJ, 2017, p.12), salvamento e captura de animais, cortes de
arvores, recolhimento de pessoas com transtorno mental, salvamento em altura e

espacos confinados e muitos outros.

Combate a incéndios, que sdo de variaveis formas e diversos niveis de
complexidade desde os mais simples que podem ocorrer em veiculos ou lotes
isolados, até os estruturais que englobam pequenas casas a grandes edificios ou

ainda os de vegetagao que geram enormes prejuizos ambientais.

Além disso, podemos destacar as atividades de prevencgao e pericia de incéndio,
e a fiscalizagdo do Servigo de seguranga contra incéndio do estado, como uma das

atividades de grande cunho técnico-cientifico exercidas pela instituigéo.

Tal incumbéncia foi ampliada e melhor organizada através do Decreto-Lei n® 247
(RIO DE JANEIRO,1975, art. 1°) que assim dispde:

Art. 1° - Compete ao Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro, o
estudo, o planejamento, a fiscalizagdo e a execugdo das normas que
disciplinam a seguranga das pessoas e dos seus bens, contra incéndio e
panico em todo o Estado do Rio de Janeiro, na forma do disposto neste
Decreto-Lei e em sua regulamentacéo.



Devido a essa regulamentacgéo foi estabelecido, no ano seguinte, por meio do
Decreto n° 897 (RIO DE JANEIRO, 1976), o Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e
Panico (COSCIP). O COSCIP consolidou-se como a principal base normativa para o

servigo técnico da corporagéo.

2.2 ENSINO

Com base no principio da eficiéncia da administracdo publica previsto na
Constituicao brasileira (BRASIL, 1988, art. 37) Todo o ensino e instrugdo deve ser
elaborado de forma a cumprir o pressuposto pela legislagdo abordada. Visando

atender a fungdo que a sociedade espera da instituigao.

Dentre as normas do ensino que se relacionam com a formagao encontra-se no
ambito federal a Lei 9.394 (BRASIL, 1996, art. 83) descreve que, “O ensino militar é
regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as

normas fixadas pelos sistemas de ensino.”

A nivel estadual e de corporagédo encontra-se a Lei n® 599 (BRASIL, 1982) que
dispbe sobre o Ensino de Bombeiro militar, e diz que sua finalidade é “proporcionar
ao seu pessoal na ativa, a necessaria qualificacdo e habilitacido para o exercicio dos

cargos e fungdes previstos em sua organizagao basica”.

2.2.1 Diretoria Geral de Ensino e Instrugao

Dentro da organizagcdo do CBMERJ a estrutura maior dedicada ao ensino € a

Diretoria Geral de Ensino e Instru¢ao (DGEI).

A mesma visa desenvolver as qualidades e aptiddes dentro dos aspectos
psicolégicos, fisicos, éticos e morais dos bombeiros militares, no que tange as

atividades desenvolvidas pela corporacao.



Subordinado a DGEI estdo os 6rgaos de ensino e instrugdo da corporagdo como
o Centro de Formacido e Aperfeicoamento de Pracas e a Academia de Bombeiro
Militar Dom Pedro Il.

2.2.2 ABMDP II

A academia de Bombeiro Militar Dom Pedro Il € o 6rgao responsavel pela

formacéao do Oficial do quadro de combatentes.

A origem da mesma remonta da extinta EFO que funcionava nas dependéncias
do quartel do comando geral, passando pela EsFAO em Niteréi e finalmente ao

ambiente atual no complexo de ensino e instru¢ado coronel Sarmento.

Em seu regulamento (RIO DE JANEIRO, 2005) fica evidenciado a finalidade da
instituicao:
Art. 2° - A ABMDP Il é um Estabelecimento Militar de Ensino Superior

subordinado a Diretoria Geral de Ensino e Instrugdo, que tem por misséo

formar o Oficial Bombeiro Militar através do regular funcionamento do CFO.

Art. 3° - O CFO tem por finalidade formar o Oficial Bombeiro Militar, dotando-
0 de conhecimentos técnicos que o capacite ao exercicio das funcdes
inerentes aos primeiros postos da carreira, desenvolvendo a personalidade e
o carater compativel com a ética profissional. Paragrafo Unico — Para efeito
deste regulamento, o Aluno-Oficial BM denominar-se-a Cadete BM.

A academia atualmente tem realizado essa missdo em um periodo de trés anos,
e dentro de sua estrutura encontram-se duas divisdes que estdo diretamente ligadas

a vida dos cadetes.

A Divisdo de Alunos, € a principal responsavel por elaborar a rotina extraclasse
do cadete. Buscando imputar os valores militares, e a correcdo moral e disciplinar do

corpo de cadetes.

A Divisdo de Ensino € a responsavel pela elaboracdo do planejamento
académico e das atividades pedagogicas do CFO, a mesma faz o intermédio entre o

que se espera, formalmente e materialmente, de um oficial da corporacdo e os



conteudos abordados durante os anos passados nas salas de aula e patios de

instrucao.

Para tal fim, a mesma participa da elaboragao do Curriculo do CFO (ANEXO A),
e € a principal responsavel pelos ajustes realizados e pelo impacto que essas

mudangas geram nos futuros aspirantes.

Esse processo € dinamico pois além das mudancas naturais da sociedade existe
uma mudancga de interpretagdo no ambito da corporacao do que se espera dos seus

Tenentes e Capitaes.

A ultima mudanca significativa no curriculo do CFO ocorreu no ano de 2015
(BOLETIM SEDEC/CBMERJ, 2015, PORTARIA 842) com a 582 turma. A carga horaria
de disciplinas relacionadas ao campo da engenharia foi ampliado significativamente
em detrimento de algumas disciplinas da area de humanas, como Redacgao oficial e

Sociologia.

2.2.3 Curriculo atual do curso de formagao de oficiais

Tendo em vista todo o exposto no arcabouco normativo explanado, fica
comprovada a necessidade do curriculo atual (ANEXO A) contar com disciplinas de

diversas areas do conhecimento humano.

A prépria matriz curricular nacional para acdes formativas dos profissionais da
area de seguranca publica (SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA,
2014), em seu perfil profissiografico, expde as competéncias a serem desenvolvidas
pelos bombeiros militares de forma geral. As mesmas subdividem-se em:

Competéncias cognitivas, operativas e atitudinais.

Entre as competéncias cognitivas, pode-se destacar: o dominio das legislagbes
pertinentes, das normas e regulamentos; o conhecimento e respeito aos direitos
humanos; o conhecimento em computacgao e informatica e conhecimentos basicos de

sociologia e antropologia.

O Documento cita diversas competéncias operacionais que sao inerentes a

atividade de bombeiro militar, a grade do CFO tem proporcionado um bom
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desempenho, como demonstra a pesquisa realizada com os oficiais recém-formados
(ANEXO B). Além disso foram incluidos em seu processo formativo cursos
operacionais em suas principais areas de atuagao (BOLETIM SEDEC/CBMERJ, 2018,
PORTARIA 992, p. 46).

Dentro do campo das competéncias atitudinais sao citadas valéncias que sao
adquiridas durante todo o CFO, comegando no estagio probatério onde um choque de

realidade ocorre com os candidatos que nunca tiveram contato com a vida castrense.

Vale ressaltar que a matriz curricular gera um perfil profissiografico generalista,
e que o presente artigo trata da formagao do oficial combatente o que aumenta
significativamente a responsabilidade de uma formacéao de qualidade, como destaque

para conhecimentos de gestao de recursos e pessoas.

Por isso a generalidade de uma grade de disciplinas, onde, por exemplo, o
cadete do 1° ano estuda Calculo e Mecanica pela manha, e apds o periodo de almogo
trabalha suas valéncias psicomotoras em uma instrucio pratica de ordem unida e no

final do expediente volta para sala de aula para estudar Direito Constitucional.

Essa grade (ANEXO A) ampla e variavel gera uma demanda cronoldgica
altissima, com 5195 horas, incluindo os, recém incluidos, Cursos operacionais. Para
efeito de comparagao o Ministério da educagao (PARECER CNE/CES, 2007, N° 8)
regula a carga horaria minima dos cursos superiores no pais. A tabela a seguir mostra

alguns exemplos:

Tabela 1: Relagao curso x carga horaria

Cursos Carga horaria minima
Administragéo 3000
Comunicacéo social 2700
Engenharias 3600
Direito 3700
Medicina 7200

Fonte: Ministério da Educagéao
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Os cursos acima possuem sua carga horaria distribuida em no minimo 4 anos,

sendo que 0 mesmo parecer indica o periodo de 6 anos para o curso de medicina.

Fica evidente o contraste com o curso de formacéao de oficiais, que por ser uma
formacao militar ainda gera outras demandas na rotina dos cadetes, sendo necessario

um estudo de caso mais aprofundado em outras academias de formacao militar.

3 FORCAS ARMADAS E ABMDP II

As Forcas Armadas responsaveis pela defesa do Brasil, sdo constituidas pela
Forgca Aérea Brasileira, Marinha do Brasil e o Exército Brasileiro, porém no presente
trabalho so ser&o analisadas a formacé&o dos oficiais da Academia Militar das Agulhas
Negras (AMAN), do Exército Brasileiro, e a Escola Naval, instituicdo de ensino superior

da Marinha do Brasil, pois sao as formacdes com o maior tempo de duragao

3.1 FORMACAO NA ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS (AMAN)

Na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), o periodo de formacao
também conta com cinco anos de duracio, e forma oficiais combatentes do Exército

Brasileiro.

Segundo a AMAN, o primeiro ano conta com um periodo basico de formacéo
militar realizado na Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (EsPCEXx), e os
objetivos sao:

Ajustar a personalidade do cadete aos principios que regem a vida militar,
assegurar os conhecimentos que o habilitem ao prosseguimento de sua
formacgao de oficial, fortalecer o carater militar, preparar o combatente basico,

obtendo reflexos na execucgdo de técnicas e taticas individuais de combate,
obter capacitagao fisica e desenvolver habilidades técnicas.

Ainda segundo a AMAN, o término desse primeiro ano na EsPCEXx, os militares
concluem sua formagao na Academia Militar das Agulhas Negras, recebem o grau de

Bacharel em Ciéncias militares e sdo nomeados Aspirante-a-Oficial do Exército
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Brasileiro. Seus conhecimentos em disciplinas que fazem parte da Linha de Ensino
Militar Bélica do Exército, tais como Comunicag¢des, Engenharia, Infantaria, Artilharia,
Intendéncia, Material Bélico e Cavalaria, sdo profundos e devidamente estabelecidos

em sua formacao.

Segundo a Separata do Boletim do Exército numero 49, o Corpo de Cadetes

deve cumprir com os seguintes deveres durante sua formagao:

Art. 12. Compete ao Corpo de Cadetes:

| - conduzir o ensino das disciplinas académicas de cunho especificamente
militar, por intermédio de seus Cursos e Se¢des de Instrugao;

Il - sob a coordenagao da Divisdo de Ensino, assessorar o Diretor de Ensino
nas atividades de planejamento, programagédo, execugdo, avaliacdo e
controle do ensino no ambito do CC;

lll - exercer agao educacional permanente sobre os cadetes, assegurando-
Ihes enquadramento e vivéncia militares;

IV - desempenhar as fungdes de comandante de unidade, naquilo que for
aplicavel;

V - participar do desenvolvimento de projetos de doutrina e elaboragdo de
manuais; e

VI - participar dos trabalhos de atualizagdo da Diretriz Setorial de Educagao
e Cultura (DSEC), das instru¢des e normas baixadas pelo Departamento de
Educagéo e Cultura do Exército (DECEX) ou da Diretoria de Ensino Superior
Militar (DESMil), fornecendo os subsidios necessarios a elaboragdo desses

documentos.

3.2 FORMAGAO NA ESCOLA NAVAL (EN)

Segundo a Diretoria de Ensino da Marinha o periodo de formagédo da Escola
Naval é divido em um Ciclo Escolar de quatro anos, onde os alunos ficam em regime
de internato durante a semana e sao liberados nos finais de semana, e um Ciclo Pos
Escolar, com duracdo de um ano onde os Aspirantes passam a funcdo de Guarda-

Marinha, totalizando cinco anos de formacao.

O curso de Graduacéao da Escola Naval formam Oficiais para o Corpo da Armada
(CA), Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) e o Corpo de Intendentes de Marinha (CIM),
sendo formacgdes diversificadas com estruturas de cursos diferenciadas. No primeiro

momento, ao ingressar a Marinha do Brasil o cidadao firma um compromisso com os
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deveres militares e suas obrigagdes ali presentes. Apés prestar sua fidelidade e honra
a Patria, e estar ciente de todas as suas obrigagbes, ele passa por um periodo de
adaptacao como parte integrante do Concurso Publico de Admisséo na Escola Naval
(CPAEN), e também por um programa de treinamento destinado a vida de bordo na
Escola Naval doutrinando os militares a praticas de atividades fisicas, disciplina e
organizagdo no militarismo e atividades de ensino. Durante o primeiro e o segundo
ano, as disciplinas sao de ensino basico que darao base ao ensino profissional, e apés
o terceiro ano, o aspirante fara a escolha de corpo e habilitacdo de acordo com a sua
classificagao e continuara na formacao para Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros

Navais ou Corpo de Intendentes da Marinha.

Ainda de acordo com a Diretoria de Ensino da Marinha, o Aspirante para
permanecer no curso devera satisfazer as seguintes condigdes impostas para sua

formacéo:

Condicdes intelectuais, fisicas, morais, vocacionais e presenciais que
indiguem bom aproveitamento escolar e prognose de capacidade para futuro
exercicio da profissdo de Oficial de Marinha, segundo as seguintes
avaliagdes:

a) testes, trabalhos e provas;

b) afericdo de aptidao fisica;

c) desempenho em praticas complementares;

d) julgamento de aptidao para o Oficialato; e

e) inspecgéo de saude.

Apds concluir o periodo do Ciclo Escolar, onde passam a fungdo de Guarda-
Marinha citada acima, eles passam a praticar as instrucdes no periodo de formacao a
bordo do Navio-Escola “Brasil”, na viagem de instrugdo e os militares que concluem

sua formagao recebem o grau de Bacharel em Ciéncias navais.

3.3 ESCOLA DE FORMAGAO DA ABMDP I

A formacao de um Oficial Combatente do Corpo de Bombeiros do estado do Rio

de Janeiro é realizada ap0s trés anos de curso, em regime de internato, na Academia
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de Bombeiro Militar Dom Pedro Il — ABMDPII, localizada no bairro de Guadalupe, no
RJ. Durante o periodo de formagéo, o aluno € denominado como Cadete Bombeiro

Militar, e apos esse periodo, ele € nomeado como Aspirante a Oficial.

Ao ingressar na escola de formagéao, o aluno passa por uma fase de adaptagao,
€ ao conclui-la, ele se encontra apto ao exercicio das atividades diarias na academia.
Tais fungdes contam com aulas tedricas voltadas para a formagao em engenharia do
fogo, em periodo integral, funcbes administrativas, servicos internos, constantes
treinamentos de socorro e resisténcia em situagdes onde o profissional se encontrara
extremamente debilitado fisiologicamente. Tendo em vista a complexidade de sua
formacdo, o aluno conta com toda infraestrutura do complexo de Ensino Coronel
Sarmento, que vai além das salas de aula e dormitérios da Academia de Bombeiros.
O espaco conta com casa de fumaca, containers, muro para escaladas, torre de
exercicios, pista de brec, espaco confinado, entre outros, que sao utilizados nos

treinamentos.

Além das atividades descritas acima, o cadete desempenha estagios
operacionais, onde presta servigo de socorro nos quartéis localizados em toda regiao
metropolitana do RJ, e ao cursar o segundo ano, ele passa por um estagio de
sobrevivéncia, denominado Estagio de Busca Resgate e Sobrevivéncia, de

aproximadamente quinze dias, em condigbes escassas de agua e comida.

3.4 COMPARATIVO COM AS FORCAS ARMADAS

Com base nas informacdes apresentadas acima sobre a formacgao do oficial do
CBMERJ e uma analise realizada entre a formacao de militares das academias das
Forcas Armadas do Brasil, foi possivel desenvolver um comparativo do curriculo
académico entre elas e justificar a possivel alteragdo do tempo de formagao dos
Cadetes da ABMDP II.

Apo6s uma entrevista com cadetes do da Academia Militar das Agulhas Negras e
da escola naval, torna-se possivel o inicio do estudo das similaridades e diferencas

nos seguintes assuntos: a carga horaria de aulas, horas de atividades extras-



15

curriculares, para estudo individual, quantidade de horas de atividade fisica e horas
de descanso com a Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro |l

Grafico 1: Quadro comparativo entre a Grafico 2: Quadro comparativo entre a
ABMDP Il e a AMAN ABMDP Il e a EN

ABMDP Il x EN ABMDP Il x AMAN

62
Eg 9 19,6
e |

ABMDRP I EN

e
8 9 aw: 20
P —

ABMDP I AMAN

M Carga horaria M Horas de atividade fisica M Carga horaria M Horas de atividade fisica

M Horas de descanso M Horas de descanso

Fonte: Pesquisa bibliogréafica 2018 Fonte: Pesquisa bibliografica 2018

De acordo com os dados acima extrai-se a informagao de que enquanto o da
ABMDRP I assiste oito horas e vinte minutos por dia de aula o da AMAN assiste seis
horas e quarenta minutos. Os Cadetes da ABMDP Il permanecem em instrugédo em
sala de aula cerca de uma hora e quarenta minutos a mais que o Cadete da AMAN.
O item “Horas de descanso”, € notdrio diferencga significativa em dados quantitativos,
os Cadetes da AMAN possuem intervalos em todas as aulas de 10 (dez) a 20 (vinte)
minutos, 1:15 horas de café da mana, 1:30hora de almoco; as 19:10 é realizado o

pernoite de acordo com o dia para cada ano.

Consequentemente a disponibilizagdo de intervalos e tempos de estudo
obrigatério auxilia no melhor rendimento nas atividades praticas e na fixagdo das

matérias académicas.

4 MATERIAL E METODOS

A metodologia aplicada no estudo, teve como base, a coleta de dados através
de entrevistas, onde foi possivel compilar informagdes acerca do tema proposto,
corroborar o discurso sobre a necessidade da implementacédo de quatro anos no curso

de formacao dos oficiais no CBMERJ e propor melhorias no ensino do CFO.
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Para a viabilidade desse estudo, essa coleta de dados foi dividida em trés

etapas. Dentre elas estdo: entrevista presencial, questionario presencial e online.

Na primeira etapa, o CEL BM RR Magalhaes, ex-comandante da ABMDPII no
periodo entre 2009 e 2012, e atual coordenador da Superintendéncia de Gestao
Integrada — SUPGI, junto com o coordenador pedagogico Ilvo Machado Soares,

concederam entrevistas sobre o assunto julgando-os de extrema importancia.

A pesquisa abordara um universo mais amplo as academias das forgas armadas
para o mais restrito a ABMDPII. Por esse motivo, na segunda etapa, foi realizada a
coleta de dados com cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras, e da Escola

Naval, através de questionario online

Na terceira e ultima etapa foi elaborado um questionario presencial, que
possibilitou observagbes sistematicas dos respondentes, sobre o estudo a
implementagcdo do curso de formagao de oficias em quatros anos, onde o principal
objetivo era extrair dados sobre as dificuldades e deficiéncias encontradas pelo
aspirante-a-oficial bombeiro militar ao ter que exercer suas funcdes administrativas e
operacionais, pelos atuais tenentes da ABMDPII, e aspirantes recém-formados. Os
documentos apresentados em ambos questionarios foram enviados pelos proprios

cadetes da AMAN, pela diretoria de ensino da Marinha e pela ABMDPII.

Além da realizagao dos métodos apresentados anteriormente, foram levantadas
informacdes a respeito do método de estruturagao do curriculo do aluno da escola de
formacao, das Leis que regem o CFO, dentre outras informagdes que fundamentam a
conduta dos cadetes durante todo o periodo correspondente ao internato. Tais dados,
sdo oriundos de pesquisas bibliograficas que constam a Lei de Ensino (RIO DE
JANEIRO, 1982), as Matrizes Curriculares SENASP, NPCEI, NPCI, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (BRASIL, 1996), a RABMDPII, e a legislagédo de ensino

do exército e portaria 012.

Os estudos obtidos durante os processos descritos acima, embasa a defesa do
tema proposto e proporciona uma analise mais densa e critica sobre o tempo de
formacéo do oficial no CFO, tema este, considerado de suma importancia, visto que a
instituicao tem passado por transformagdes em sua estrutura em funcédo do perfil
profissiografico (ANEXO D).
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5 RESULTADOS

De acordo com a analise dos resultados dos questionarios distribuidos para os
oficiais formados no Curso de formacéao de oficiais (ANEXO B), pode-se perceber que
0S mesmos ndo se consideravam aptos para exercer algumas atividades inerentes a

funcao de Oficial do corpo de Bombeiros.

Durante entrevista com o atual Coordenador pedagdgico, professor Ivo machado
Soares, foi possivel notar que o entendimento destes autores, de que o curso de
formacgao de oficiais possuia carga horaria demasiadamente extensa para que fosse

realizado em apenas 3 anos.

Os exemplos das academias Militares da Marinha do Brasil e Exército Brasileiro
mostraram-se casos praticos de instituicbes tradicionais que possuem cursos de
formagao mais longos, mas com carga horaria semanal menos volumosa do que a
praticada na ABMDRP Il.

5.1 PROPOSTA

Considerando os resultados obtidos propde-se que de fato o curso de formacao
de oficiais seja mudado para um periodo de quatro anos. Deixando, portanto, o a rotina
dos cadetes com mais horarios para atividades livres, descanso, monitorias e matérias

optativas.

Sugere-se ainda que estudos sejam realizados para que se busque uma titulagéo
especifica, como encontra-se nos bacharéis formados na AMAN e na Escola Naval,
Fortalecendo o nome da instituicdo e valorizando a formacao de seus oficiais no meio
Civil, favorecendo a futura especializacdo dos mesmos a nivel de especializagao e

pos graduagao.

Ao verificar os indicadores da pesquisa, entende-se que o quarto ano deveria ser

destinado a complementar o viés administrativo da formacéo. Faz-se necessaria uma
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analise e reestruturagéo da grade curricular por parte da divisdo de ensino, Visando a
devida distribuicdo das disciplinas e carga horaria, para posterior aprovagédo dos

escalbes competentes.

6 CONCLUSAO

Como foi citado anteriormente, acredita-se que ha necessidade de mudancgas no
tempo de formagao da ABMDP Il, pois ha uma complexidade das atribuicdes do oficial
Corpo de Bombeiro Militar, e o periodo de trés anos ndo é compativel para uma
formacado de ensino superior. Tendo em vista que e as academias militares como
AMAN e Escola Naval, possuem cinco anos de formagao, deixando os oficiais com
habilidades técnicas superdesenvolvidas, capacitagdo ao exercicio da funcao

aprimorada e principios que regem o militarismo perfeitamente alinhados.

Fica evidente portanto que em uma corporagdo com atribuicbes das mais
variadas e que desempenha funcéo vital para a sociedade, € necessario que se
formem militares com habilidades nas mais diversas areas, como: afetiva; operacional;
administrativa e técnica e tais conhecimentos ndao podem ser plenamente absorvidos
e praticados na carga horaria atual para o Curso de Formagao de Oficiais, ja que
devido a intensa rotina e a extensa sequéncia de carga horaria vivida pelo Corpo de
Cadetes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro dificultam a

fixacdo e aprofundamento dos conteudos.

Logo, a necessidade da implementagdo do quarto ano se torna imprescindivel e
medidas como a adog¢do de mais estagios, principalmente administrativos, a
reestruturacdo da rotina diaria na melhor distribuicdo da carga oraria do cadete, a
implementacdo de um curso basico de Excel, além da mudanca de disciplinas que
possam abranger de forma mais eficaz as competéncias esperadas do bombeiro
militar, sdo fundamentais para atingir o patamar de exceléncia que se espera na

funcdo desempenhada pelo oficial Bombeiro Militar.
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ABSTRACT

The formation of the Rio de Janeiro State Military Firefighters officers aims to
provide society, skilled and competent professionals to perform functions explicitly in
a legal framework that begins in the Federal Constitution and includes laws and
guidelines of the national secretariat of public security. In order to evaluate the need
to extend its period to four years, a comparison is made with the other college courses,
especially those of the military school. In addition, a survey was carried out with officers
to evaluate possible gaps left in the process, with the opinions of experts on the subject
acquired through interviews and the authors' own experience. After the research and
gathering of the information collected in the interviews, it can be concluded that the

four-year training period is more adequate to achieve the objective presented.

Keywords: Oficcers formation, formation period, four years period, military firefighters,

Military firefighters academies.
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APENDICE A - Modelo do questionario realizado

SECRETARIA DE ESTADD DE DEFE 34 CIIL
CORPD DE ECMEEIRD 2 MILITAR DO EETADO DD RIO DE JANEIRO
ACADEMIA DE SOMEBEIRD MILITAR DOM FEDRGC I
CURS0 DE FORMASAD DE OFICIALS

TEMA TCC: Estudo sobre a implementagdo do curso de formagao de oficiais do
CEMER. em guatro anos.

Questionania:

1-

Qiual fioi @ primeira seco ou subsegdo que o senhor assumiu o0 chegar no GEM?

Qual foi a area de maior deficiéncia ou dificuldade?

o Adrministrativa a Dperacional

Caso surgizse, na sus fase de aspirante, slguma ordem para fazer uma fiscalizacao
sindicdncia, ordem de semnvico, oficio, [audo de exigéncia e certificado de aprovacao
o senfhor estans apto para cumprir 3 ardem?

o 5im o N3o a Em parte

Instrugdes de informatica no GFO swaliariam o oficial nas tarefas administrativas da
segao? De que forma?

0 senhor acha importanie estapgios administrativos e operacionais nos GBMs
durante o periodo de formagso?

o Sim a Mao

A partir das perguntas antericres, o senhor acha que o CFO em 3 {irés) anos & um
tempo adequado para a formagao do Oficial Bombeire Militar?

o Sim o Mao

22
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APENDICE B - Entrevista com o coordenador pedagégico Ivo

Machado Soares

Em entrevista com o Coordenador Pedagogico da ABMDP II, lvo Machado
Soares, foi concluido que de acordo com sua opinido a carga horaria do CFO se
mostra adequada para tal. Contudo a forma como essa € organizada,
pedagogicamente acaba por tornar o curso mais denso, acarretando numa limitagcéao
do tempo de estudo dos cadetes apds o expediente. Refor¢a que € a favor dos 4 anos
“‘desde que se criem critérios bem claros da distribuicdo da carga horaria e que se

tenha objetivos bastante claros do aproveitamento desse ano amais que se pretende”.

Sugere que no terceiro ano seja realizado estagio administrativo nos grupamentos de
bombeiro militar (GBM) e que o quarto ano seja estruturado por praticas desportivas
e disciplinas académicas na parte da manha e disciplinas operacionais na parte da
tarde. Além do mais, o cadete do quarto ano atuaria como auxiliar dos instrutores
operacionais e realizaria monitoria, de forma voluntaria, aos cadetes com baixo

desempenho académico.
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APENDICE C - Entrevista com o Cel BM RR Magalhies

1- Descreva a sua experiéncia na area de ensino, dentro e fora da corporagao.

2- Qual a visdo do senhor sobre a formacéao atual do Oficial Bombeiro Militar?

3- De acordo com sua experiéncia quais as principais caréncias dos Aspirantes
e Tenentes Bombeiros Militar?

4- A formacéo e o curriculo do CFO estdo em consonancia com as mudancas da

sociedade?

Em entrevista com o Cel BM RR Magalhaes foram discriminadas suas valéncias
desde formacdes académicas fora da corporacdo as suas funcdes exercidas dentro
do CBMERJ, sendo as de maior relevancia para o presente trabalho as relacionadas
com ensino e instrucdo. Como principais exemplos se tem a de instrutor de VTR
(viaturas) quando 1° Ten BM na EsFAO — 1994 a 1996 e comandante da ABMDP Il
quando Ten Cel BM — 2009 a 2012.

Como ex-comandante da ABMDP Il descreve a atual formagdo do Oficial
Bombeiro Militar estando em um nivel “6timo”, mas podendo chegar ao “excelente”, e
descreve positivamente sua revisao e atualizacao para estar em consonancia com as
mudancas da sociedade. Contudo, avalia negativamente a avaliagao de desempenho
de forma coletiva, sendo a individual a melhor forma de avaliar as caréncias dos

futuros Tenentes.



ANEXO A - Curriculo do CFO

GRADE CURRICULAR DO 1° ANO DO CFO

DISCIPLINAS C.H.
1° SEMESTRE
Célculo I- MA1.1.01 60
Direito I - MA1.1.02 30
Eletricidade [ - MA.1.1.03 30
Introdugdo & Protecdo Contra Incéndio e Panico - MA 11,04 30
Atividades Especializadas [ - MP.1.1.01 60
Emergéncia Pré-Hospitalar [ - MP.1.1.02 60
Legizlagio de Bombeiro Militar - MP,1.1.03 30
Ordem Unida [ - MP.1.1.04 60
Tecnologia e Maneabilidade de Salvamento | - MP.1.1.05 60
Tecnologia e Maneabilidade de Incéndio [ - MP.1.1.06 60
29 SEMESTRE
Céleulo I1 - MA1.2.01 60
Desenho Computacional [ - MA1.2.02 30
Desenho Computacional - MA.1.2.03 30
Direito [ - MA.1.2.04 30
Eletricidade I - MA.1.2.05 60
Fisica — MA.1.2.06 30
Mecdnica [ - MA1.2.07 30
Protecdo Contra Incéndio e Pénico - MA1.2.08 30
Atividades Especializadas [T - MP.1.2.01 60
Ordem Unida Il - MP.1.2.02 30
Tecnologia € Maneabilidade de Salvamento II - MP.1.2.03 30
Tecnologia & Maneabilidade de Incéndio II - MP.1.2.04 45
AMNUAL
Treinamento Fisico Militar - Cornda - MA.1.0.01 a0
Treinamento Fisico Militar - Abdominal e Barra - MA.1.0.02 30
RESUMO
Area Académica 630
Area Profissicnal 4495
Estagios 200
Total 1355

GRADE CURRICULAR DO 2° ANO DO CFO

DISCIPLINAS

1° SEMESTRE

Concreto Armado [ - MAZ.L01

Direito [l - MA2.1.02

Estatistica = MA.2.1.03

Estruturas de Aco [ - MA2.1.04

Mechnica I - MA.2.1.05

Quirniza [ - MA2. L6

Resisténcia dos Matenais = MA2.1.07

Armamento, Munigio e Tiro = MP.2.1.1

Atrvidades Especializadas [ - MP.2.1.02

Sobrevivéncia | - MP.2.L03

Tecnologia ¢ Mansabilidade de Salvamento I - MP.2.104

wlzlzlelz|z|zle|z|elz| (€
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2° SEMESTRE
Concreto Armado I = MA2.2.01 30
Direito IV = MA2.2.02 30
Equilibric: Emocional na Lideranga e nas Operagdes de Bombeiro Militar - MAZ.2.03 30
Estruturas de Ago I - MAZ 204 30
Mecdnica dos Fluidos — MAZ.2.05 60
Metedologia da Pesquisa | - MA2.2.06 15
Metodologia da Pesguisa I - MA22.07 15
Quimica T- MA.2.2.08 60
Sisternas de Combate 2 Incéndio Com Agua Em Edificacses 1 - MA.2.2.09 60
Atividades Especializadas IV - MP.2.2.01 60
Emergéncia Pré-Hospitalar I - MP.2.2.02 30
ANUAL
Treinamento Fisico Militar - Corrida - MA.2.0.01 90
Treinamento Fisico Militar - Abdominal e Barra - MA.2.0.02 30
Treinamento Fisico Militar - Natagdo - MA.2.0.03 60
ESTAGIOS
Estagio Operacional de Combate a Incéndic I - EQ.2.0.01 112
Estagio Operacional de Salvamento —£0.2.0.02 280
Estagio Operacional de Emergéncia Pré Hospitalar - EQ.2.0.03 140
Estdgio de Busca Resgate e Scbrevivéncia 360
RESUMO
Area Académica 870
Area Profissicnal 270
Estagios 892
Total 203
2
GRADE CURRICULAR DO 3° ANO DO CFO
DISCIPLINAS CH.
1° SEMESTRE
Controle de Fumaca Em Edificagdes [ - MA3.1L01 30
Direito V - MA3.1.02 30
Dispositivos Especiais de Protecdo e Combate a Incéndic I - MA3.1.03 30
Elernentos de Protecdo Estrutural das Edificagdes Contra Incéndio [ - MA.3.1.04 30
Gerenciamente de Conflites - MA3.1.05 30
Mecanica dos Solos [ - MA.3.1.06 30
Metodologia do Ensine - MA3.1.07 30
Metodologia da Pesquisa Il (TCC1)- MA3.1.08 15
Sistemas de Combate a Incéndio Com .\'-:\g ua Em Edificagées I - MA.3.1.09 30
Adrministragdo Militar - MP.3.1.01 30
Atividades Especializadas V — MP.3.1.02 &0
Defesa Civil - MP.3.1.03 30
Tatica de Comando e Lideranga Militar I - MP.3.1.04 60
Telecomunicagdes — MP.3.1.05 30
Viaturas [ - MP.3.1.06 30
2° SEMESTRE
Controle de Fumaga em Edificagdes I - MA3.2.01 30
Direito VI - MA.3.2.02 30
Dispositivos Especiais de Protegdo e Combate a Incéndio I - MA3.2.03 30
Elementos de Protegdo Estrutural das Edificagbes Contra Incéndio I - MA.3.2.04 30
Mecdnica dos Solos I - MA3.2.05 &0
Metodologia da Pesquisa I (TCC2)- MA3.2.06 15
Prevencdo de Acidentes no Trabalho — MA3.2.07 30
Atividades Especializadas VI - MP.3.2.01 &0
Emergéncia Pré-Hospitalar Il - MP.3.2.02 30
Seguranca e Prevencdo Contra Incéndic e Panico - MP.3.2.03 30
Tatica de Comando e Lideranga Militar I - MP.3.2.04 30
Viaturas [ - MP.3.2.05 30

26



ANUAL
Treinamento Fisico Militar - Cornda - MA3.0.01 a0
Treinamento Fisico Militar - Abdominal e Barra - MA.3.0.02 30
Treinamento Fisico Militar - Natacdo - MA3.0.03 &0
ESTAGIOS
Estdgio Operacional De Acompanhante De Comandante De Operagdes— EP.3.0.01 360
Estagio de Especializagio em Combate a Incéndio - EE3.2.01 184
Estdgio de Especializacdo em Salvamento - EE.3.2.02 184
RESUMO
Area Académica 660
Area Profissional 420
Estagios 728
Total 1808
TOTAL GERAL DE CARGA HORARIA DO CFO 5195
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ANEXO B — Analise dos resultados dos questionarios

Grafico 3: Dados estatisticos do questionario

Aptos ao trabalo administrativo

= Ndo aptos = Em parte = Aptos

Fonte: Pesquisa bibliografica 2018

Grafico 4: Dados estatisticos do questionario

Area de maior deficiencia

L

= Administrativa = Operacional

Fonte: Pesquisa bibliografica 2018
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Grafico 5: Dados estatisticos do questionario

Primeira se¢ao

=Sop =SAD =3°Tri =42Tri

Fonte: Pesquisa bibliografica 2018

Grafico 6: Dados estatisticos do questionario

Nocgao em Excel

= Alta = Baixa = Nenuma

Fonte: Pesquisa bibliografica 2018
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Grafico 7: Dados estatisticos do questionario

Necessidade do CFO em 4 anos.

= Sim = Ndo

Fonte: Pesquisa bibliogréfica 2018

Grafico 8: Dados estatisticos do questionario

Estdios administrativos e operacionais nos BMs

= A favor = Contra

Fonte: Pesquisa bibliogréafica 2018
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Grafico 9: Dados estatisticos do questionario

Instrucoes de informatica auxuliariam nas tarefas
administrativas das se¢des?

= Sim = Ndo

Fonte: Pesquisa bibliografica 2018
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ANEXO D - Perfil profissiografico do oficial combatente

COMPETENCIAS PARA O DESEMPENHO FUNCIONAL:

Competéncias Comuns: Ter bom condicionamento fisico e higidez para trabalhar
nas mais diferentes situacdes e condicdes ambientais.

Competéncias Especificas

A.

COMANDAR PELOTOES E DESTACAMENTOS DE BOMBEIROS;

Subcompeténcias: Organizar efetivo, Dirigir Efetivo, Planejar tarefas, Praticar
acdes de Defesa Civil, Coordenar processo disciplinar administrativo e penal
militar, Interagir com autoridades locais, Coordenar pelotdes em solenidades.

PRATICAR A PREVENGAO E NORMATIZAGAO DE SEGURANGA
CONTRA INCENDIO E PANICO;

Subcompeténcias: Analisar projetos de prevengcdo e combate a incéndio,
Executar vistorias técnicas em edificacdes, Responder consultas técnicas.

PLANEJAR ATIVIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS;

Subcompeténcias: Executar operagdes, Aplicar os recursos humanos,
Administrar logistica, Confeccionar Relatorios.

DIRIGIR RECURSOS HUMANOS;

Subcompeténcias: Organizar recursos humanos, Esquematizar cadastro de
pessoal, Analisar frequéncia do efetivo, Controlar licencas, Tracar planos de
férias, Coordenar fluxo de documentos.

DIRIGIR RECURSOS FINANCEIROS E LOGISTICOS;

Subcompeténcias: |dentificar necessidades logisticas selecionando locais de
utilizacdo, Coordenar aprisionamento (géneros alimenticios ou materiais
operacionais), Empregar materiais operacionais e géneros alimenticios, Propor
manutencdo de equipamentos e viaturas, Compor o processo de
especificacbes de materiais, Empregar recursos financeiros, Executar
processos de licitacdo, Analisar conformidade dos materiais recebidos,
Coordenar distribuicdo de materiais, Coordenar descarte (descarga) de
materiais, Elaborar prestagédo de contas, Analisar novos materiais no mercado.
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F. TRAGAR ATIVIDADES DE ENSINO E INSTRUGAO;

Subcompeténcias: Identificar necessidades de capacitagdo, Requisitar
materiais para instrugdo, Instruir em técnicas de atendimento pré-hospitalar,
Instruir em técnicas de busca e salvamento, Instruir em técnicas de combate e
prevengdo a incéndios, Pesquisar e divulgar novas técnicas e tecnologias,
Preparar fisicamente o efetivo, Avaliar conhecimentos adquiridos.

G. SINTETIZAR INFORMAGOES

Subcompeténcias: Investigar denuncias a respeito do efetivo, Colher
informagdes para investigacdo, Gerar provas e documentos sigilosos,
Pesquisar causas de sinistros, Coordenar a elaboragao de estatisticas, Analisar
dados estatisticos.

H. COORDENAR SERVICOS OPERACIONAIS

Subcompeténcias: Exercer comando durante operagbes, Zelar pela
seguranga do efetivo operacional, Fiscalizar efetivo operacional em servico,
Fiscalizar condi¢des de viaturas, instalagcdes, materiais e equipamentos, Alocar
recursos humanos e materiais, Determinar emprego tatico, Fiscalizar emprego
tatico e da técnica, Comunicar anormalidades ao superior imediato, Assessorar
superior operacional, Coordenar atividades de comunicagdo, Coordenar
aplicacao de novas técnicas e tecnologias, Adotar providéncias legais com

relacao a anormalidades, Emitir relatérios das ocorréncias.



