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Apresentamos a

Entendemos que

nos.

DECLARAGAO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

sociedade, aos militares e aos servidores civis da

estrutura da SEDEC/CBMERJ o Plano de Integridade da Secretaria de Estado de
Defesa Civil e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

o fomento de cultura ética, o respeito as leis e a

implementacdo de uma politica de integridade séo principios que regem e
possibilitam o cumprimento do lema: “Vida Alheia e Riquezas Salvar”.
Portanto, contamos com o espirito de corpo e empenho de toda a for¢ca de
trabalho para a efetividade do presente plano.

Por acreditarmos ser esse o caminho que nos colocou e nos manterd
entre as instituicbes de maior credibilidade junto a sociedade, subscrevemo-
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS
ACI — Assessoriade ControleInternoda SEDEC

ACS — Assessoriade Comunicagao Social da SEDEC

AJG — Ajudancia-Geraldo CBMERJ

ASSINFO — Assessoria de Informatica da SEDEC

ASSEJUR — Assessorialuridicada SEDEC

CBA — Comandode Bombeirode Area

CBMERIJ — Corpode Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
Cl — Corregedorialnternado CBMER]J

EMG - Estado-Maior Geraldo CBMERJ

GBM — Grupamento de Bombeiro Militar

OG - Ouvidoria-Geralda SEDEC

SEDEC — Secretaria de Estado de Defesa Civil
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1. INTRODUCAO

O Decreto n2 46.745, de 22 de agosto de 2019, instituiu o Programa de
Integridade Publica no ambito da Administracdao Direta, Autdrquica e
Fundacional do Estado do Rio de Janeiro. O Programa de Integridade Publica
tem por objetivo a promocao da ética, da moralidade, da integridade e da
eficiéncia no ambito da Administracao Publica Estadual, bem como proteger
os respectivos 6rgaos e entidades de fraudes, atos de corrupcao, conflitos de
interesses e desvios de conduta.

Em consonancia ao supracitado dispositivo, foi editada a Resolucao
SEDEC n2 157, de 03 de setembro de 2019, instituindo o Programa de
Integridade no ambito da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC) e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), sendo a
integridade a pedra fundamental da boa governanca, englobando um
conjunto de medidas e ac¢des institucionais voltadas para a prevencao,
deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de corrupgao. Dentre os
instrumentos para operacionalizagao do Programa, destaca-se o Plano de
Integridade.

O presente documento, intitulado de Plano de Integridade da Secretaria
de Estado de Defesa Civil e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, foi elaborado em alinhamento ao Planejamento Estratégico da
SEDEC/CBMERIJ (2019-2023) e aos Programas de Integridade do Estado do Rio
de Janeiroe da SEDEC/CBMERJ.

Seguindo a estrutura preconizada no Art. 52 da Portaria n2 57/2019 da
Controladoria-Geral da Unido, o Plano de Integridade da SEDEC e do CBMERJ
engloba (/) a caracterizacao dos 6rgaos, (ii) acdes de estabelecimento das
unidades de gestao da integridade, (iii) levantamento de riscos para a
integridade e medidas para seu tratamento e (iv) previsdao sobre a forma de
monitoramento e arealizacdo de atualizacao periddica do plano.
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2. CARACTERIZACAO DAS INSTITUICOES

No Brasil, as acdes de protecdo e defesa civil sdo desenvolvidas no
ambito do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC, constituido
pelos drgaos e entidades da Administracao Publica Federal, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e pelas entidades publicas e privadas de
atuacado significativa na drea de protecao e defesa civil. A Lein212.608, de 10
de abril de 2012, estabelece que é dever da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, adotar as medidas necessdrias a reducado dos riscos
de desastres incorporando as acdes de protecao e defesa civil nos seus
respectivos planejamentos. Todos os Estados brasileiros possuem um dérgao
responsdvel por desenvolver as atividades de protecdo e defesa civil em seus
respectivos territorios.

A Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC) é 6rgao integrante da
estrutura da administracdo direta estadual, dirigida pelo Secretario de Estado
de Defesa Civil e Comandante-Geral do CBMERJ, tendo sido criada através do
Decreton243.017,de 09 de junho de 2011, publicada no DOERJ n2108, de 10
dejunhode 2011.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro é drgao de
assisténcia direta ao Secretario da SEDEC, conforme Decreton?43.017, de 09
de junho de 2011. As funcdes de Secretario de Estado de Defesa Civil e
Comandante-Geral do CBMERJ sdo exercidas, cumulativamente, com
objetivo de dar maior eficiéncia as acdes desempenhadas pelas instituicoes
na prevencao e combate aos sinistros.
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2.1 SEDEC
2.1.1 Breve Histdrico

A primeira Defesa Civil Estadual do Brasil foi organizada no Estado da
Guanabara, em dezembro de 1966. Tal medida ocorreu em funcao de fortes
chuvas que assolaram a Regiao Sudeste naquele periodo, provocando fortes
enchentes e deslizamentos. Assim, foi constituido um Grupo de Trabalho, no
ambito do Estado da Guanabara, com a finalidade de estudar a mobilizacao
dos diversos drgaos estaduais em casos de catastrofes.

Este grupo elaborou o Plano Diretor de Defesa Civil do Estado da
Guanabara, sendo o primeiro no Brasil que tratava com profundidade os
temas de Defesa Civil e criava as Coordenadorias Regionais de Defesa Civil
(REDEC). Ademais, foi estabelecida uma norma geral de acdo para o Sistema
de Defesa Civil, bem como o estabelecimento de funcdes e competéncias em
caso de calamidade publica através do Decreton?2778 de 1967.

Apds a fusao dos Estados da Guanabara e Rio de Janeiro, pode-se
destacar a edicao da Lei n2 689, de 29 de novembro de 1983, que criou, entre
outras, a Secretaria de Estado da Defesa Civil (SEDEC-RJ). Por sua vez, através
do Decreto n2 7.451, de 03 de agosto de 1984, foi estabelecida a estrutura
basica do Sistema Estadual de Defesa Civil, sendo a SEDEC seu drgao central.
Neste Decreto, ficou ainda estabelecido que o titular da pasta seria o
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro.

Em 1988, a nova Constituicao é promulgada, sendo o marco da
modernidade em termos de Defesa Civil e Protecdao Comunitaria. Atualmente,
a Lei Federal n©? 12.608, de 10 de abril de 2012, institui a Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) e dispde sobre o Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC). No ambito estadual, a Politica Estadual de
Protecdao e Defesa Civil (PEPDEC) encontra-se estabelecida no Decreto n°
46.935, de 12 de fevereiro de 2020, abrangendo as acdes de prevencao,
mitigacao, preparacao, resposta e recuperacado voltadas a protecdo e defesa
civil e a reducdo dos riscos de desastres no ambito do territério do Estado do
Rio deJaneiro.
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2.1.2 Principais Competéncias e Servi¢os Prestados

O ciclo de gestao dos riscos de desastre é composto pelo periodo de
normalidade e de anormalidade. Nos periodos de normalidade, a Defesa Civil
estuda o risco e toma medidas estruturais ou nao estruturais por meio da
prevencao e capacita equipes e cidadaos para o enfrentamento do sinistro,
bem como adquire equipamentos, promove planos de acao, planos de
contingéncia e protocolos por meio da preparacao, visando aumentar a
eficiéncia da resposta.

A fase mais aguda do desastre é o periodo de anormalidade no qual o
tempo, a coragem, a capacitacao, o comprometimento e o profissionalismo
salvam vidas e bens. Nesse momento, o CBMERIJ tem papel crucial, sendo este
0 orgao de resposta vocacionado ao controle de sinistros e salvamento de
pessoas.

2.1.3 Estrutura Organizacional

A SEDEC resultou da desconcentracao de competéncias, cuja vantagem
é notada em reservar recursos humanos e materiais para a finalidade
exclusiva do 6rgao, que é a aplicacao de politicas integradas na reducado dos
riscos de desastres e na mitigacao de seus impactos.

O aumento da magnitude e da frequéncia de eventos climaticos
extremos associado a deficiéncia histdrica fluminense no ordenamento do
uso do solo demandam uma atuacao eficaz e agil dos profissionais envolvidos
nareducao deriscos de desastres.

Neste contexto, como apresentado na Figura 1, a SEDEC possui duas
Superintendéncias: Operacional (SUOP) e Administrativa (SUAD). A SUOP
coordena o Centro de Monitoramento de Desastres (CEMADEN-RJ), o
Instituto Cientifico Tecnoldgico de Defesa Civil (ICTDEC), a Coordenacgao

Especial de A¢Bes de Meio Ambiente (CEAMA) e o Departamento Geral de
Defesa Civil (DGDEC). Subordinado a SUAD, encontramos o Departamento
Geral de Administracdo e Finangas (DGAF), 6rgao responsavel pela conducao
dos processos licitatorios, contratos e pagamentos.
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GABINETE DA SEDEC
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Figura 1 : Estrutura Organizacional da SEDEC
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Além das superintendéncias, é importante destacar a Coordenacao do
Servico de Recolhimento de Cadaveres (CSRC), a Assessoria Juridica
(ASSEJUR), a Assessoria de Informatica (ASSINFO), a Coordenadoria de
Recebimento e Distribuicdo (CRD), bem como a Ouvidoria-Geral (OG) e a
Assessoria de Controle Interno (ACl), todos 6rgaos subordinados diretamente
ao Secretdrio de Estado de Defesa Civil.

Finalmente, seria impossivel ndo citar o CBMERJ, instituicao secular que
esta na estrutura da SEDEC e cuja caracterizacdo sera realizada em capitulo
especifico.

2.1.4 Missao, Visao e Valores

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégico da Secretaria de
Estado de Defesa Civil (2019-2023), a missdo, a visao e os valores institucionais
sao os seguintes:
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a) Missao

Amparar e proteger pessoas, meio ambiente e patrimonio, promovendo
a reducdo dos riscos de desastres no Estado do Rio de Janeiro, priorizando as
acoes preventivas e preparativas para responder as adversidades e
restabelecer a normalidade com eficiéncia, de forma sistémica, coordenada,
sustentavel e complementar aos municipios fluminenses.

b) Visdo

Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicao publica de
exceléncia, que presta um servico técnico de alta credibilidade, baseada na
protecao de pessoas, meio ambiente e patrimdnio, de forma eficiente e capaz
deintegrar politicas publicas para a reducao dos riscos de desastres.

c¢) Valores

Etica Profissional: ter o sentimento do dever intrinseco, impondo-
se conduta profissional irrepreensivel,

Credibilidade: construir, através de acdes e atos coerentes com os
valoresinstitucionais, um conjunto de informacdes com base cientifica;

Eficiéncia: promover o rendimento maximo com os recursos
empregados, em beneficio de todos;

Perseveranga: ser firme, constante e persistente na busca da
verdade cientifica e do compromisso ético;

Cooperagao: trabalhar em conjunto de forma colaborativa,
visando aos melhores resultados.
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2.2 CBMERJ
2.2.1 Breve Historico

A crescente urbanizacao do Rio de Janeiro nos séculos XVIll e XIX tornava
cada vez mais complexo o combate aos incéndios que atingiam a cidade. Em
02 de julho de 1856, Dom Pedro Il, através do Decreto n? 1.775, cria o Corpo
Provisdrio de Bombeiros da Corte com o objetivo de atingir uma maior
eficiéncia no controle de incéndios na capital do Império. O Corpo de
Bombeiros deixou de ser provisério em 30 de abril de 1860 pelo Decreto n?
2.587. A Corporacao transformou-se numa estrutura hierarquicamente
militarizada em 1880 e com a Proclamacao da Republica em 1889, passou a
denominar-se Corpo de Bombeiros do Distrito Federal. Em 1908 foi
inaugurado o Quartel do Comando-Geral, na Praca da Republica, no terreno
onde funcionavam as oficinas do Corpo de Bombeiros. No ano de 1917,
passou a constituir Reserva do Exército Nacional, condicdo essa revertida em
1934 ereadquiridaem 1948.

Com a transferéncia da capital federal do Rio de Janeiro para Brasilia, em
1960, o antigo Distrito Federal foi transformado no Estado da Guanabara,
passando a Corporacao a denominar-se Corpo de Bombeiros do Estado da
Guanabara (CBEG). Apds a dissolucdo do Estado da Guanabara, em 1975, a
Corporacgao passou entao a designar-se Corpo de Bombeiros do Estado do Rio
de Janeiro (CBERJ), com as prerrogativas do centenario Corpo de Bombeiros
da antiga Capital Federal. Ainda neste ano, o Decreto-Lei n2 247 atribuiu ao
CBERJ o estudo, o planejamento, a fiscalizacdo e a execucao das normas que
disciplinam a seguranca das pessoas e dos seus bens contra incéndio e panico
emtodo o Estado do Rio de Janeiro.

~
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Ja no ano seguinte, o Decreto-Lei n2 247 foi regulamentado através do
Decreto Estadual n2 897 que instituiu o Codigo de Seguranca Contra Incéndio
e Panico (COSCIP). Em 1984, através do Decreto-Lei n® 7.452, as competéncias
e atribuicdes do Corpo Maritimo de Salvamento foram transferidas para o
Corpode Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro.

No ano de 1986, foi criado o Grupo de Socorro e Emergéncia (GSE) do
Corpo de Bombeiros Militar do Rio de Janeiro, incorporando o Atendimento
Pré-Hospitalar em vias publicas, com militares da area de saude e recursos
materiais especificos a este fim. Desde 1991, outra atribuicdo que contacom a
atuacao do militar do CBMERJ é o atendimento do servico de recolhimento de
cadaveres, conforme previsto no Decreto Estadual n216.658/91.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu as atribuicdes dos Corpos de
Bombeiros Estaduais e do Distrito Federal, assim como assegurou a condicao
de militares aos seus integrantes. Em 1995, foi incorporado o termo “militar”,
passando o CBERJ a ser designado Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro (CBMERIJ), com a finalidade de reforcar sua condi¢ao de Forga
Auxiliar, reserva do Exército Brasileiro.

Nos ultimos anos, o CBMERJ vem se destacando, também, na atuacao
em grandes eventos, como a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel — Rio+20 (2012), Copa das Confederacdes FIFA
(2013), Jornada Mundial da Juventude (2013), Copa do Mundo (2014), Jogos
Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016 (2016) e a Copa América (2019).

2.2.2 Principais Competéncias e Servi¢os Prestados

O CBMERIJ é integrado a SEDEC tanto sistemicamente quanto fisica e
juridicamente e possui estrutura de grande dimensao e complexidade, sendo
este o maior Corpo de Bombeiros do Brasil.
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Além de atuar diretamente e diariamente no Sistema Estadual de Defesa
Civil, o CBMERJ é considerado Forca Auxiliar, Reserva do Exército Brasileiro,
organizado com base na hierarquia e na disciplina em conformidade com as
disposicdes contidas no Estatuto dos Bombeiros-Militares do Estado do Rio de
Janeiro e destina-se a realizar servicos especificos de bombeiro-militar,
conforme previsto nos § 52 e 62 do Capitulo |1l do Art. 144 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, através dos seguintes érgaos:

(...)

V- policias militares e corpos de bombeiros-militares. (...)

§ 52 As policias militares cabem a policia ostensiva e a
preservacdao da ordem plublica; aos corpos de bombeiros-
militares, além das atribuigdes definidas em lei, incumbe a
execucao de atividades de defesa civil. (grifo nosso)

§ 62 As policias militares e corpos de bombeiros-militares,
forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se,
juntamente com as policias civis, aos Governadores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. (grifo nosso)

De toda forma, a Constituicao do Estado do Rio de Janeiro de 1989 em
seu Art. 189 também ratifica que o CBMERJ possui, além das atribuicdes
definidas em Lei, a atribuicdo para execucao de atividades de defesa civil:

Art. 189. Cabem a Policia Militar a policia ostensiva e a
preservagao da ordem publica; ao Corpo de Bombeiros
Militar, além das atribuigdes definidas em lei, incumbe a
execucdo de atividades de defesa civil. (grifo nosso)

No tocante a competéncia, de acordo com o Art. 22 da Lei Estadual n2
250, de 02 de julho de 1979, a Corporacao tem por objetivos (i) realizar
servicos de prevencdo e extincao de incéndios, (ii) busca e salvamento, (iii)
pericias de incéndio, (iv) bem como prestar servicos nos casos de inundacgdes,
desabamentos ou catdstrofes, sempre que haja ameaca de destruicao de
haveres, vitima ou pessoa em iminente perigo de vida. Ademais, também sao
suas atribuicdes estudar, analisar, planejar, exigir e fiscalizar todo o servico de
seguranca contraincéndio e panico do Estado.
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2.2.3 Estrutura organizacional

O CBMERJ tem buscado, ao longo dos anos, prestar um servico eficiente
e eficaz para a populacao do Estado do Rio de Janeiro. Nesse sentido, novas
praticas na area de gestao de riscos, de protecao e defesa civil vém sendo
implementadas.

Para o cumprimento dos objetivos institucionais, o CBMERJ possui um
efetivo de mais de onze mil bombeiros-militares ativos, lotados nos 6rgaos de
direcdo (geral e setorial), apoio e execucdao da estrutura da Corporacao,
conforme organograma apresentado na Figura 2.

A Corporacao possui 08 (oito) Diretorias-Gerais, a saber: (i) a Diretoria
Geral de Saude (DGS), (ii) a Diretoria Geral de Odontologia (DGO), (iii) a
Diretoria Geral de Comando e Controle Operacional (DGCCO), (iv) a Diretoria
Geral de Pessoal (DGP), (v) a Diretoria Geral de Financas (DGF), (vi) a Diretoria
Geral de Ensino Instrucdao (DGEI), (vii) a Diretoria Geral de Apoio Logistico
(DGAL), e (viii) a Diretoria Geral de Servicos Técnicos (DGST).

Atualmente, o CBMERJ conta com mais de cem unidades operacionais
gue atendem todos 0s 92 (noventa e dois) municipios do Estado. A estrutura é
dividida em 11 (onze) Comandos de Bombeiros de Area (CBA), nos quais estdo
distribuidos os Grupamentos de Bombeiro Militar (GBM). Determinados
grupamentos possuem subunidades meramente operacionais: os
Destacamentos de Bombeiro Militar (DBM) e os Postos Avancados de
Bombeiro Militar (PABM).

No aspecto administrativo, o Fundo Especial do Corpo de Bombeiros
(FUNESBOM) é o d6rgdo responsavel por direcionar os recursos financeiros
provenientes do DAEM (Documento de Arrecadacdo de Emolumentos) e da
Taxa de Incéndio. Tais recursos sao prioritariamente destinados ao
reequipamento do Corpo de Bombeiros nas areas de salvamento, combate e
prevencao contraincéndios.
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Figura 2: Estrutura Organizacional do CBMER]J

ASSESSORIA SUBCHEFIA SUBCHEFIA
DO EMG OPERACIONAL [ ADMINISTRATIVA

Quanto a atividade operacional, de acordo com o anuario de 2019, o
CBMERJ realizou 300.789 (trezentos mil, setecentos e oitenta e nove)
atendimentos a populacao fluminense. Foram mais de 4.500.000 km (quatro
milhdes e quinhentos mil) quildbmetros percorridos com viaturas operacionais
- 0 que representa 11 (onze) viagens a Lua. As aeronaves do CBMERJ se
mantiveram 1.450 (mil quatrocentos e cinquenta) horas no ar em voos
operacionais para prestar atendimento a 836 (oitocentos e trinta e seis)
pessoas.




PLANO DE INTEGRIDADE SEDEC/CBMERI

Dentre os atendimentos, podemos destacar:

Mais de 58 mil vitimas de transito atendidas;

13.722 salvamentos maritimos;

31.237 incéndios combatidos;

130.505 atendimentos pré-hospitalares;

31.237 salvamentos;

2.454 eventos de escapamento de gas;

2.583 transportesinter-hospitalares;

16.705 eventos de recolhimento de cadaver;

7.489 eventos de apoio operacional e eventos diversos.

Outrossim, quanto as atividades de prevencao de incéndios, foram
realizadas mais de cinquenta mil vistorias e emissdes de documentos
relacionados a atividade de seguranca contraincéndio e panico.

2.2.4 Missao, Visao e Valores

a) Missao

De acordo com o Art. 22 da Lei Estadual n2 250, de 02 de julho de 1979, a
missao do CBMERJ é realizar atividades de prevencao, pericia e combate a
incéndios, busca, resgate e salvamento, com a utilizacdao de recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos disponiveis, visando a protecdo da pessoa,
dos bens individuais e coletivos e do meio ambiente, com a finalidade de
garantir a sociedade uma pronta-resposta as situacdes de risco, infortinio ou
de calamidade, preservando a sua incolumidade.

b) Visao

Ser reconhecido como uma organizacao inovadora e de exceléncia na
prestacdo de servicos, gracas a motivacao, dedicacdo e elevado
profissionalismo dos seusintegrantes.
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c) Valores

Comprometimento: alinhar os objetivos e perspectivas
individuais do bombeiro-militar com suas obrigacdes e deveres e com as bases
institucionais de hierarquia e disciplina;

Coragem: disposicao natural qgue nos permite dominar o medo e
enfrentar qualquer perigo;

Disciplina: acatamento integral das leis, regulamentos, normas e
disposicdes que fundamentam o organismo de bombeiro-militar;

Efetividade: atingir as metas propostas e solucionar os problemas
existentes com eficiéncia e eficacia, mediante ac¢Ges, projetos e planos
desenvolvidos para essafinalidade;

Etica: sentimento do dever, pundonor de bombeiro-militar e
decoro da classe, os quais impdem conduta moral e profissional
irrepreensiveis;

Hierarquia: ordenacao da autoridade em niveis diferentes
consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de autoridade;

Honra: sentimento que nos induz a pratica do bem, da justica e da
moral;

Patriotismo: vontadeinabalavel de cumprir o dever de bombeiro-
militar e pelo solene juramento de fidelidade a patria e integral devotamento
a segurancadacomunidade, até com o sacrificio da prdpriavida;
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Profissionalismo: promover capacitagdo e treinamento
regulares, habilitando o bombeiro-militar a exercer sua funcao de forma
técnica e competente, proativa e coerente, independentemente da sua area
de especializacao;

Qualidade: agir em conformidade com as expectativas dos
publicos internos e externos, mantendo-se alinhado as melhores praticas;

Sustentabilidade: garantir boas praticas ambientais,
contemplando aspectos sociais, econdémicos e culturais.

2.3 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS DE INTEGRIDADE

No presente item, destacaremos as principais normas relacionadas a
prevencao, deteccdo, punicao e remediacao de praticas de corrupcao,
fraudes, irregularidades, desvios éticos e de conduta:

Decreto-Lei n2 1.001, de 21 de outubro de 1969. Cédigo Penal
Militar (CPM): Trata dos crimes militares e de sua aplicacdo.

Lei Estadual n2 250, de 02 de julho de 1979: DispOe sobre a
organizacao basica do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

Decreto Estadual n? 3.767, de 04 de dezembro de 1980: Dispoe
sobre o Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.

Lei Estadual n2 880, de 25 de julho de 1985: Dispde sobre o
Estatuto dos Bombeiros-Militares do Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

Lei Complementar n2 63, de 01 de agosto de 1990: Dispde sobre a
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.
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Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992: Dispde sobre as san¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao publica
direta, indireta ou fundacional.

Portaria do Comandante do Exército n2 816, de 19 de dezembro
de 2003. Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (RISG): Regula a vida
interna e os servicos gerais das organizacdes militares consideradas corpos de
tropa, estabelecendo normas relativas as atribuicdes, as responsabilidades e
ao exerciciodos cargos e funcdes de seusintegrantes.

Portaria do Comandante do Exército n? 1.353, de 24 de setembro
de 2015. Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e
Cerimonial Militar das Forcas Armadas (R. Cont.): Estabelece as honras, as
continéncias e os sinais de respeito que os militares prestam aos simbolos
nacionais e as autoridades civis e militares, regulando seus procedimentos e
compromissos de defender a honra, a integridade da Patria e suas
Instituicoes.

Lei Estadual n2 7.989, de 14 de junho de 2018: Dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
cria a Controladoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro e o Fundo de
Aprimoramento de Controle Interno, organiza as carreiras de controle interno
e da outras providéncias.

Decreto Estadual n2 46.745, de 22 de agosto de 2019: Institui o
Programa de Integridade Publica no ambito da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Resolug¢ao SEDEC n2 157, de 03 de setembro de 2019: Institui o
Programa de Integridade no ambito da Secretaria de Estado de Defesa Civil e
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Decreto Estadual n2 46.873, de 13 de dezembro de 2019: Dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias.
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2.4 ESTRUTURA DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A pedra angular da gestdao da integridade na estrutura da
SEDEC/CBMERIJ estda no comprometimento da alta administracdo, composta
pelo Secretdrio de Estado de Defesa Civil e Comandante-Geral (CG) do
CBMERIJ e seu staff. Tal assertiva é corroborada pelo fato da SEDEC estar na
vanguarda no desenvolvimento dos Programas de Integridade no ambito do
Estado do Rio de Janeiro.

Além da alta administracdo (CG), ha outros 03 (trés) 6rgdos que
desempenham acdes de estabelecimento da integridade, a saber: (i) a
Assessoria de Controle Interno da SEDEC (ACl), (ii) a Corregedoria Interna (Cl)
e (iif) a Ouvidoria-Geral da SEDEC (OG), como pode ser observado na Figura 3.

Figura 3: Estrutura de Gestdao da Integridade

Nos termos do Decreto Estadual n2 46.873, de 13 de dezembro de 2019,
a ACl é denominada unidade de controle interno, a Cl, unidade de
corregedoria setorial, e a OG, a unidade de ouvidoria setorial. Essas trés
unidades integram o Sistema de Controle Interno do Estado do Rio de Janeiro
(SICIERJ), cujo 6rgao central é a Controladoria-Geral do Estado (CGE).
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a) Assessoriade Controle Interno

A Assessoria de Controle Interno da SEDEC foi criada através do Decreto
n2 15, de 05 de julho de 2018. Suas competéncias estdo elencadas em seu
regimento interno, publicado por meio da Resolu¢cdo SEDEC n? 124/2018.
Considerando o modelo das trés linhas de defesa preconizado no SICIERJ,
trata-se do 6rgao responsavel por atuar na 22 e na 32 linha de defesa
institucional, englobando as atividades de gestdao de riscos, compliance,
auditoria e controle interno propriamente dito, incluindo o suporte ao
controle externo exercido, sobretudo, pelo Tribunal de Contas do Estado.

b) CorregedoriaInterna

As competéncias da Corregedoria Interna estdao consolidadas no
Decreto Estadual n? 46.873, de 13 de dezembro de 2019, e na Portaria
CBMERJ n2 171, de 27 de abril de 2001. Trata-se do 6rgao subordinado
diretamente ao Comandante-Geral do CBMERJ responsavel por, dentre
outros elementos, proceder inspecdes administrativas, realizar correicoes
programadas e extraordinarias, verificando o regular atendimento por parte
dos gestores ao ordenamento juridico patrio e as normas internas da
Instituicao, orientando e promovendo a apurac¢ao formal das possiveis
irregularidades e transgressdoes praticadas por militares do CBMERJ,
aplicando as san¢oes cabiveis.

c) Ouvidoria-Geral

A Ouvidoria-Geral do CBMERIJ foi criada através da Portaria CBMERJ n®
360/2004, tendo iniciado suas atividades no dia 29 de janeiro de 2005. Através
do Decreto n?38.433/2005, foi criada a Ouvidoria-Geral da SEDEC, ampliando
a esfera da sua competéncia a toda estrutura da Pasta. Trata-se do érgao de
ouvidoria setorial responsavel pelas atribuicdes elencadas no Decreto
Estadual n2 46.873, de 13 de dezembro de 2019, que incluem, e.g., o

acolhimento e encaminhamento das reclamacdes, sugestdes, criticas,
denuncias e elogios e a promocao da transparéncia ativa e passiva, nos termos
do Decreto Estadual n®46.836, de 22 de novembro de 2019.
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2.5 UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

A Secretaria de Estado de Defesa Civil, por intermédio do Art. 62 da
Resolucdao SEDECn2157, de 03 de setembro de 2019, conferiu a Assessoria de
Controle Interno (ACl) a competéncia para elaborar, coordenar e conduzir o
Programa de Integridade da Secretaria de Estado de Defesa Civil e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Ademais, na aludida resolucao ficou estabelecido que as demais
unidades da estrutura SEDEC/CBMERIJ deverdo apoiar a ACl na elaboracédo e
implementacao do Programa, queinclui o presente Plano de Integridade.

3. ACOESDEESTABELECIMENTO DA INTEGRIDADE

Segundo Vieira e Barreto (2019), a integridade publica é o resultado do
arranjo institucional que visa fazer com que a Administracdo Publica nao se
desvie de seu objetivo, sendo um componente fundamental da boa
governanca, garantindo a promocao do interesse publico em conformidade
com os principios éticos e as normas legais.

Para atingir tal resultado, a Resolucao SEDEC n2 157, de 03 de setembro
de 2019, define grupos de processos e funcdes para estabelecimento da
integridade. Neste contexto, a Tabela 1 apresenta as respectivas acdes e 0s
orgdos vocacionados a sua aplicacdo no ambito da estrutura SEDEC/CBMERJ.

Tabela 1- Ac¢Ses de Estabelecimento da Integridade e Unidades Responsaveis

m AcSes de Estabelecimento da Integridade Unidade Responsdvel
n Promog.qo da ética e de regras de conduta para Corregedoria Interna
os servidores

2 Promocgdo da transparéncia ativa e do acesso a Ouvidoria-Geral
informagdo
Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo Corregedoria Interna

Ouvidoria-Geral
Tratamento de dendncias -
Corregedoria Interna
Son’rrc;lis internos e cumprimento de recomendacdes| A cossoria de Controle Interno
e auditoria

Procedimentos de responsabilizagdo Corregedoria Interna
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4. GERECIAMENTO DERISCOS A INTEGRIDADE

Os riscos a integridade s3ao eventos relacionados a fraudes,
irregularidades, corrupcao e/ou desvios éticos e de conduta que possam
comprometer os valores e os padrdes preconizados pela Instituicao e a
realizacdo de seus objetivos (CGU, 2019).

Neste sentido, o gerenciamento de riscos a integridade da estrutura
SEDEC/CBMERIJ adotou os principios, a estrutura e o processo preconizado na
ABNT NBR 31000:2018 - Gestao de Riscos, orailustrados na Figura 4.

MELHORIA INTEGRADA
CONTINUA

FATORES
HUMANOS
E CULTURAIS

ESTRUTURADA
E ABRANGENTE

MELHOR
INFORMAGAO PERSONALIZADA

DISPONIVEL

PROCESSO DE GESTAO
DE RISCOS

INTEGRAGAO ESCOPO, CONTEXTO
E CRITERIO

PROCESSO DE
AVALIACAO DE RISCOS

IDENTIFICAGAO
DE RISCOS

CONCEPGAO

LIDERANGA E
COMPROMETIMENTO

ANALISE DE
RISCOS

AVALIACAO
DE RISCOS

AVALIAGAO IMPLEMENTAGAO TRATAMENTO DE RISCOS

MONITORAMENTO E ANALISE CRITICA
MONITORAMENTO E ANALISE CRITICA

REGISTRO E RELATO

Figura 4: Principios, Estrutura e Processo do Gerenciamento de Riscos.
Fonte: ABNT NBR ISO 31000:2018
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Neste sentido, o processo de gestdo de risco a integridade envolveu
multiplos participantes e foi conduzido como apresentado a seguir. De
maneira sucinta, através de um brainstorm realizado pela estrutura de gestao
da integridade, foram identificadas as unidades da estrutura SEDEC/CBMER]J
cujos processos apresentavam relevantes riscos a integridade institucional,
sendo separados em 05 (cinco) eixos, conforme Figura5s.

LOGISTICA FINANCAS PESSOAL

SERVIGOS
TECNICOS

INFORMAGCAO

Figura 5: Eixos de Riscos a Integridade

Posteriormente, as unidades apontadas foram convocadas para uma
reunido de trabalho através do Oficio Circular ACI n2 170/2019 e Nota ACl n®
008/2021, onde |hes foram apresentados conceitos sobre (/) mapeamento de
processos, (ii) gestdo de riscos, (iii) riscos a integridade e (iv) tridngulo da
fraude (Figura 6).

Figura 6: Tridngulo da Fraude!

Fonte: Os impactos da Lei Anticorrupgdo nas Contratagdes Publicas. Disponivel em:

http://www.portais.pe.gov.br/c/document_library/get_file?p_|_id=16059111&folderld=46956709&name=DLFE-312415.pdf.
Acesso em 07 de agosto de 2020.
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Em seguida, foram dadas instrucdes acerca da elaboracdao da matriz de
riscos de fraude, corrupgdo e de controles, conforme a Figura 7.

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CVIL

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

IHWEMIWDEFWD!EMED!W
Processos Riscos de Fraude ividades de Controle
Descrigio Objetivos Descrigio Pl |N Descrigio Responsdvel Status Prazo

Figura 7: Matriz de Riscos de Fraude, Corrupcdo e de Controles

Cada unidade identificou e mensurou em seus processos apenas 0s
riscos relacionados a integridade como, por exemplo, aqueles relacionados a
atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacao ou quebra de
confianca. Portanto, riscos operacionais nao fizeram parte dos documentos
produzidos.

As matrizes derisco de fraude e corrupcgao foram tratadas pela equipe da
ACI gue (i) agrupou os riscos identificados em subcategorias de risco a
integridade e (ii) realizou hierarquizacao dos riscos, excluindo aqueles cujo
risco inerente era considerado aceitavel. O produto desse trabalho esta
materializado na Tabela 2.

TABELA 2: SUBCATEGORIAS DE RISCOS A INTEGRIDADE DA ESTRUTURA DA SEDEC/CBMERJ

SUBCATEGORIA DESCRICAO EIXO

Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, | s, Técnicos - Logistica
CONDUTA PROFISSIONAL | honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, Finangas - Pessoal
INADEQUADA qualidade e/ou urbanidade. Informag&o

AMEAGAS A Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressGes internas ou externas S Téeni Logsti
IMPARCIALIDADE indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por (i) abuso de poder, (i) por 'Fi:::'::: 3 PZ?;Z:IG

E A AUTONOMIA TECNICA | tréfico de influéncia ou (iii) constrangimento ilegal.

Contra o exercicio profissional: (i) Atentar contra os direitos e garantias legais
assegurados ao exercicio profissional com abuso ou desvio do poder
hierdarquico ou sem competéncia legal para atender interesse préprio ou de S. Técnicos

USO INDEVIDO DE terceiros. (ii) Praticar atos movidos por inten¢des que ndio se enquadrem no :;‘i’r?;;f;::

AUTORIDADE principio da moralidade dos atos da administragdio publica. (i) Realizar Pessoal
transferéncia ou dispensa arbitrdria de algum trabalho relevante. (iv) Informagéio
Pressionar servidor a executar o que evidentemente ndo estd no dmbito das

suas atribui¢des ou a deixar de executar o que estd previsto.

USO INDEVIDO DE Contra a honra e o patriménio: Atentar contra a honra ou o patriménio de | s, Técnicos - Logistica
AUTORIDADE pessoa natural ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia Finangas - Pessoal
legal para atender interesse préprio ou de terceiros. Informag&o
Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de ocupante de cargo em
comiss&o ou fungéio de confiang¢a da estrutura da SEDEC/CBMERJ para
NEPOTISMO exercicio de cargo em comissdo, fun¢do de confianca ou prestacdo de Pessoal
servicos na SEDEC/CBMERJ.
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TABELA 2: SUBCATEGORIAS DE RISCOS A INTEGRIDADE DA ESTRUTURA DA SEDEC/CBMERJ
SUBCATEGORIA DESCRIGAO EIXO

.. .. . P e~ . S. Técnicos
Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicées do cargo: Logistica

exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza Financas

seja incompativel com as atribui¢des do cargo. Pessoal
Informagdo

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que SL:;?;:EZS

informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de Finangas
interesses privados na estrutura da SEDEC/CBMERJ. Pessoal

CONFLITO DE
INTERESSES Concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em
beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, S. Técnicos
seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta L?gl'sfica
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir Finangas
em seus atos de gestdo.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha S. Técnicos
interesse em decisdo do agente publico (ou de comissdo do qual este Logistica

participe) fora dos limites e condig¢oes normativas. Financas
Pessoal

Divulgacéio ou uso indevido de dados ou informacges: divulgar ou fazer uso
de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em Informagdio
razdio das atividades exercidas, bem como permitir o acesso de pessoas ndo Pessoal

autorizadas a sistemas de informacdes da Administragéo Publica.

USO INDEVIDO OU Alteracéio indevida de dados/informagdes: fornecer ou divulgar dados ou

MANIPULACAO DE informagSes intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, Informagéio
DADOS/lNFORMAQéES bem como inserir ou facilitar a inser¢Go de dados falsos em sistemas Pessoal
informatizados para atender interesse préprio ou de terceiros.

Restri¢do de publicidade ou de acesso a dados ou informagdes: restringir ou
retardar a publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados os Informagéo
protegidos por sigilo, bem como extraviar ou inutilizar dados e informag¢des

Desviar ou utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, mdaquinas,
equipamentos ou materiais de qualquer natureza, de propriedade ou a S. Técnicos

disposicéio da SEDEC/CBMERJ, bem como o trabalho de servidores publicos :;?9"5”‘“
Inancas

Pessoal
Informagéo

DESVIO DE PESSOAL

OU DE RECURSOS ou terceiros contratados por esses érgdos para fins particulares ou para
MATERIAIS desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado.

Quanto as medidas de tratamento de riscos, as mesmas foram
compiladas e enviadas para as unidades responsaveis para verificacao de
eventuais inconsisténcias. Por fim, a Tabela 3 consolida as medidas aprovadas
paratratamento dosriscos a integridade da estrutura SEDEC/CBMERJ.

TABELA 3: Principais Medidas de Tratamento de Riscos & Integridade da Estrutura SEDEC/CBMERJ
MEDIDAS DE TRATAMENTO  |RESPONSAVEL| PRAZO SITUAGAO EIXO

Execugdo do Programa Permanente de Afivi
Controle de Servicos Técnicos tividade

- Implementado S. Técnicos
(PPCST/CBMERJ) continua

S. Técnicos - Logistica
Financas - Pessoal
Informagdo

Execug¢do do Plano Anual de Atividade Implementado
Auditoria continua
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TABELA 3: Principais Medidas de Tratamento de Riscos a Integridade da Estrutura SEDEC/CBMERJ

MEDIDAS DE TRATAMENTO

RESPONSAVEL

PRAZO

SITUAGAO

EIXO

Elaboracdo do Anteprojeto do Cédigo de

Etica e Disciplina do CBMERJ

Comissdo pub. Boletim
Ostensivo n® 043
de 12/03/2020

Fev/2022

Em implementacdo

S. Técnicos - Logistica
Finangas - Pessoal
Informagdo

Cria¢do do Nicleo de Prevencdo e

Assisténcia & Dependéncia Quimica

Atividade
continua

Implementado

Pessoal

Criacdo do Nicleo de Enfrentamento e

Prevencdo a Violéncia contra a Mulher

Atividade
continua

Implementado

Pessoal

Elaboracédo da Cartilha SEDEC/CBMERJ

de Orientagéio e Conduta de Terceiros

DGAF - DGAL
SUAD - BM/1

Dez/2021

A Implementar

Logistica
Financas

Elaborag¢do da Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades da

SEDEC/CBMERJ

DGAF - DGAL
SUAD - DGST
DDP - BM/1

Dez/2022

A Implementar

Logistica
Financas
S. Técnicos

Elabora¢do da Carta de Servigos ao
Cidaddo

oG

Fev/2022

Em implementagdo

Informagdo

Incluséo da Cldusula de Integridade e
Clausula Anticorrup¢do em todo edital e
contrato

Logistica

oLzl Financas

A implementar

Criagdo de procedimento interno para
verificacéo se os licitantes atendem a Lei
Estadual n°. 7.753/2017 - Programa de
Integridade das empresas

Logistica

O Financas

A implementar

Implementacdo, no sitio da SEDEC e do
CBMERJ, de sec¢do denominada oG
Transparéncia para a divulgagdo das

informacdes de que trata o caput do ASSINFO
Decreton®46.475/2018.

Fev/2022 Em implementagéo Informagéio

S. Técnicos - Logistica
Financas - Pessoal
Informagdo

Atividade

" Implementado
continua

Gestdo dos canais de denuncias

S. Técnicos - Logistica
Finangas - Pessoal
Informagdo

Atividade

" Implementado
continua

Tratamento de denincias

S. Técnicos - Logistica
Finangas - Pessoal
Informagdo

Instaura¢do de procedimentos de
responsabilizagdo

Atividade

" Implementado
continua

Incluséo de fluxograma conjunto de
tratamento de denincias nas pdginas Cl

dos Canais de Denidncia da oG
SEDEC/CBMERJ.

Out/2021 A implementar Informagdo

Elaboragéo do Plano de Ag¢do da| ASSINFO - DGP
SEDEC/CBMERJ para Implementagéo FUNESBOM
dos Requisitos de Conformidade a LGPD DGST

Pessoal

Out/2021 Informagdio

Em implementagdo
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TABELA 3: Principais Medidas de Tratamento de Riscos a Integridade da Estrutura SEDEC/CBMERJ
MEDIDAS DE TRATAMENTO RESPONSAVEL| PRAZO SITUACAO EIXO

Instala¢do de Banners em todas as SST e
na DGAF contendo canais para CI - DGST Set/2021 Em implementag&io S. Técnicos
denuncias, incluindo o acesso ao canal de DGAF Finangas

denuncias da Cl por QRCode

Segregagdo das atividades de execuc¢do
or¢amentdria das atividades de
execugdo financeira através da criagdo Dez/2022 A implementar Finangas
de setores independentes dentro da
Coordenagdo do CPEO/DGAF

Filmagem de testes aplicados ao publico
interno e ao puiblico externo (concurso CEFID - CIEB
pGtblico) e da etapa de
heteroidentificacdo dos concursos
publicos e processos seletivos

Atividade

Implementado
DGP continua P Pessoal

Implantac¢do da nova cédula de
identidade com maior nomero de itens de Jan/2022 Em implementacdo Pessoal
seguranca

Fornecimento de material de ajuda
humanitédria somente mediante Atividade
solicitagdio formal do municipio afetado Continua
(incluindo lista dos beneficidrios)

Implementado Logistica

Integracéo do Sistema Web de Andlise Jun/2025

: o A farsll 1 Técni
com o Sistema de Controle e Fiscalizagdo impiementar S. Técnicos

Monitoramento por cdmeras nos
protocolos de todas as Se¢des de Mai/2022 Em implementag&o S. Técnicos
Servigos Técnicos

Digitaliza¢do de plantas arquiteténicas e . .
de documentos expedidos pelo CBMERJ Set/2023 Em implementag&o S. Técnicos
(arquivo) no Sistema Web de Andlise

Abertura de processo para regularizacdo
de eventos, edifica¢des e dreas de risco

por Sistema Online através do upload da S
documentacgdo

Em implementag¢&o S. Técnicos

5. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

Uma frase atribuida a Peter Drucker’representa muito bem a
importancia do monitoramento das medidas de tratamento de riscos a
integridade: “Aquilo que ndo pode ser medido, nao pode ser melhorado”.

Desta forma, as estratégias de monitoramento continuo serao
formalizadas em documento proéprio, tendo por objetivo o acompanhamento
das medidas previstas no presente Plano de Integridade para avaliar os
resultados almejados pelo Programa. A Tabela 4 consolida as acgdes de
monitoramento.

*Peter Drucker foi um escritor, professor e consultor administrativo austrfaco, considerado como o pai da administracio moderna.
Disponivel em: <www.druckerinstitute.com>
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Tabela 4: A¢des de Monitoramento do Plano de Integridade da Estrutura SEDEC/CBMERJ

AGOES DE MONITORAMENTO

RESPONSAVEIS

PRAZO

Avaliagdo sobre a execu¢do das medidas de

intfegridade

Unidades responsdveis pelas a¢des de estabelecimento

daintegridade

Unidades da Estrutura de Gestdo da Integridade

Anualmente

Revisdo e aprova¢do da nova edi¢do do Plano de

Integridade

6.

Unidades da Estrutura de Gestdo da Integridade

MATRIZ DE COMUNICAGAO

Bianualmente

A matriz de comunicacao é uma ferramenta de gestao que auxilia no
processo de comunicacao do plano, permitindo que a Alta Administracao
tenha controle sobre os documentos que deverao ser utilizados, as pessoas
corretas que deverao ter acesso a esses documentos, o periodo em que essas
reunioes devem ser marcadas dentre outras informacdes (OLIVEIRA, 2013).
Neste sentido, a Administracao realizara ampla divulgacao do Plano de
Integridade da SEDEC/CBMERJ de acordo com a Matriz de Comunicagdo

apresentadanaTabela5.

Tabela 5: Matriz de Comunicacéo do Plano de Integridade da Estrutura SEDEC/CBMERJ

AGAO

OBJETIVO

MEIO

FREQUENCIA

PARTICIPANTES

RESPONSAVEIS

PRODUTO

Avaliacdo
sobre a
execug¢do das
medidas de
Integridade

Avaliar a eficacia das
medidas
de Integridade

Unidades
responsdveis pelas
agoes de
estabelecimento
da integridade

Estrutura de
gestdo da
integridade

Relatério

Divulgagdo
externa do
Programa de
Integridade

Publicar, no sitio da
SEDEC e do CBMERJ, o
Plano de Integridade,
suas atualizagdes e
demais noticias
relacionadas
as medidas de
integridade adotadas

Sitio da
SEDEC e
Sitio do
CBMERJ
as medidas
de
intfegridade
adotadas

A cada revisdo
do plano,
evento e

capacitagdo

Estrutura de gestéo
da Integridade

ASSINFO

ACS

Atualizagéo
da Segdo
Integridade
no sitio da
SEDEC e do
CBMERJ

Divulgacédo
interna do
Programa de
Integridade

Publicar, no Boletim da
SEDEC/CBMERJ, o
Plano de Integridade,
suas atualizagdes e
demais noticias
relacionadas
as medidas de
integridade adotadas

Pub. em
Boletim
Interno

A cada revisdo
do plano,
evento e

capacitagdo

Estrutura
de gestdo da
Integridade

Aj. Geral

Notas
em
boletim
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7. CAPACITACAO

O Plano Bianual de Capacitacdo sobre Integridade (PBCI) tem por
objetivo o desenvolvimento das competéncias dos servidores voltadas ao
fortalecimento da integridade e dos valores institucionais da SEDEC/CBMERJ.
A Tabela 6 revela as principais acdes de capacitacdo relacionadas a promogao
daintegridade.

Tabela 6: Plano de Capacita¢do de Integridade da Estrutura SEDEC/CBMERJ

EVENTO OBJETIVO MODALIDADE FREQUENCIA PUBLICO-ALVO

Apresentagéo
do Programa | Apresentar a relevancia | Palestra presencial St
de e as diretrizes do Plano a distancia ou 2h Anual P ACI
. o cursos regulares
Integridade de Integridade reunides g
da estrutura

Apresentagdo A
do Programa cg:;:;g:crig: Palestra presencial
de 2 . a distdncia ou
Integridade relacionadas a cultura reunides 2h ]
ol GR{TTE de integridade

8. CANAISDEDENUNCIAS

Multiplicadores
dos érgdos
elencados no Acl
Plano

A Tabela 7 relaciona os canais de denuncias de integridade disponiveis a
sociedade e aos militares e servidores civis da estrutura da SEDEC/CBMERJ.

Tabela 7: Canais de Comunicacéo de Integridade da Estrutura SEDEC/CBMERJ

OBJETIVO CANAL ACESSO RESPONSAVEIS

Apresentar denincia, sugestdo, Sistema Web de Comunicacéio | httpy/www.cbmerj.rj.go
elogio, reclamagéio ou solicitacéo da Ouvidoria-Geral da SEDEC v.br/202-ouvidoria-

de providéncia ou de simplificagdo - - Ouvidoria-Geral
de servicos. Sistema Informatizado da CGU falabr.cau.qov.br
(Fala.BR - Rio de Janeiro) ~cgu.gov.
Apresentar requerimentos de Sistema Eletronico de L Ouvidoria-Geral
acesso a informagdes Informagdes ao Cidadéio (e-Sic) -esicrj.rj.gov.r vvideria-era

Apresentar dendncias Sistema da Corregedoria @R Code do Banner* Corlrnetg‘::g"q
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DENUNCIE

AJUDE A CORREGEDORIA DO CORPO DE BOMBEIROS.

SIGILO ABSOLUTO!

& denunciacorregedoria@cbmerj.rj.gov.br

£ www.cbmerj.rj.gov.br/ci
© 21 98596-9472

ral
70

Figura 8: Banner da Corregedoria Interna*®
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GLOSSARIO

Gestao de riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma
organizacao no que se refere ariscos.

Integridade publica: o resultado do arranjo institucional que visa fazer com que
a Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo, sendo um componente
fundamental da boa governanca, garantindo a promoc¢do do interesse publico
em conformidade com os principios éticos e as normas legais.

Matriz de comunicac¢do: ferramenta que especifica, minimamente, quais
documentos serdao comunicados, para quais stakeholders, em que frequéncia e
por qual meio.

Riscos a integridade: eventos relacionados a fraudes, irregularidades,
corrupcdo e/ou desvios éticos e de conduta que possam comprometer os
valores e os padrdes preconizados pela Instituicao e a realizacdao de seus
objetivos.

Stakeholder: parte interessada.
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